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EDITORIAL

Por: Oscar Valverde Riascos®

a Universidad colombiana promueve la reflexion permanente, el debate académico de la

gestion de calidad, la pertinencia académica y social de la formacién, y la resignificacion de su

horizonte de sentido en funcién de los nuevos contextos curriculares; contextos que abarcan
la autoevaluacion, la resolucion de problemas, el crédito académico, las competencias y saberes, y
la flexibilidad en los procesos académicos, administrativos y de Bienestar Universitario.

La Universidad Mariana no ha sido ajena a estos nuevos contextos curriculares y, desde el plan
de desarrollo 2007-2012, materializa el Proyecto Educativo Institucional y los principios misionales
que hacen parte de su historia y de su tradicion como Instituciéon educativa, preocupada siempre
por las nuevas realidades y tendencias de la Educacién Superior. En su ser y quehacer institucional
ha incorporado las actuales demandas para una nueva comprensiéon de la formacién integral, la
gestion, la docencia, la investigacién y la proyeccién social, que favorece el cultivo del humanismo
cristiano y la perspectiva de conocimiento de la vida humana y de la realidad.

En este contexto, la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales viene ocupandose, como le
es propio, del problema permanente de la formacién integral, inherente al cardcter catélico de la
institucion, y de la formacién humana y humanistica de la Universidad, buscando generar respuestas
y nuevas preguntas a los problemas e interrogantes que se suscitan en torno a: ¢Cudles son los
ejes de la formacién humana y humanistica? ¢Cémo adoptar una estructura curricular que dinamice
la formacién humana y humanistica? ¢Qué tipo de didéctica dinamiza el aprendizaje y ensefianza
de las humanidades? ¢Cémo trascender los limites de la teoria para vivenciar la misién, vision y
principios institucionales? ¢Como suscitar motivacion y reflexion permanente de las humanidades
como un factor clave del pensamiento universitario?

En este volumen de la revista se compendia articulos de naturaleza interdisciplinaria fruto del tra-
bajo colectivo de educadores profesionales de Colombia y de un educador invitado del hermano
pais del Ecuador, cuyas discusiones en el marco de las realidades y utopias de la formacién humana
y humanistica, seguramente generardn nuevas incertidumbres, temas y problemas.

Un reconocimiento, por el apoyo y el impulso, a la Hermana Eva (Martha Estela) Santa, rectora de
la institucion, quien ha fortalecido la dindmica del Departamento de Humanidades; al equipo de
trabajo de la Facultad, y a los reconocidos educadores corresponsables de la produccion intelectual.
Nuestra invitacion a repasar, analizar y debatir los articulos de los educadores profesionales Héctor
Trejo, Felipe Criollo, Sergio Padilla, Enar D. Solarte y Luis Eduardo Pinchao, del Departamento de
Humanidades; Edwin Mideros, Mauricio Herrera, Ferney Mora Acosta y Sandra Liliana Salazar, del
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programa de Psicologia; y Hernando Revelo, del programa de Comunicacién Social - Periodismo.
Al educador invitado de hermano pais del Ecuador, Doctor Carlos Romo, graduado en el Magisterio,
Escuela Normal de Barcelona (Espaiia); Licenciado en Filosoffa, Universidad Central de Barcelona
(Espana); Licenciado en Teologfa, Universidad de Bonn, Alemania; Ph. D. en Filosofia, Universidad
Central de Barcelona, Espafa, y docente de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, quien ha
querido colaborar con su aporte académico a esta publicacion con el articulo Retos a la Educacion
Humanistica, nuestra gratitud y agradecimiento por su aporte.

Se convoca, pues, a toda la comunidad universitaria a estudiar y difundir los articulos de la revista,
y a continuar con sus ensayos en el préximo ndmero, cuyo tema sera las competencias en la
formacién humanistica. Ceneremos cultura de la reflexién critica a las producciones académicas y
promovamos el desarrollo de la competencia lectora y escritora, de manera que nos reconozcan las
comunidades académicas a nivel nacional e internacional.

* Economista; Magister en Docencia Universitaria; Candidato a
doctor en Educacién, de la Universidad de Valencia (Espana),
y Decano de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales,
Universidad Mariana.
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LAS HUMANIDADES

como umbral epistemoldgico para las utopias

RESUMEN

El presente articulo es el resultado de toda una serie
de pensamientos, disertaciones y debates académicos,
cuya principal finalidad es propiciar espacios
para reflexion de temas tan importantes como la
universidad, la utopfa, las humanidades y posibles
realidades. Es decir, el didlogo de estas categorias en
un espacio de la deconstruccién de la realidad social
de los diferentes contextos.

ABSTRACT

This article is the result of a series of thoughts,
dissertations and academic debates. Its main purpose
is to give time for reflection about important topics
such as university, utopia, the humanities and the
possible realities. That is to say, the dialogue about
these issues in a space for the deconstruction of social
reality of the different contexts.

PALABRAS CLAVES

Educacion Superior, Humanidades, utopfa.

Mas si ese concepto del hombre parece ser a la
vez indispensable y siempre problematico, pues
bien, ése serd uno de los motivos de mi tesis,
una de mis tesis en forma de profesién de fe,
solamente puede ser discutido o reelaborado
en el espacio de las nuevas humanidades.

Jacques Derrida

Por: Ferney Mora Acosta’

ablar de utopia tiene que ser dentro de un

contexto de especifica reflexion filosofica,

por mas que tal especificidad, para muchos,
aunque arbitraria, sigue teniendo validez; para
nosotros ya no significa mas que el umbral de un
preocupacion epistemolégica, donde el rancio dilema
de razén y fe, o ciencia y conciencia; mds moderna-
mente, se abre paso irremediablemente de nuevo,
pero esta vez no sin el picaro y barroco ardimiento de
la historia y la poesia. De este nuevo. Pero viejo — toda
continuidad utépica es una discontinuidad, adquiere
el significado complejo que connota la palabra utopia
en esta textura que estructura esta reflexion.

La utopfa, por consiguiente, imaginada en la libertad
debe estar “abierta” no sélo a un modelo original
dnico, sino a sus mdiltiples realidades. El futuro, adn
simplemente imaginado, debe mantener su condicion
de incertidumbre, de apertura, aunque se conozcan
los riesgos que hacen vulnerable toda utopia en la me-
dida en que puede abrirse a la relatividad de cambios
propuestos. Por tanto:

El problema que se plantea es decidir cual
puede ser el modelo de una utopia imaginada
en la libertad. Es mas, hay que preguntarse si
debe haber un solo modelo o una gama de
modelos simultdneos posibles, ya que la socie-
dad actual enfrenta una pluralidad de sistema
de valores, diferenciacién que contrasta con
las estructuras cohesionadas de la cosmo-

* Lic en Educacion: Filosofia y Teologia, Especialista en
Educacion: Filosofia Colombiana, Mag en Educacién
de Adultos. Docente - Investigador Universidad
Mariana.
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vision clasica, donde la alternativa utdpica se
presenta como propuesta monoliticamente es-
tructurada.’

En otras palabras, el contexto mundial y, en particular,
el latinoamericano presenta una crisis de paradigmas
que se crefan hasta no hace mucho aplicables,
acompanada por la de los modelos teéricos, debe
incitar disertaciones imaginativas y creativas, basadas
en el principio de que para resolver las diversas
problematicas de nuestras realidades sociales
no existe un modelo univoco al cual apelar. Por
consiguiente, los esfuerzos tienen que ser de manera
colectiva y englobar el potencial de iniciativa y de
solidaridad.

Por tanto, es la utopia en este sentido que guia este
sendero, aquella que encierra una visiéon con volun-
tad constructora de un orden alternativo que acude
a la razén y a la accién del ser humano. La utopia se
enmarca dentro de la reflexién de lo politico-social
y propone un imaginario social alternativo. Es decir,
que la categoria de utopfia, parte estructurante de esta
disertacion se constituye como posibilidad que senala
lo que es deseable e implica el rechazo a situaciones
y circunstancias de injusticia y opresion social y pro-
pone alternativas politico-sociales.

En términos generales, la utopia puede accionar
inspirdndose en hechos y aconteceres que hacen parte
del género utépico, se inspira en aquellos proyectos
para crear un orden alternativo y propositivo con la
capacidad de operar significativas transformaciones
de la realidad social existente. En la utopfa, el ser
humano interviene de forma directa y racionalmente
para proponer la transformacion de las diferentes
realidades sociales. Fsta cuestiona, critica y propone
proyectos para ser que estos se hagan realidad. Por
una parte se encuentra la ciudad empirica, la ciudad
real y, por otra, el deseo de una ciudad mejor que
direcciona propuestas a favor de su adopcion.

Por tal razén, en esta breve pero profunda disertacién
de categorfas tan importantes como la utopia, las hu-
manidades y posibles realidades, quiero detenerme
unos instantes a reflexionar de lo que acontecié en
marzo de 2000 en la Facultad de Pedagogia, del Re-
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cinto de Rio Piedras cuando Jacques Derrida pronun-
ci6 una conferencia en relacién con el porvenir de la
profesién en la Universidad, en la que se cuestion¢ el
modelo clasico moderno de nuestras universidades, se
le asign6 una agenda a eso que él llamo unas nuevas
humanidades y, sobre todo, se pregunté équé es pro-
fesar entre fe y saber? ¢Es profesar un acto que implica
s6lo un saber constatativo o es profesar un acto prefor-
mativo, un acto que promete y responsabiliza?

Para ese entonces, ya se ventilaban interrogantes de
modelos y enfoques propios de un sistema de estudios
clasico moderno que interroga Jacques Derrida en su
conferencia y que corresponde precisamente a la for-
macion humanistica. Veamos la siguiente cita:

“Trataré de precisar lo que entiendo por “nuevas”
humanidades. Y que esas discusiones sean criticas o
deconstructivas, lo que concierne a la cuestiéon de la
historia de la verdad en su relacién a la cuestion del
hombre, de lo propio del hombre, del derecho del
hombre, del crimen contra la humanidad, etcétera,
todo eso debe, en principio, encontrar su lugar de dis-
cusion incondicional y sin presuposicion, su espacio
legitimo de trabajo y de reelaboracién, en la universi-
dad, y en ella, por excelencia, en las humanidades”.*

Por consiguiente, la disertacion en torno a las nue-
vas humanidades denominadas de esta forma por
Jacques Derrida, se convierte en el pre-texto para
repensar la universidad del manana y no para
encerrarse en ellas, sino para encontrar el mejor ac-
ceso a un nuevo espacio publico transformador por
nuevas formas de comunicacién, de informacion,
de produccién y reproduccién del saber. Es decir,
que dentro de esta reflexiéon acerca de la impor-
tancia de la formacién humanistica en los claustros
universitarios tenemos obligatoriamente decir que
estos son los espacios en los cuales se movilizan los
encuentros y desencuentros en relacion con las di-
versas problematicas de nuestros contextos sociales.

tHoracio Cerutti Guldberg — Oscar Agtiero (Coordi-
nadores). Utopia y Nuestra América Latina. Cayambe
-Ecuador: Biblioteca Abya-Yala, 1996, Pag. 20.

+ Derrida, Jacques. La Universidad sin condicién.
San Juan-Puerto Rico, 2002, Pag. 19.




Lo anterior implica que la formacién humanistica
en las universidades asume un enfrentamiento a un
problema de miltiples dimensiones, ante el cual sélo
la claridad que le dé el compromiso con una visién
del ser humano, desde una perspectiva ontoldgica, le
permitira hacer realidad sus cometidos. Por lo tanto,
tratando de ser consecuentes con estas circunstan-
cias, las universidades estan resignificando su proyec-
to educativo en el cual invariablemente abogan por
una “formacién integral del ser humano”, por lo cual
se disefan curriculos, proyectos y estrategias encami-
nadas al fortalecimiento de las potencialidades del
hombre. Es decir, la formacion humana:

“Esta necesidad de volver sobre la persona,
no es un fenémeno que se produce como
reflexiones de intelectuales, filésofos 'y
lideres, es también producto de un nuevo
orden econémico, social y politico, que nos
descentrado de nuestra particular manera de
entender las cosas a una vision mds universal,
presionada por el deterioro de la calidad
de vida de las personas y la salvaje lucha
por el poder y la hegemonia, disfrazada de
desarrollo”.§

Consecuentemente de esta tesis, una resistencia in-
condicional tal podria oponer la universidad a un
gran nimero de poderes, como por ejemplo al del
Estado-Nacion. Por lo cual, la universidad tiene que
ser un espacio donde nada puede estar fuera del
alcance de los cuestionamientos, del debate, de la
polémica, en fin de la disertacién.

Por consiguiente, como una aproximacién a una con-
clusion puedo decir que la Universidad vy, en espe-
cial, la formacién humanistica, como produccién y
reproduccién de la sociedad se encuentra situada en
un contexto histérico-social en el cual no podria per-
manecer aislada. La formacién integral de nuestros
educandos debe tener la capacidad de responder a
las necesidades del contexto con propuestas propias
a sus valores y su cultura. Es decir, debe ser capaz de
visualizar el futuro, de identificar los cauces adecua-
dos para una posible transformacion de la realidad
social hacia un estadio en el que el hombre pueda
propiciar un desarrollo mas justo y pleno. Para de

Las humanidades como umbral epistemoldgico para las utopias

esta manera poder dar respuesta a las expectativas
de un entorno debe poseer la capacidad de presentar
respuestas y soluciones a las necesidades materiales y
espirituales de esa sociedad.

Por tanto, de igual manera, las instituciones edu-
cativas de educacién superior, deben tener como
propésito general, formar ciudadanos que la socie-
dad demanda, sin olvidar que se trata de hombres
que tienen la necesidad de situarse en esa sociedad y
propender que se resuelvan esas necesidades desde
una formacién humanistica.

Es decir, que no podemos desconocer que las trans-
formaciones de realidades sociales han sido producto
del direccionamiento de las Instituciones de Edu-
cacion Superior que se han concebido como entes
generadores y movilizadotes de una formacién ba-
sada principalmente dentro de las ciencias sociales
y humanas. Como espacios motivadores de los més
altos valores y de iniciativa social.

Los claustros universitarios tienen y pueden formar
individuos cualificados para cualquier posicién en el
campo profesional, pero todos sabemos que la Uni-
versidad local y nacional carece de la facultad para
ofertar lugares de trabajo para egresados. Por lo an-
terior, es inaceptable que se le atribuya la capacidad
de incidir en esa movilidad.

Entonces, la Universidad debe responder con la for-
macién de profesionales sélidos en cuanto a lo hu-
manistico y lo académico y que puedan responder a
las expectativas y necesidades propias del contexto.

§ GONZALEZ DE OLARTE, E. et. al. Neoliberalismo
y desarrollo humano, Desaffos del presente y futuro,
Instituto de Etica y Desarrollo del Perd, 1998.
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HACIA UNA METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE
y de la ensenanza de las humanidades

RESUMEN

El articulo aporta una reflexion a la practica
pedagdgica interactiva de los educadores con los
educandos, y con el conocimiento bajo un enfoque
constructivista y social. Presenta una descripcion
breve para la construccién de “modelos didacticos”
apropiados que potencialice un aprendizaje signifi-
cativo de la formacién humana y humanistica, dado
que su objeto de estudio promueve “el aprender
a discutir, a refutar y a justificar lo que se piensa”
como parte irrenunciable de cualquier educacion
que aspire al titulo de humanista. Se propone unos
“modelos  didacticos” centrados en modelos
pedagdgicos de caracter progresista y constructivista
con caracter social, mediatizados por el uso de
la NTICs (Nuevas tecnologfas de la informacion y
comunicacién), donde la ensefianza genere en el
educando significado y sentido por lo que aprende,
buscando, siempre, la transformacién de su entorno
de intervencién profesional.

ABSTRACT

This article contributes a reflection to the interactive
pedagogical practice between teachers-students and
the knowledge based on a constructivist and social
approach. It also presents a brief description for
the construction of adequated “didactic patterns”
that enhance a meaningful lerning of the human
and humanistic formation, since its goal of study
promotes “learning to discuss, refute and justify
what it is in mind” an an unrenounceable part
of any aducation that has as a goal a humanistic
degree. Some “didactic patterns” are proposed.
These are centered in pedagogical patterns of a
progressist and constructivist character with a social

Por: Oscar Valverde Riascos*

character, mediated by the use of NTIC (Information
and Communication New Technologies) where the
teaching practice generates in students meaning
and sense of what they learn. Always looking for
the transformation of the professional field around
them.

PALABRAS CLAVES

Metodologia de la ensefanza y aprendizaje,
humanidades.

a universidad se constituye como un rico es-

pacio de didlogo, confrontacién y transferen-

cia de saberes, conocimientos, competencias
y formas de pensamiento humano, con autonomia
responsable, trabajo, utopias y realidades que se
combinan en la bisqueda de nuevos conocimientos
que posibiliten unas mejores condiciones para la so-
ciedad. Una universidad es un “caldo de cultivo de
la investigacién, constituyéndose ésta como meta y
fin de cualquier proceso de aprendizaje, y realizando
por medio de esta practica su compromiso ético con
la comunidad que la conforma y con la sociedad”.
Lerner (2005:1)

Por lo anterior, cada espacio de encuentro y de for-
macién es parte de la practica pedagégica del edu-
cador, que necesita reflexionarse, indagarse y consti-

* Oscar Valverde Riascos. Maestro normalista, econo-
mista, especialista en computacion para la docencia,
magister en Educacién con énfasis en docencia uni-
versitaria, y candidato a doctor en ciencias de la edu-
cacion de la universidad de Valencia-Espafia. Decano
de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de
la Universidad Mariana.
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tuirse en una fuente de investigacién, que le permita
descubrir objetos de indagacion en la metodologia del
aprendizaje y de la ensefianza. Por eso, reflexionaré
acerca del objeto propio de la didactica, el proceso
ensefanza/aprendizaje de las humanidades que tiene
como base un cuerpo tedrico centrado en un enfoque
progresista constructivista y la formacién profesional
en el campo de pedagogia social.

El enfoque progresista y la formacién en pedagogia
social busca la compresion, la interpretacion vy
la interaccién de la realidad estudiada con una
permanente busqueda de una ensefanza que dé
sentido y significado a lo que aprenden los educandos,
de manera que el conocimiento sea potencialmente
significativo y socialmente Gtil a la sociedad,
mejorando sus condiciones de vida.

Estos enfoques reconocen significatividad potencial
al aprendizaje. El aprendizaje inicia con el nacimiento
mismo y no termina sino con la muerte. Aprender no
es una disposicién exclusiva de los seres humanos:
todos los seres animados almacenan este aprendizaje
bajo el término de la experiencia, y poseen la
aptitud de administrar la experiencia de acuerdo con
sus periodos vitales. Si bien el aprendizaje se sitGa
esencialmente como calidad del ser, la ensefanza
posiciona al ser humano como especie de los demas
seres Vivos.

Con el desarrollo de la Modernidad el aprendizaje
ha adquirido un estatus, lo que ha hecho evidente
una divisién entre las ciencias empiricas (propias
de ser verificadas mediante la observacién 'y
experimentacioén), y las ciencias sociales, en las que
el hombre es objeto de estudio y, entre otras, las que
se destacan la filosoffa, la historia y el arte.

En el dmbito educativo la pugna por una u otra cien-
cia ha llevado a que se perdiera el norte y se cre-
yera que la distincién entre humanidades y ciencias
empiricas era una cuestiéon de contenidos, métodos y
finalidades de ensefanza. Esto no es asi, la discusién
y el debate es mas profundo, como lo afirma Savater
(1997: 116), las facultades que el humanismo pre-
tende desarrollar son la capacidad critica de analisis,
la curiosidad que no respeta dogmas ni ocultamien-
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tos, el sentido de razonamiento légico, la sensibilidad
para apreciar las mas altas realizaciones del espiritu
humano, la visién de conjunto ante el panorama del
saber, etc.; no encuentro un argumento plausible
para pensar que el griego o el latin son saberes mas
«humanos» que la fisica, la quimica, las matematicas
o la biologfa. O, en todo caso, la ensefianza del griego
o del latin puede ser tan «deshumanizadora» como la
de la fisica, la quimica, las mateméticas o la biologfa.

Desde esta concepcién en la distincién de las ciencias
empiricas y el desarrollo de las facultades que pro-
mueve el humanismo, se denominan humanidades a
las ciencias que se “contraponen” al cientificismo y
pragmatismo de nuestro tiempo. En este panorama
podemos decir que se acabé el tiempo en que pre-
guntamos ¢qué ensenamos?, ya que hoy mismo es
viable ensefar y aprender todo (para darnos cuenta
de ello basta ver la variedad de especialidades que
tienen todas las carreras profesionales), y a grado tal
de que ya no es suficiente el haber estudiado una
carrera para ser un especialista. Las preguntas que
parecen interesar ahora son: eso que tenemos que
ensefar, épor qué lo ensefamos? ¢Cémo lo ensefa-
mos?, ¢Cémo hacemos que el estudiante aprenda? y
¢qué modelos didacticos necesitamos para dinamizar
el trabajo académico con el educando?

La preocupacion por estas cuestiones motivé la
creaciéon de ciencias encargadas de estudiar la mane-
ra en que aprendemos y la mejor forma de ense-
far algo, incluyendo los elementos que conforman
el proceso de la metodologia del aprendizaje, dando
origen a la pedagogia y a la didéctica.

El abordaje de la pedagogia desde sus campos de
conocimiento teleolégico (deber ser), mesolégico
(hacer) y ontolégico (Ser), y para la didactica, la
organizacion grupal, la instrumentacion didactica
y la orientacién especial hacia el campo social, se
convierten en el sustento basico del proceso de la
metodologia del aprendizaje y de la ensefanza,
evidenciando que las humanidades no son sélo
conocimientos a ser transmitidos sino también una
forma mas de buscar la verdad, de comprender el
mundo en el que vivimos y como llegamos a él y
de comprendernos a nosotros mismos, porque en
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tanto seres humanos nuestras historias son relatos
que pueden reproducirse en otros relatos para que
al ver a los otros nos veamos a nosotros mismos. Y,
en este sentido, la reflexién va mas alla de los meros
contenidos para ocuparse de la forma en que esos
conocimientos son puestos en juego en el marco de
una interaccién didactica.

Un educador de una “materia” (ahora reconcep-
tualizada en la universidad como un espacio académi-
co) aceptada como humanistica o humana debe traer
los contenidos de su disciplina, no para venerarlos ni
para repetirlos, como si de una plegaria se tratase, sino
para convertirlos en objetos de indagacion y reflexion.
“Aprender a discutir, a refutar y a justificar lo que se
piensa es parte irrenunciable de cualquier educacion
que aspire al titulo de humanista”, sostiene Savater
(1997:137).

Para ello, no basta sélo con saber expresarse con
claridad y precisién, sino también saber escuchar. Y,
ademas, tener la libertad de cuestionar con coherencia
y cohesiéon. Quizd una vision equivocada de la
educacién sea que las humanidades deben ensenar
los valores trascendentales del ser humano heredados
del pasado remoto o reciente y producto de aciertos
y errores; tal vez sea mas (til y provechoso someter a
critica esos valores para que los estudiantes puedan
incorporarlos con mas conciencia si finalmente llegan
a la misma conclusién, pero siguiendo su propio
camino.’

De este modo, las humanidades son la base de una
sélida educacién y nos permiten ver nuestro mundo
con perspectivas y miradas culturales diferentes
y, diversas formas de pensar, sentir y actuar. La
universidad no se aleja de revisar esas perspectivas
de la formacién humana y humanistica, ya que esta
inspirada por el humanismo franciscano y personas
que con su ejemplo de vida, le han dado identidad
a nuestra vivencia educativa, ddndole dinamicidad al
quehacer pedagdgico y didactico en el aula de clase.

Por esa nueva comprensién del mundo, la diversidad
cultural y de pensamientos y, de nuevas perspectivas
de la formacién humanistica y humana, se hace
necesario que exista una metodologia del aprendizaje

Hacia una metodologia del aprendizaje y de la ensenanza de las humanidades

que genere sentido, significado y comprensién de
lo humano en el contexto social que interviene el
profesional.

De esta manera, la metodologia del aprendizaje para
las humanidades ha surgido como “la fascinacion por
las tecnologfas, desarrollada de modo tan particular en
nuestras sociedades, que equivale en el plano educa-
tivo a la urgente necesidad de construir herramientas
practicas y conceptuales que nos ayuden a compren-
der las vivencias sociales y culturales que se derivan de
este mundo reconfigurado”.?

Al parecer estamos pasando de un nuevo modelo
pedagdgico racional y academicista a otro mas
abierto, flexible y participativo, lo que implica, una
reconceptualizacion de la ensefanza y aprendizaje de
las humanidades, ya que es cada vez mas complejo,
tanto en sus practicas como en sus concepciones. Se
viene asistiendo en los Gltimos afos a la popularizacion
o, mejor, adopcién acritica en el sector educativo, de
una tendencia que privilegia el aprendizaje por en-
cima de la ensenanza, llegando en oportunidades a la
desvalorizacién acelerada de esta dltima en virtud de
la primera.

De alli que las metodologias para el aprendizaje y la
ensenanza de las humanidades no estdn hechas, hay
que crearlas. Para crearlas propongo el fortalecimien-
to y desarrollo de unos “modelos didacticos”* que se
reconfiguren y resignifiquen en una clase magistral
dindmica, en un taller integral participativo, en un
método de casos multivariado, en un aprendizaje ba-

' Sergio Fabian Vita Proupech. Sobre el problema de la
ensenanza de las humanidades en la Educacién...Di-
dactica (Lengua y Literatura), 2004, vol. 16 251-269.
? Claudia Villa Uribe. Las Humanidades en la forma-
cién universitaria. Primera ediciéon. Colombia. 2001.
ag.

*> Modelos didacticos como reconstrucciones de reali-
dades. Representa los elementos mas generales que se
aplican en una gran cantidad de condiciones y contex-
tos. La utilizacién practica de los modelos didacticos
implica realizar dos pasos: disefo didactico y reali-
zacioén. El disefio didactico describe un conjunto de
actividades de formacién que deben poner en practi-
ca unidades educativas en relacién a las variables de
ambiente de aprendizaje, tareas de aprendizaje, roles
de los aprendizajes, competencias y fases. La realiza-
cién es el segundo paso en el uso practico del modelo.
Schiefelbein(2003).
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sado en problemas del contexto, en una simulacién
de experiencias, y en un uso apropiado de las TICs,
que favorezcan y den forma a las competencias del
educando en cada uno de los espacios académicos de
humanidades y de las diversas ciencias.

Para la resignificacién, la comprension y la aplicacién
de cada uno de los “modelos didacticos”* que pro-
mueven un sentido esencial y significativo de las hu-
manidades, se hace necesario precisar algunas repre-
sentaciones diddcticas, que definan su concepcién,
variantes, principios didacticos, ambientes de apren-
dizaje, tareas y metas de aprendizaje, competencias
y fases de aplicacion. Entre algunas de estas represen-
taciones, entendidas como “modelos didacticos”, se
describen a continuacién:

1. La clase magistral dinamica

Concepcion.- Entendida como la creacion de discurso
trans, inter o disciplinar por parte del educador, tiene
sin duda un valor especial en el &mbito de ensefanza
de las humanidades; por una parte permite a los estu-
diantes, cuando el profesor es un virtuoso de la activi-
dad, captar el conjunto y, por tanto, el alcance de un
determinado problema de conocimiento.

El mas grande misterio, como expresa Villa Uribe
(2001:129), de la clase magistral dindmica esta aln
por experimentarse, ya que en ella lo que el profesor
pone en juego es su capacidad artistica para llevar a
cabo una buena composicién, dado que la palabra di-
cha sin camino de retorno puede terminar convertida
en delirio o vacio.

Variantes

e Clases expositivas
e Ensenanza Frontal o tradicional
* Ensenanza cara a cara

*  Método de alfabetizacion
Principios
*  Aprendizaje dirigido por el educador

*  Aprendizaje de una clase
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* Aprendizaje tematicamente orientado

e Silencio
Ambientes de aprendizaje

La clase magistral dinamica tiene vigencia, con la
condicién de que quien la practique haga de ella
una zona de intercambio dindmico y, en el conjunto
de una clase, sea prudentemente combinada con
la exigencia democratica de los tiempos: dar forma
reciproca la palabra al otro

Es asi como, para entender hasta dénde la clase ma-
gistral dindmica pueda tener adin un lugar en la ense-
fanza, ésta perfila como una actividad siempre por
construir.

Tareas y metas de aprendizaje

En el método de la clase magistral las tareas y metas
de aprendizaje las define el profesor de acuerdo al
programa del establecimiento y a su conocimiento del
grupo de alumnos (clase), y las presenta en las fases de
orientacion y de recepcion.

Competencias que promueve la clase magistral
dinamica

El método de esta clase permite aprehender infor-
macién y conceptos, pero es limitado para orientar
y desarrollar competencias. Las competencias sélo
se transmiten a través del método frontal, cuando
(ademas de cumplir las fases de orientacion y recep-
cién) se prevé bastante tiempo para las fases de in-
teraccion, fijacion y aplicacion. En estos casos es po-
sible adquirir competencias especificas (habilidades
y destrezas), especialmente el escribir, leer, contar,
dibujar o seleccionar.

Fases de aplicacion del modelo

e Fase de iniciacibn o acercamiento a un
problema.

4 Adaptaciones tomadas de Kart-Heinz Flechsig y
Ernesto Schiefelbein. Modelos didacticos para América
Latina. Coleccién Interamer. 2003. pags.152.
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* Fase de recepcién. Presentacion ordenada
del conocimiento por el profesor.

e Fase de interaccion. Instrucciones para que
los estudiantes trabajen los conocimientos
importantes.

2. Taller integral participativo
Concepcion

En este aprendizaje colegiado un practicante ya ex-
perimentado en alguna actividad, puede ser un traba-
jador, artista o tedrico, adquiere mayor conocimiento
o genera un producto, especialmente a través de los
aportes individuales de los demads participantes o en
una creacion colectiva, en una organizacién compacta
durante un periodo determinado. Davis (1979:310)

Variantes

e Seminario- taller
e Taller
e Circulo de calidad

e Junta de médicos
Principios didacticos

*  Aprendizaje orientado a la produccién

* Aprendizaje colegial, por intercambio de
experiencias

*  Aprendizaje innovador, que se logra con un
continuo desarrollo de la practica

Ambientes de aprendizaje

El ambiente de aprendizaje de un taller integral par-
ticipativo suele contar con amplios recursos y estar
estructurado en forma compleja, pero flexible. Suele
haber un gran volumen de herramientas y medios de
informacién previamente probados en un centro de
informacion.

Hacia una metodologia del aprendizaje y de la ensenanza de las humanidades

Tareas y metas de aprendizaje

El modelo didactico taller integral participativo per-
mite la solucién de problemas vy llevar a cabo tareas
de aprendizaje complejas. Estd dirigido a encontrar
soluciones innovadoras a problemas de la practica
y la investigacién. Las tareas de aprendizaje o los
problemas suelen estar acordados con los partici-
pantes al iniciar el taller, o los participantes estan
informados con anticipacién por los organizadores.

Competencias que promueve el taller integral
participativo

Los talleres desarrollan competencias de disefio o
accién, en particular en relacién con innovaciones
y reformas en las précticas sociales o de servicio,
asi como también para actividades privadas que se
llevan a cabo en el tiempo libre.

Fases de aplicacion del modelo

*  Fase de iniciacion, fijan el circulo de invita-
dos y delimitan el marco teérico y la orga-
nizacion.

*  Fase de preparacién, se da informacién a los
participantes sobre el proyecto y las diferen-
tes tareas (0 metas de aprendizaje).

*  Fase de explicacion, se presenta un esquema
de los problemas que enfrentaran o de las
tareas y los productos a trabajar.

*  Fase de interaccion, los grupos trabajan en la
formulacion de soluciones o la preparacion
de productos, se consulta a expertos vy, final-
mente, preparan el informe final.

* Fase de evaluacion, los participantes discu-
ten los resultados del taller y sus perspec-
tivas de aplicacién, evalGan sus procesos
de aprendizaje y sus nuevos conocimien-
tos y, preparan el informe final.
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3. El método de casos multivariado
Concepcion

El educando analiza individualmente, o en grupos,
un conjunto de materiales variados que reconstruyen
una situacién pertinente de la practica disciplinar o
interdisciplinar, a fin de adquirir conocimientos sobre
esa practica y desarrollar la capacidad de apreciar
situaciones complejas y tomar decisiones adecuadas.
Pigors,P. (1980:111)

Los casos describen un suceso real de interés profe-
sional, de una complejidad limitada, tomando en
cuenta los elementos de la realidad. Se prepara a par-
tir de protocolos que describen los actos.

Variantes

*  Caso de juicio

e (Caso de informacion

*  Método del papelero de correspondencias
*  Caso de solucion del problema

*  Casos de investigacion
Principios didacticos del modelo

*  Aprendizaje a partir de descripciones de la
practica

*  Aprendizaje en la solucién de problemas

*  Aprendizaje sin objetivos explicitos
Ambientes de aprendizaje

El método del caso no presupone ninguna dotacion
especial de local. En principio un caso puede ser apli-
cado en todo recinto de clases. El elemento determi-
nante del ambiente de aprendizaje es el material del
caso, es decir, una recoleccién de documentos (su ex-
tensién puede ser muy variable) ordenados, claros y
pertinentes (en relacién con la tarea de aprendizaje).
Ademas del material del caso es posible disponer de
informaciones anexas al ambiente del aprendizaje,
que se pueden extraer de manuales, diccionarios y
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banco de datos o, incluso, mediante acceso a inter-
net. Un buen caso debe permitir diversas interpreta-
ciones.

Tareas y metas de aprendizaje

Las tipicas tareas y metas del aprendizaje exigen al
educando: encontrar una solucién a cada caso, tomar
decisiones, fundamentarlas, presentarlas y comparar
las soluciones encontradas y las decisiones tomadas
con la situacion real.

Competencias que promueve el taller integral
participativo

El método de casos multivariado estd, en primer lugar,
dirigido al desarrollo de competencias de accién y de-
cisién; sin embargo, se puede desarrollar competen-
cias especiales, por ejemplo, métodos administrativos
o decisiones judiciales o humanos.

Fases de aplicacién del modelo

* Fase de preparacion, los casos se organizan
con su documentacién y el del educando, se
introduce en los &mbitos de los temas.

* Fase de recepcion, andlisis del caso; los
educandos estudian a fondo el material del
caso, lo interpretan y procuran obtener infor-
macion adicional al tema.

* Fase de interaccién, trabajo; con el equipo
de trabajo se comparan las definiciones del
problema, se examinan las posibilidades de
solucién y se proponen decisiones.

e Fase de evaluacién; las soluciones in-
dividuales son presentadas y discutidas y se
toma la decision con todo el grupo.

* Fase de confrontacion; se procede a com-
parar las soluciones propuestas con la de-
cision tomada en la situacion real.
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4. Aprendizaje basado en problemas del contexto
(ABPC)

Concepcion

El Aprendizaje Basado en Problemas del Contexto
(ABPC) es uno de los métodos de ensefanza - apren-
dizaje que ha tomado mas arraigo en las instituciones
de educacién superior en los Gltimos afos.

El camino que toma el proceso de aprendizaje con-
vencional se invierte al trabajar en el ABPC.
Mientras tradicionalmente primero se expone la in-
formacion y posteriormente se busca su aplicacién en
la resolucién de un problema, en el caso del ABPC,
primero se presenta el problema de contexto, se iden-
tifican las necesidades de aprendizaje cooperativo, se
busca la informacion necesaria y finalmente se regresa
al problema.

En el recorrido que viven los educandos desde el
planteamiento original del problema hasta su solu-
cién, trabajan de manera colaborativa en pequefos
grupos, compartiendo en esa experiencia de apren-
dizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habi-
lidades, de observar y reflexionar sobre actitudes
y valores que en el método convencional expositivo
dificilmente podrian ponerse en accién en cualquier
contexto socializado.

Variantes

*  Método de trabajo activo

*  ABPC como técnica didactica
Principios didacticos del modelo

* El entendimiento con respecto a una situacion
de la realidad surge de las interacciones con
el medio ambiente.

* El conflicto cognitivo al enfrentar cada nueva
situacion estimula el aprendizaje.

e El conocimiento se desarrolla mediante el
reconocimiento y aceptacion de los procesos
sociales y de la evaluacién de las diferen-
tes interpretaciones individuales del mismo
fenémeno.

Hacia una metodologia del aprendizaje y de la ensenanza de las humanidades

Ambientes de aprendizaje

El ABPC incluye el desarrollo del pensamiento critico
en el mismo proceso de ensefianza — aprendizaje; no
lo incorpora como algo adicional sino que es parte del
mismo proceso de interaccién para aprender. El ABPC
busca que el educando comprenda vy profundice
adecuadamente en la respuesta a los problemas que
se usan para aprender, abordando aspectos de orden
filosoéfico, sociolégico, psicolégico, histérico, practico,
etc., todo lo anterior con un enfoque integral. La
estructura y el proceso de solucion al problema de
un contexto socializado estan siempre abiertos, lo
cual motiva a un aprendizaje consciente y al trabajo
de grupo sistemdtico en una experiencia colaborativa
de aprendizaje.

Tareas y metas de aprendizaje

Los educandos toman la responsabilidad de aprender
y crear alianzas entre educando y profesor. Los edu-
candos trabajan en equipos para resolver problemas,
adquieren y aplican el conocimiento en una variedad
de contextos. Los educandos localizan recursos, y los
profesores los gufan en este proceso. Los educandos,
conformados en pequeiios grupos, interacttian con los
profesores quienes les ofrecen retroalimentacion. Los
educandos participan activamente en la resolucién del
problema, identifican necesidades de aprendizaje, in-
vestigan, aprenden, aplican y resuelven problemas de
contexto socializado. Los educandos experimentan el
aprendizaje en un ambiente cooperativo.

Competencias que promueve el ABPC

El ABPC estd dirigido al desarrollo de las competen-
cias motivacionales, el desarrollo de habilidades de
pensamiento y del aprendizaje, la comprension de lo
aprendido; posibilita la retencion de la informacion,
la integracion del conocimiento y la responsabilidad
en su aprendizaje.

Fases de aplicacion del modelo
1. Se presenta el problema (disefiado o seleccionado);

2. Se identifican las necesidades del aprendizaje;
3. Se da el aprendizaje de la informacion;
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4. Se resuelve el problema o se identifican problemas
nuevos y se repite el ciclo.

5. Simulaciones de experiencias
Concepcion

El educando desempena un rol o actGa en un en-
torno simulado (analégico o digital) para practicar
y desarrollar capacidades de accién y decision en
situaciones de “experiencia” de la vida real. Suele
parecer que esta jugando; sin embargo, reacciona
frente a situaciones que tienen elementos fundamen-
tales de la realidad. Greenblat, C.S. (1988:160).

Variantes

e Simulacién por computador

e Simulacién de personas o localidades

* Juego con reglas

*  Entrenamiento por simulador de vuelos
*  Juego

Principios didacticos del modelo

*  Aprendizaje jugando; aprender haciendo.

* Aprendizaje con incertidumbre en que el
educando se enfrenta a infinitas secuencias
de reacciones frente a cada decision.

*  Aprendizaje anticipatorio en que se aprende
a través de la anticipacién de posibles situa-
ciones futuras.

*  Aprendizaje aplicado que une realizacion de
tarea con el uso de conocimientos previos.

Ambientes de aprendizaje

El modelo didactico simulacion se puede realizar
en lugares de aprendizaje diferente; basta que sean
apropiados para realizar la actividad. En este caso
el ambiente de aprendizaje reemplaza una parte
de la realidad. A veces el modelo de una parte de
la realidad se crea con ayuda de objetos, aparatos,
laminas, simbolos o software que se denominan a
menudo materiales para el juego.
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Tareas y metas de aprendizaje

En las simulaciones se pide a los educandos que en-
cuentren, fundamenten y presenten decisiones y so-
luciones a problemas especificos. En determinadas
variantes del modelo simulaciones educativas (por
ejemplo, juego de roles) los educandos deben apli-
car y desarrollar ciertos comportamientos o actitudes
propias de los roles asignados. Finalmente, en simu-
laciones més complejas en las cuales se debe trabajar
con amplios conocimientos basicos, es posible crear y
adquirir habilidades profesionales sofisticadas.

Competencias que promueven las simulaciones

Las simulaciones sirven particularmente para el
desarrollo de competencias de decisién y accién
en diferentes campos practicos. Algunas variantes
son particularmente apropiadas para desarrollar
competencias sociales o individuales, y otras variantes
implican usar extensos conocimientos badsicos y
desarrollar competencias basicas para enfrentar
cualquier tipo de situaciones que pueden ocurrir en
la vida real.

Fases de aplicacion del modelo

*  Fase de organizacion; las simulaciones no son
improvisadas. Esta etapa de desarrollo puede
implicar numerosos ensayos y evaluaciones
formativas.

*  Fase de introduccién (recepcién), en la que
los estudiantes se familiarizan con las normas
y materiales.

* Fase de interaccién (juego), en que los
educandos (jugadores) realizan (simulan)
acciones, individualmente o en grupos, que
pueden ocurrir en muchas “rondas de juego”
(interacciones o secuencias de juego).

*  Fase de evaluacion (valoracién), en la que se
juzga y estima el éxito o fracaso (triunfo o
derrota), asi como también la calidad de de-
sarrollo del juego (criticas de las maniobras o
reuniones clinicas de los médicos).
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Por tanto, este conjunto de “modelos didacticos”,
aprovechdndolos eficaz y eficientemente en el
contexto del aula, mejorara la metodologia del
aprendizaje y de la ensefianza de las humanidades.
Dicha ensefianza serd en préximas décadas una parte
fundamental del viraje que la educaciéon tendra que
dar hacia una ensefnanza centrada en el aprendizaje,
con lo cual se puedan crear comprensiones mas
acertivas, y transformaciones de la realidad mas
evidentes; asi pues, una clase de humanidades tendra
que movilizar formas de presentacién muy variada,
en las que se logre siempre un efecto conjunto, adn
en medio de mdltiples recursos, segin lo explica Joel
de Rosnay, tomado por Villa Uribe (2001: 140): “la
exposicion es un entorno hipermedia que incluye
texto, audiovisuales, juegos, maquetas o programas
interactivos, mediante los cuales los visitantes
adquieren informacién y conocimientos a su propio
ritmo. Cada elemento de exposicién debe remitir a la
totalidad y de la totalidad a cada parte.

De alli que hemos pasado de una ensefianza analitica
a una ensefianza sistémica; en la primera, el cono-
cimiento se disgrega en sus partes para conocerlo,
mientras que en el segundo el conocimiento se in-
tegra en sus dos componentes mas importantes: los
razonamientos y la sensibilidad, permitiendo mejores
discusiones, justificaciones y comprension del estudio
de las humanidades. Por eso, en el imaginario sim-
bélico de los hombres por la narracion, los narradores
(educadores mediadores) que se esperan hoy por hoy,
deben reunir cualidades més cercanas a los medios de
informacién y comunicacién, que a los viejos esque-
mas del vocero o de la radio. En la actualidad, una
buena narracién es de caracter fractal, crea exposi-
ciones narradas a diferentes escalas pero de forma
casi simultdnea: clase, video, juego, texto, Internet y
conferencia.

Tanto la ensefianza como la metodologia del apren-
dizaje de las humanidades pasan, en el mundo con-
temporaneo, por ser sélo un medio en el complejo
engranaje del desarrollo y la evolucion de unas socie-
dades que ahora se viven con dimensién planetaria
y que se expresan casi siempre desde el domino de
la banalidad. El gran desafio de la formacién humana
tendra que ser, a todas luces, el de integracién vy la

Hacia una metodologia del aprendizaje y de la ensenanza de las humanidades

asimilacion moderada de nuevas formas sociales pro-
pias de la racionalidad tecnolégica.

Por fin hemos aprendido que si se quiere contribuir
un poco a mejorar la educacién de las humanidades,
y dar a todos la oportunidad de adquirirla, es preciso,
como expresa Delacote (1997: pag.235), luchar por
tres frentes; “primero, lograr mejores conocimientos
para dominar procesos cognitivos y socio-afectivos
del aprendizaje. Segundo, Inversiones destinadas a
aumentar nuestra capacidad para crear entornos de
aprendizaje interactivos, estimulantes, atrayentes, cog-
nitivamente eficaces y econémicamente razonables y,
tercero, la libertad que permite las iniciativas y exige
la flexibilidad de la norma.
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Construyendo
Virtud y Saber



LA COMUNICACION SOCIAL

desde la perspectiva del humanismo

RESUMEN

La Comunicacion Social desde la perspectiva del hu-
manismo constituye el aporte mas significativo que
las ciencias sociales hayan logrado en su tarea de re-
flexién sobre esta facultad humana. La actividad de
comunicar no es basicamente un asunto técnico, ni
tedrico sino practico, que conlleva un compromiso
ético y estético por parte de quien lo ejerce.

El presente trabajo tiene por objeto aportar elemen-
tos de reflexion hacia la comprension del fenémeno
“comunicacién” desde los aportes de las ciencias so-
ciales, en especial, la sociologia, la antropologia, la
psicologfa social, en un esfuerzo interdisciplinar que
permite discernir sobre el concepto, sentido y alcance
de la comunicacién social . De igual forma, presenta la
visién eclesial sobre los medios de comunicacion so-
cial, desde la reflexién hecha por el Concilio Vaticano
Il', en el Decreto sobre los medios de comunicacién
social. Y concluye con un llamado a la construccién
de un modelo ético de comunicacién centrado en el
dialogo racional.

ABSTRACT

From the humanism perspective the social
communication is the most significant contribution
that the social sciences have achieved. The activity of
communication is basically a practical fact that implies
an ethic and esthetic compromise.

The main objective of this project is to lead the
reflection and comprehension of the phenomenon
of “communication” from the contributions given by
social sciences, mainly from sociology, anthropology
and social psychology. It also presents the catholic view

Por: Hernando Revelo Salazar*

about the mass media, from the reflection made by
the second Vatican council. It concludes with a call to
the construction of an ethic model of communication
focused on the rational dialogue.

PALABRAS CLAVES

Comunicacién Social

INTRODUCCION

s absolutamente necesario empezar por advertir

del papel fundamental de la comunicacién —in-

dependiente del como se dé- en la formacion
de toda estructura social y humana; ella, sin lugar a
dudas, constituye la base de la organizacién socio-
cultural de la humanidad. Gracias a la comunicacién
los hombres de todos los tiempos han logrado un
determinado nivel de desarrollo. Otra cosa es que
en la época contemporanea, los medios de comuni-
cacién hayan tenido un sorprendente desarrollo
tecnolégico que plantea nuevas cuestiones a la co-
municacién y a la reflexion que desde el humanismo
se le hace, en procura de consolidar una teorfa de
la comunicacién, en la que converjan las distintas
ciencias sociales y de la comunicacién.

El presente trabajo se estructura en tres ideas
centrales; en la primera planteo el sentido y alcance
de la comunicacién social en aporte a la elaboracion
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de una concepcién humanista de la sociedad;
en la segunda realizo algunas precisiones de tipo
conceptual y terminolégico de la comunicacién social
y, finalmente, realizo una breve contextualizacion
de la comunicacion social a partir de los trabajos del
Concilio Vaticano II.

1. Sentido y alcance de la comunicacién social

Desde la antigiedad se entendié la comunicacién
como una nota constitutiva de la sociedad humana,
baste recordar aquel famoso fragmento de Heraclito
que sitda la esencia de la vida social (civil) en el
“pensar y hablar uno y comin”, el comunicar era para
Heréclito més importante que las leyes que vinculan
a los hombres organizados en la polis (ciudad-
estado). La comunicacién constituia para los griegos
la accion més significativa de la humanidad, ella era
la base de entendimiento al momento de instaurar la
normatividad bésica para la organizacién social. La
disertacién en la plaza piblica a través de la retérica,
la basqueda de estilo al momento de llevar una idea
al medio escrito por medio de la gramética y el acto
del dialogo pluralizado y deliberativo a través de la
dialéctica, constituyeron la base esencial en todo
proceso comunicativo.

De igual forma Aristoteles, uno de los mas grandes
filésofos y maestros de humanismo, expresa con todo
vigor, que el hombre es un ser que estd destinado a
vivir y convivir en la polis, el hombre es un ser social
y como tal, la esencia de su existencia se encuentra
en el didlogo con los otros. Esta dimension social del
hombre ha de entenderse en términos de convivencia
civil y esta en términos de dialogos como posibilidad
efectiva de conversar (con-versare : danzar con, en-
trar en armonia con el otro a través de la palabra), de
comunicarse entre si todos los hombres de la ciudad.

En una de sus espléndidas obras, el estagirita, nos
proporciona una profunda reflexion en torno a
la dimension social del hombre que tiene como
fundamento la comunicacién humana, o al decir de
Aristételes, la “palabra”, leamos este pensamiento en
su libro La Politica:
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“La razén por la cual el hombre es un ser social, mds
que cualquier abeja o cualquier ani-mal gregario, es
evidente: la naturaleza, como decimos, no hace nada
en vano, y el hombre es el dnico animal que tiene
palabra. Pues la voz es signo del dolor y del placer, y
por eso la poseen también los demds animales, porque
su naturaleza llega a tener sensacién de dolor y placer
e idicdrsela a otros. Pero la palabra es para manifestar
lo conveniente y lo perjudicial, asi como lo justo y lo
injusto. Y esto es lo propio del hombre frente a los
demds animales: poseer el solo, el sentido del bien y
del mal, de lo justo y de lo injusto, y de los demds
valores, y la participacién comunitaria de estas cosas
constituye la casa y la ciudad” Politica I, 12532,

Aristoteles, deja entrever claramente, su profundo
entusiasmo por la naturaleza, la Physis, ella no hace
nada en vano, recordemos que la filosofia realista de
Aristételes, es tal, en la medida en que se fundamenta
en la “res”, (cosa), de alli el término realismo otorgado
a su filosoffa. Esta “cosa” es lo natural, lo substancial,
lo esencial de la existencia. En este sentido, hemos de
entender al hombre, como un ser natural, “el animal
que tiene palabra”, el animal que socializa en la
palabra, que se comunica con la palabra, a diferencia
de los demas animales que llaman la atenciéon de
los otros a través de “la voz como signo de dolor y
placer”.

Es importante notar la diferencia en el planteamiento
aristotélico entre voz y palabra. En la actualidad, no
solamente los términos, sino ademds su contenido
semdantico, tienen connotaciones diferentes; por ello,
es menester, situarnos desde la perspectiva del autor
para poder captar claramente el mensaje, que no es
otro, que el hombre socializa a través de la palabra,
mediante ella, expresa sus pensamientos, organiza
comunidad, fundamenta los principios de sus actos,
reconoce el “bien y el mal”, lo “justo y lo injusto”,
constituye y practica valores, etc., y todo ello es lo
que lo hace definitivamente hombre. Todo ello es
humanizacién y practica humanista.

En otro de sus escritos, Etica a Nicémaco, insiste en
la misma idea: “He aqui lo que se produce cuando se
convive y se intercambian palabras y pensamientos,
porque asi podria definirse la sociedad humana, y no
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como la del ganado, por el hecho de pacer en un mismo
prado” Eticaa Nicémaco, IX, 1170b11-14. La sociedad
humana a diferencia de la animal, se erige a partir de la
palabra, a través de ella se expresan los pensamientos
y fruto de todo ello, se genera la convivencia, como
conciencia expresa de vivir con los otros. La insistente
comparacién con los “otros” animales, que se agrupan,
expresan voces, dan sefales de dolor y placer, ha
de ser entendida, en lo que actualmente llamamos
“conciencia de existencia”, facultad exclusiva de
los seres humanos. Esa conciencia de existencia hace
que nos legitimemos como tales, y construyamos
colectivamente organizaciones sociales y leyes que
regulen nuestro actuar, ademas de ser capaces de
desarrollar la capacidad racional en procura de lograr
un mejor con-vivir.

Dando un gran salto en la historia —por citar un
testimonio actual- la afirmacién de Jiirgen Habermas,
quien insiste en entender lo social -y su dimension
social y politica- predominantemente en términos
de “interaccion”, de “accién comunicativa”, frente al
reduccionismo cientificista en que venia cayendo el
positivismo légico al configurar la “razén sociolégica”
seglin el modelo de las ciencias fisico-matematicas.

Desde este punto de vista el estudio de la comuni-
cacién social desde un contexto humanista, se ve en-
riquecida con las aportaciones de la moral, la antro-
pologia, de la filosoffa social y politica, de la psicologia
social, la sociologia y la lingtifstica, entre otras disci-
plinas.

Este caracter interdisciplinario al momento de abordar
a la comunicacién es de vital importancia al momento
de preguntarnos del sentido y alcance de la comuni-
cacion social tal como la concebimos en nuestros dias,
pues reviste particular interés para la comprension de
la sociedad de nuestro tiempo, y tiene una relevancia
especial para la constitucion teérica y metodoldgica
de la misma sociologia sistematica general, cuyo dm-
bito contribuye a iluminar.

Se ha perfilado y definido el sentido de la comuni-
cacion en la sociedad, al punto de entenderla como la
base de su constitucién. Veamos ahora sus alcances.

La Comunicacion Social desde la perspectiva del humanismo

La comunicacién a pesar de constituir en la actuali-
dad una categoria polisémantica, al no ser su estu-
dio privativo de una ciencia particular sino de varias,
por ejemplo, la lingtistica, la antropologia social, la
psicologia, la pedagogia y la sociologfa, entre otras.
Aporta a cada una de ellas, contribuyendo no sola-
mente a afianzar y robustecer sus objetos de estudio,
sino ademas y a través de ellas, brinda su aporte a una
sociedad que necesita cada vez mas comprenderse
asi misma, para entenderse mejor y sentirse legitima-
mente humana. La comunicacién social es ofrecida
como alternativa de entendimiento y accion; a través
de ella, los seres humanos logran interrelacionarse y
lograr entendimientos que les permitan con-vivir en
armonia y libertad.

Pero no se agota aqui la riqueza y complejidad de
su alcance. El fenémeno de la comunicacién social,
necesita abrirse - para ser analizada en todos sus
componentes- a las aportaciones de ciencias como la
semiologia, la lingtiistica, la teorfa de la informacion
y la misma cibernética, pues todas ellas y otras mds,
agrupadas en su conjunto como Ciencias Sociales y
Humanas, tienen como Gnico propdsito co-construir
una sociedad humana. Al ser su objeto de estudio
el hombre que comunica pensamientos, los signos y
simbolos, los lenguajes, los medios y modos de in-
formacién existentes y cada vez mas sofisticados que
a diario se construyen, todas estas ciencias permiten
que el hombre progrese en la necesidad de compren-
sién de si mismo y a partir de alli de las organizacio-
nes que ha creado, y de todo lo que ha hecho en su
favor y en su contra. En definitiva, el alcance de la co-
municacién social se determina en el favorecimiento
de la legitimidad humana en su pluridensionalidad
comunicativa.

De manera particular, la tematica “lenguaje-infor-
macion-comunicacién-sociedad”, estd entre si legiti-
mamente relacionada. Cada vez se siente la urgencia
de abordar la comunicacion desde la perspectiva in-
terdisciplinar, los avances y desarrollo progresivo de
los medios asi lo demuestran. Sélo, desde esta
perspectiva interdisciplinar se logrard construir una
teorfa de la comunicacién adecuada a la amplitud de
los campos que abarca el fendmeno comunicativo.
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Como mera ilustracién, el alcance de la comunicacién
social junto a la semiologfa y la lingliistica, se puede
indicar como ya Saussure lo hizo al considerar la se-
miologia como “ciencia que estudia los signos en el
seno de la vida social” Curso de Lingtiistica general.
Y al definir la semiologfa como ciencia general de los
signos, la linglistica pasa a ser uno de sus capitulos.

El alcance de Ferdinand, al afirmar que la semiologfa
“formara parte de la psicologia social vy, en
consecuencia, de la psicologia general”, Saussure
viene a identificar la semiologia con lo que hoy
se llama psicolingtistica. En fin, lo anteriormente
anotado, como dije, sirve para ilustrar, como al
hacer un estudio de la comunicacién en su caracter
interdisciplinario, conlleva a una revision y en el mejor
de los casos a un progreso en los campos del saber de
otras ciencias, aspecto que favorece la consolidacion
y entendimiento de las ciencias humanas y sociales,
como también a su evolucién.

2. Precisiones terminolégicas y conceptuales.

La historia de la comunicacién es relativamente corta,
mads aun si hablamos de la comunicacién tecnolégi-
ca, es por ello que no se disponga de una teoria so-
ciolégica de la comunicacién social, sino mas bien
—como se indico- existen orientaciones socioldgicas,
psicoldgicas, antropoldgicas, lingtiisticas, encaminadas
a la constitucion de un marco tedrico que permita su
comprension.

El saber sistematico de la comunicacién en perspec-
tiva cientifica emerge en el siglo veinte. En Estados
Unidos de Norteamérica encontramos sus primeras
manifestaciones, tal como lo explica Luis Jesus
Galindo Caceres, en Notas para una Comunicologia
Posible (Elementos para una matriz y un programa
de configuracion conceptual-tedrica:

“El mundo académico de la comunicacién emerge en
el siglo XX y tiene su primera fundacién en los Estados
Unidos de Norteamérica. Para los anos cuarenta existen
ya las primeras escuelas e institutos de investigacion.
La comunicacién llega a América Latina en el oleaje
de la post-guerra. La primera escuela se funda en
1960, una o dos generaciones después que EE. UU.,

REVISTA

UNIMAR

y con el antecedente de las escuelas de periodismo.
Para muchos todo principioa con los medios, en
particular la prensa, pero esta nota no es toda la
historia, la comunicacién tiene un vuelo mdltiple
a lo largo del siglo pasado, su movimiento toca lo
mismo las ciencias exactas que las quimico-bioldgicas,
emerge con nuevas perspectivas como la cibernética,
en un contexto acelerado de mundializacién y de
reorganizacién del campo  académico” Galindo
Caceres , en escribania N2 13, julio — diciembre
2004, Universidad de Manizales.

Al constituirse la comunicacién en objeto de estudio
de las ciencias humanas, surgen los primeros
problemas al tratar de realizar una delimitacién precisa
del concepto, por cuanto cada ciencia y disciplina
acude a la reflexion en torno a la comunicacién
para robustecer su objeto particular de estudio y
no para contribuir al desarrollo de una teoria de la
comunicacion.

En varios sistemas filosoficos la comunicacion ha sido
objeto de andlisis tedrico general de manera mas o
menos explicita. En el caso del existencialismo, esta es
consagrada como una de las categorias centrales den-
tro de su conceptualizacién, de igual forma la filosofia
marxista la concibié estrechamente vinculada con la
naturaleza social del hombre y con la evolucién de
su conciencia, pero es en la filosoffa no marxista en lo
que mas aportes se han realizado hasta el presente.

Quizd el enfoque interdisciplinario de la comuni-
cacién es el que mas aporta en la comprensién con-
ceptual de la misma, este presupone una interpre-
tacién tedrica que condiciona su definicién concep-
tual. Sin duda, como ocurre con otras concepciones
tedricas en la comprension humana de los fenémenos,
en la medida en que existan diferentes concepciones
epistemoldgicas, aparecerdn varios conceptos de los
fenémenos humanos estudiados o al menos aborda-
dos para un estudio sistemdtico. La comunicacion,
como es obvio, no escapa a esta situacion.

En la actualidad se pueden precisar dos interpretacio-
nes: una amplia o genérica y otra restringida o par-
ticular, segiin lo anotado por A. Mufoz, 1986. La con-
cepcion amplia o genérica concibe la comunicacion
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como una categoria comun al hombre y a los animales,
a las ciencias sociales, biolégicas y fisicas. Bajo esta
comprension, la comunicacién no sélo ocurre entre
las personas, sino entre los animales, e incluso entre
los fenémenos fisicos cuando se produce intercambio
de energfa. El concepto es efectivamente demasiado
amplio y complejo, desde la perspectiva aristotélica,
contradictorio, y qué decir desde un humanismo cris-
tiano, que concibe la comunicacién como un acto de
voluntad divina.

Por su parte el concepto restringido o particular limi-
ta la comunicacion a las ciencias sociales, al hombre,
al ser este el Gnico portador de lenguaje. Precisa-
mente este concepto es el que mas resonancia ha
obtenido en los medios cientificos mundiales y en las
investigaciones que se han adelantado en su favor.
Mas aln, en la actualidad se habla de la preparacion
de una teorfa social de la comunicacién que per-
mita elaborar una epistemologfa de la misma, a partir
del entronque de las ciencias de la sociedad con
las ciencias de la comunicacién (B Lomov , 1989).
De esta manera se empieza a reconocer no sélo la
dependencia sino también el condicionamiento en-
tre el sistema social y el sistema de comunicacion,
lo que ocurre en el uno repercute en el otro, su
complementareidad es Unica y permite compren-
der la naturaleza del fenémeno social y del comu-
nicativo. Asi la comunicacién, es entendida como
un verdadero sistema, esto es como el conjunto de
elementos que participan en el intercambio de men-
sajes o informacién entre las personas, dentro de un
contexto social.

Aranguren nos ofrece una muy buena y sucinta
definicién de “comunicacién” abierta desde si misma
al término “social”, en su obra La comunicacion hu-
mana:

“Comunicacion —afirma- significa tanto como ‘puesta en
comun’, y asi se habla —o se hablaba- de ‘comunicacion
de bienes’ en el sentido de sus socializacion o puesta
en comin en el seno de un grupo determinado.
Pero aqui tomamos la palabra ‘comunicacién’ en su
sentido mds restringido y usual como ‘comunicacion
de mensajes’.

La Comunicacion Social desde la perspectiva del humanismo

Se trata de un proceso de socializacién también y
aun de socializacién, en nuestro tiempo llevada al
extremo.

Entendemos, pues, por comunicacién toda transmision
de informacién que se lleva a cabo mediante a) la
emisién, b) la conduccién y c) la respuesta de d) un
mensaje” J.L.L. ARANGUREN, LA comunicacién
humana, Guadarrama, Madrid 1967, p.11

Como se puede comprender, la comunicacién, aln
en sus sentido mas restringido, de comunicaciéon de
mensajes, nos conduce al término “social”, y con ello,
volvemos a retomar la idea anterior, que la “comu-
nicacién”, de un modo u otro es inseparable de lo
“social” y por tanto, siempre” humanizadora “y “hu-
manizante”.

Se parte siempre del concepto de lo social o por el
contrario del de la comunicacién, estos aparecerdn
siempre implicadas entre si, y siempre en favor del
proceso humanizador de la sociedad, a tal punto
de poder hablar con entera satisfaccién de “comuni-
cacion humana”, en el que el calificativo de “huma-
na” —expreso o tacito- acentda este cardcter, y deja de
lado la discusién de los sistemas de comunicacién o
las formas de comunicacién en el mundo no humano.
Dicho sea de paso, la comunicacién humana se dife-
rencia fundamentalmente por su capacidad de pro-
ducir signos y simbolos que operan, no de un modo
natural y directo, sino mediato e indirecto, artificial y
convencional, y es esta peculiaridad simbdlica la que
la diferencia de cualquier comunicaciéon no humana.

Desde este punto de vista, el estudio de la comuni-
cacion social se enriquece con las aportaciones de la
moral, de la filosofia social y politica, de la
antropologia social y cultural y de la misma psicologia
social. Y, a su vez, la comunicacién social, tal como
se configura en nuestros dias, reviste particular in-
terés para la comprension de la sociedad de nuestro
tiempo, algida de una comprensiéon mas humana, y se
constituye en verdadera protagonista de su desarrollo
y pionera de los cambios estructurales que a ella haya
de hacerse. Por la comunicacién y a través de ella,
las comunidades logran entendimientos y acuerdos
significativos. La humanidad encuentra en la comu-
nicacién social el legitimo medio de expresion y de
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comprension de su potencial en un mundo cada vez
mads cambiante.

El uso del término “comunicacion tecnoldgica”, para
hacer alusién a los medios de comunicacién y sus
variadas y avanzadas tecnologfas y la expresién “co-
municaciéon de masas” o “comunicacién masiva”, son
provenientes del mundo anglosajon, para referirse al
fenémeno de los mass comunication o mass media,
que constituyen el campo cientifico que se ha de-
nominado mass comunication research. Tanto éxito
han tenido estas expresiones que cuando hoy en dia
se habla de los “medios” o de los media, facilmente se
deduce que se refieren a los “medios de comunicacion
social”. Esta precision terminolégica es importante
aclararla, por cuanto, no exclusivamente al hablar de
comunicacion social, se hace referencia exclusiva al
uso de los medios y al despliegue tecnolégico de los
mismos, sino como anoté, a un proceso de interven-
cién mucho mas profundo, que el comunicador so-
cial, en su legitimo ejercicio profesional le aporta a la
sociedad, como tarea humanizadota.

3. La comunicaciéon social en el contexto de un
humanismo cristiano.

El Concilio Vaticano Il a través del decreto INTER
MIRIFICA desarrolla un decreto destinado a los Me-
dios de Comunicacion social, a la vez que determina
ciertas precisiones que consolidaron a la “Comuni-
cacién Social” desde la perspectiva humanista, en
aporte esencial y especifico de humanizacién de la
cultura de todos los pueblos.

Mencionado Concilio reconoce los maravillosos in-
ventos de la técnica, fruto del ingenio humano, que
han conducido a comunicar en forma extraordinaria,
noticias, ideas y doctrinas y que han podido llegar no
solamente a cada uno de los hombres, sino a las multi-
tudes y a toda la sociedad humana, como la prensa, el
cine, la radio, la television y otros que, por ello mismo,
pueden llamarse con toda razén medios de comuni-
cacion social. IM 1.

La lIglesia reconoce que todos estos medios e
instrumentos, incluso las intenciones de quienes
los crearon y los han puesto bajo el servicio de
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la sociedad, son una valiosa ayuda para el género
humano, pero advierte, que estos pueden ser
elementos nocivos a la humanidad al ser convertidos
en instrumentos dafinos. Se  angustia por los
perjuicios que de su mal uso hagan no solamente
los hombres encargados de transmitir mensajes, sino
las comunidades econémicas e incluso los gobiernos.
Por eso, se hace un insistente llamado hacia la
ecuanimidad, responsabilidad, justicia y ante todo
al manejo ético y moral que ha de hacerse de los
mismos. Su llamado es ademas, a vivificar con espiritu
humano y cristiano esta clase de medios a fin de que
respondan a la gran esperanza del género humano y
a los designios divinos. IM. 3,4.

Este Sacrosanto Concilio plantea varias cuestiones,
todas ellas referidas al manejo, uso y destino de los
medios, como también a su regulacién. La primera
cuestion hace referencia a la informacion, obtencién
y divulgacion de las noticias, reconoce la agilidad con
que en el mundo moderno este trabajo se dé, gracias
a los progresos y avances tecnoldgicos; no obstante,
es necesario estar atentos en el respeto de las leyes
morales de los hombres, de sus legitimos derechos,
para que no sean vulnerados y a la dignidad que todo
ser humano tiene por el hecho de ser hombre e hijo
de Dios.

Una segunda cuestion acerca de las relaciones que
median entre los llamados derechos del arte y las
normas de la ley moral. IM. 6. Si bien, el arte consti-
tuye una de las expresiones espirituales de los seres
humanos, los productos que de el se obtengan no
pueden bajo ninguna circunstancia alterar los prin-
cipios morales de los seres humanos. Los nifios, en
su poca capacidad de discernimiento no pueden ser
objeto jamas de orientaciones perversas por parte de
sus congéneres, en aprovechamiento de lo oculto del
medio. Tampoco se puede abusar de la imagen para
adoctrinar e incluso alienar y mucho menos enajenar
personas y conciencias.

En cuanto al manejo de la opinién publica, que en la
actualidad ejerce un excepcional influjo en todos los
6rdenes de la vida social, pablica y privada, se hace
necesario que todo hombre obre con verdadera
justicia, y en tal discernimiento valorativo, procure
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acudir al medio para educar en el uso de una recta
opinion publica.

En cuanto a los destinatarios de la informacion,
exhorta el concilio a todos los lectores, espectadores
y oyentes que por personal y libre eleccién reciben
las informaciones provenientes de los medios de
comunicacién, para que por medio de esa libre
eleccién fomenten todo lo que contribuye a la virtud,
la ciencia y el arte y eviten todo aquellos que pueda
ocasionar dafo. IM.9.

A los sujetos activos de la informacién, periodistas,
escritores, actores, productores, realizadores, exhi-
bidores, distribuidores,  directores, vendedores,
publicistas, criticos y todos aquellos que intervienen
en la creacién de un producto, reviste especial lla-
mado a actuar con conciencia moral y juicio ético,
procurando siempre de que su trabajo conduzca al
crecimiento humano y no al detrimento del mismo.
IM 11. Se ha de pensar en la sociedad antes que en
los intereses particulares de economia, ha de importar
mas el generar una cultura de la informacién que la
venta indiscriminada de un producto.

Las autoridades civiles tienen peculiares deberes en
esta materia, han de obrar en razén del bien comun.
En virtud de su autoridad , y en funcién de la misma,
les corresponde defender y tutelar una verdadera y
justa libertad que la sociedad moderna necesita ab-
solutamente para su provecho, sobre todo en lo que
atafe a la prensa. IM 12.

La preocupacién de la Iglesia Catélica constituye,
sin lugar a dudas, uno de los grandes aportes en la
orientacion sociolégica, antropolégica, moral y re-
ligiosa, que una instituciéon de este caracter pueda
hacer a los medios de comunicacion social, en con-
tribucién a la consolidacion de una comunicacién
social de dimensién netamente humana, en la
perspectiva que desde un comienzo se plante6 en
este trabajo.

La Comunicacion Social desde la perspectiva del humanismo

A MANERA DE CONCLUSION

Al ser la comunicacién un factor esencial de la socie-
dad, su incremento cuantitativo y cualitativo introduce
en la sociedad una imperante tarea, no solo para quien
en forma directa se ocupa de su estudio —me refiero
a los comunicélogos-, sino para todos aquellos que
a través de ella buscan aportar al proceso humaniza-
dor: socidlogos, antropélogos, psicélogos, pedagogos,
lingtiistas y de hecho los comunicadores sociales, etc.,
todos ellos estudiosos de la misma en su dimension
tedrica y conceptual, como en su dimensién practica
y de accién transformadora.

Dicha tarea ha de estar soportada en un modelo ético
concreto de comunicacién centrado en el didlogo. La
actitud dial6gica del hombre, tan manifiesta en la vida
social, es una relacion intersibjetiva. Sélo en la me-
dida en que la comunicacién posibilita y no inhibe o
entorpece esa relacion intersubjetiva, se puede hablar
de comunicacion, de verdadero didlogo racional, en
el que se funden para emerger los sanos propésitos
de una sociedad que se quiere mds asi misma y que
le apuesta el todo por el todo hacia un proceso de
humanizacion .
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EL TIEMPO barrera del infinito

RESUMEN

El autor presenta una reflexién sobre el sentido del
tiempo desde la perspectiva filoséfica y desde una
concepcion cristiana del mundo.

ABSTRACT

The author presents a reflection about the sense of
time from philosophic perspective and Christian
conception of the world.

PALABRAS CLAVES

Tiempo, Antropologia Filoséfica,
Antropologia Teolégica.

i la nocién de tiempo se combina y se conjuga

a través de una cronologia, es verdad que el

ser humano se encuentra ligado al tiempo con
un espacio que puede ser infinito; y si esta en él es
porque puede estar en cualquier punto equidistante
de ése espacio infinito; y si el tiempo es un infinito
es porque el ser humano puede estar en cualquier
infinito de un tiempo infinito.

El tiempo es una locura del hombre que existe por
el hombre y para el hombre, desplegando la esencia
vivificadora del existir cotidiano que se construye a
partir de la templanza en la virtud, del bien por la
felicidad plena que se obtiene no con un pasar el
tiempo sino con un saber existir en el tiempo. Senci-
llamente el tiempo es un problema esencial, del cual
no se puede prescindir puesto que metafisicamente
estamos sujetos a él pasando por una serie de suce-
siones, las cuales dia a dia estan marcando los pasos

*

Por: Enar David Solarte

de nuestra conciencia. Henri Bergson es muy puntual
cuando dice que, “el tiempo es el problema capital de
la metafisica. Si se hubiera resuelto ese problema, se
habria resuelto todo. Felizmente, yo creo que no hay
ningun peligro en que se resuelva; es decir, seguiremos
siempre ansiosos”, y esta es la ansiedad que me lleva
a cuestionarme para dar rienda suelta a mi enigma del
tiempo, para explorar intrinsecamente este problema
que atafe mi existencia. Siempre podremos decir
como san Agustin “¢Qué es el tiempo? Si me pregun-
tan que es el tiempo, no lo sé; pero si me preguntan
que no es el tiempo, si lo sé”.

El tiempo es un enigma que cuestiona a los hombres
que ven en el problema, no la entropia de su ser, sino
el pensamiento de lo que ello significa para el ser; es
decir, que ello se convierte en la luz que alumbra en
el ocaso y en la oscuridad para desraizar lo humano
y asi acercarse, a través de un tiempo metacognitivo,
al problema del verdadero no tiempo. Mi presente
o lo que puede llamarse de mejor manera lo que
fue mi presente, siempre va estar manifestindose
entorno a un pasado, ya que el tiempo pasa y pasa
dejando huellas y marcas que resonaran durante toda
una cronologfa, desmitificando la perplejidad del ser
mortal.

Borges, desde su concepto personal se acerca a un
tiempo donde determina la idea que él tiene en sen-
tido de un fuera del tiempo, marcando con ello la am-
bicién del hombre para llegar a existir en un fuera del
tiempo, que en otras palabras es un no tiempo que el
ser humano anhela experimentar para asi vivenciar la
trascendencia de su entropia existencial.

* Licenciado en Filosofia y Teologia, Universidad
Mariana, Magister en Etnoliteratura, Universidad de
Narifio, Docente del Departamento de Humanidades,
Universidad Mariana
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Borges es un convencido de su tiempo y momento a
momento, segundo a segundo, ve que el tiempo es un
anterior que presupone un nuevo tiempo para que ese
tiempo deje de ser y se vuelva en un anterior, el cual
cada vez se vuelve en un no tiempo para la existencia
del hombre concibiendo desde esta perspectiva la
accién del infinito por medio del tiempo infinito.

Desde el “Aleph”, Borges formula una infinita pro-
longacién del tiempo, el cual converge en un pasado
desde un instante anterior, como el instante que esta
presente y el que esta por pasar. El ayer, como afirma
Shakespeare, “es todo un presente y todo un porve-
nir” para la existencia del hombre. Asi desde esta con-
viccion, el tiempo es la manera de sentir y percibir
el ente corporal a través del tiempo que es mas real
que nosotros mismos. De ahf que nosotros somos una
sustancia que se mueve por el tiempo haciéndose a
través el mismo.

Desde tiempos inmemorables el ser humano ha bus-
cado y busca trascender al reencuentro con su ente
espiritual, que es el ir mas alla de lo meramente cor-
poreo y efimero, para de esta forma forjar un pensa-
miento cada vez mas sensible que se vea obligado a
configurar su esencia humana, desde su conciencia
existencial hasta superar la vida meramente instintiva,
con la cual sobreviene un resultado dialéctico de la
convivencia instintiva gregaria, un pensamiento ra-
cional y emotivo para darle significado a su existir.
Entonces, desde esta perspectiva se puede decir que
la esencia del hombre no es “existir por existir”, mas
la configuracion de su esencia totalitaria estd deter-
minada por su pensamiento racional que determina
un comportamiento impulsado no Gnicamente a
satisfacer al tiempo, sino vivir para “trascender” y
trascender para acercarse al no-tiempo, lo que im-
plicaria que ademds de un cuerpo dindmico hay una
complicada y armoniosa mente capaz de crear una
espiritualidad que configura la parte trascendental,
que hace del hombre como hombre un ser dotado de
una sensibilidad y de una perfeccién de vida que no
es mas que el encontrar, o mejor dicho reencontrar
su esencia de vida en sus origenes, en su naturaleza
mistica, en su creencia en Dios sin importar la “idea”
que cada ser humano tenga de El, “Mas cuando el
alma se arreglaré y embelleciere asi misma, hacién-
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dose armoénica y bella o, contemplar a Dios, fuente
de todo lo verdadero y Padre de la misma verdad,”"
el alma engrandece y enaltece su belleza en la gloria
de la contemplacion de una entidad suprema que es
Dios, formando su unidad central de Dios como
hombre que estd presente en el mundo, el cual se
hace uno no en la bisqueda por fuera, sino en el
interior del hombre quien traduce el no tiempo en
una contemplacién, en ese reencontrarse con una
entidad inmaterial que le pueda brindar un signifi-
cado de vida y que le pueda proporcionar esa uni-
dad dialéctica del mismo ser en un mismo todo. Es
decir, que el individuo busca siempre una Verdad més
no su propia verdad existencial la cual se asemeja al
tiempo, sino por el contrario una verdad que le
permita trascender, una verdad metafisica dificil
de describir en pensamiento y palabra, pero facil
de sentir ya que lo Gnico que implica es creer, enten-
diendo lo que se cree para de esta forma percibir a
Dios como fuente de todo lo verdadero y Padre de su
misma verdad, la cual se encuentra fuera del tiempo,
siendo El una Persona que a la vez se complementa
con tres personas fundamentando la Triada de Dios
Padre, Dios Hijo y Dios Espiritu.

Ahora, desde ese punto de vista, podemos com-
prender que el significado no es solamente “creer”
en una entidad Superior, sino en el “sentir” esa reali-
dad o verdad del hombre, la cual se configura en el
trascender significativo del embellecer el alma a través
del amor desinteresado al préjimo, en tener verdade-
ra caridad y compasién por el mismo hombre, en el
éxtasis de la trascendencia del ser existencial que
rebasa el alcance de su realidad, donde a partir de
ello Dios como sustancia primera se convierte en un
incomparable pero al mismo tiempo en un incog-
noscible como sustancia meramente inmaterial.

Supone la exigencia del problema del tiempo, el
cuestionamiento de la eternidad otro paso funda-
mental como esa hermosa paz que recoge la trascen-
dentalidad de la suma de todos los ayeres donde
hemos sido seres conscientes de todo un pasado que
no se sabe cuando empezé, pero que toda su esencia
se vuelve un eterno presente que abarca en todo su

" AGUSTIN, San. El Orden 2,19,51.
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contexto ese pasado que un dfa fue, el presente que
siempre fue pasado y el futuro que imaginariamente
era el porvenir pero que con el tiempo siempre llegd
con cabalidad a un eterno presente, pasado y futuro.

Estos tres tiempos en el existir del hombre son tres
tiempos presentes los cuales son compatibles; si
hablamos del presente, él por medio de su inma-
nencia siempre serd un tiempo actual que se junta
con el pasado y con el futuro para formar el presente
que siempre se encuentra en la memoria del hom-
bre. Platon desde su concepto filoséfico afirma que
el tiempo “es la imagen mévil de la eternidad, “ya que
ella es la que complementa ese gran mundo de las
ideas las cuales tendran como objetivo la inmortali-
dad de los cuerpos celestes en el mundo supraceleste,
estado en el cual, el fundamento es el ser eterno que
se proyecta a otros seres y por eso la movilidad en
su concepto de eternidad. Un gran mistico inglés Ila-
mado William Blake dice que “el tiempo es la dédi-
va de la eternidad “, si el ser es ese preludio que se
complementa con la significacion de su eternidad la
cual permite al hombre realizar todo un bosquejo de
sus experiencias de un modo consecutivo y sucesivo,
el ser desde ésta 6ptica es mas que el universo y mas
que el mundo mismo, puesto que el ser cognitivo es
el que representa la esencia de la materialidad para
proyectar su vida hacia la dadiva de la eternidad.

Esta eternidad a la que me refiero es el don que
posee el tiempo y que me permite vivir cronolégica
y sucesivamente. Es por eso que el tiempo es
impredecible para el ser ya que en éste sentido
encontrar la totalidad del ser seria completamente
imposible puesto que “- A Dios le hemos de imaginar
- si podemos conforme a nuestros alcances como ser
bueno sin cualidad, grande sin cantidad, creador sin
indigencias, presente sin ubicacion, que abarca sin
cenir, todas las cosas omnipotentes sin lugar, eterno
sin tiempo, inmutable y autor de todos los cambios,
sin dtomo de pasividad "%

Entender que es ese tiempo y que es ese estar fuera
del tiempo en un no tiempo, es la relevancia signifi-
cativa para configurar la idea de ese tiempo que se
identifica con la forma de pensar y de actuar por in-
termedio de un razonamiento que se vea sentenciado

El tiempo barrera del infinito

a dar una respuesta de ese tiempo que lo tenemos,
pero que pasa y pasa dejando tiempos infinitos ante-
riores con los cuales aseguramos mas en el presente
la idea del tiempo, quedando de esta forma el gran
interrogante a descubrir, el no tiempo que configura-
ria la esencia del ser existencial.

Estos momentos incalculables del tiempo material
son una prolongacién de una serie de sucesiones del
mundo que desde el momento de su creacién nace
con el tiempo, que muy inteligentemente San Agustin
afirma que “no en el tiempo, sino con el tiempo,
Dios cre6 los cielos y la tierra “, para de esta forma
corroborar la medida del movimiento que ocurre en
un tiempo pero que no puede explicar el tiempo. En
sintesis el tiempo procede del no tiempo puesto que
seria un error afirmar que el no tiempo es anterior al
tiempo.

iEh ahil La conclusién y el trabajo tanto personal
como intelectual para proseguir descifrando a través
de la vida ese interrogante que dia a dia cuestiona mas
y més la existencia del hombre.

2l AGUSTIN, San. Sobre La Santisima Trinidad. Libro IV 1-2
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UN ACERCAMIENTO AL PERFIL DE COMPETENCIAS
LABORALES DEL PROFESOR MARIANO ante el reto de

la formacion humana

RESUMEN

El presente trabajo se orienta a la bisqueda y re-
flexion de las competencias laborares del docente
universitario Mariano, que responden a la formacién
integral y, ante todo, humana de los j6évenes nari-
fienses, quienes dejardn su huella Gnica en la
construccion y reconstruccién de la sociedad en la
que se encuentran inmersos.

ABSTRACT

This paper is focused on the search and reflection of
the work competences of the teachers at the Mariana
University, that are related to the integral education,
and mainly human of the youth from the Depart-
ment of Narifo, who will work for the construction
and recosntruction of the society where they are
immersed in.

PALABRAS CLAVES

Competencias laborales, Educacién Superior,
docencia universitaria.

I mundo de hoy es cada vez mas complejo,

e impone a los maestros nuevos retos en la

formacion integral y humana de las nuevas
generaciones, ya que las situaciones cambiantes del
entorno _ definidas por los procesos de globalizacion,
la rapidez de los cambios tecnolégicos, sociales y
culturales que ponen en tela de juicio el respeto
por los derechos humanos_ exigen el desarrollo de
competencias que respondan rapida y efectivamente
a las necesidades de quienes estdn en proceso de
formacion.

Esp. Sandra L. Salazar *

De ahi que el profesor, y en especial el universitario,
es el recurso humano mas importante en el alma
mater, ya que el juega uno de los roles mas significa-
tivos en la formacion integral de los profesionales del
nuevo siglo. En ese sentido, el profesor universitario
no puede aspirar a formar profesionales con sentido
humano si no es consciente de su responsabilidad
social y de las capacidades que lo hacen idéneo
para ello.

De esta manera, es importante comenzar definien-
do las competencias laborales acerca de las cuales
existe una gran variedad de definiciones. Montmollin
(1984) las define como un conjunto de saberes y de
saber hacer, de tipo de conductas, de procedimientos
estandar, de tipos de razonamiento que se pueden
poner en practica sin nuevo aprendizaje en un con-
texto determinado.

El Ministerio de Educacién Nacional las define como
esas habilidades que habilitan a la personas a ingresar
al trabajo, mantenerse en él y aprender. Rodriguez
y Feliu (1996) las definen como un conjunto de co-
nocimientos y habilidades, disposiciones y conductas
que posee una persona, que permiten una realizacion
exitosa de una actividad. Partiendo de estas defini-
ciones se puede entender que las competencias son
esas capacidades requeridas en el desarrollo de una
actividad y que, a su vez, determinan el éxito de la
misma.

" Especialista en procesos psicosociales para la efec-
tividad organizacional. Docente y miembro activo del
grupo de investigacién cognicién, conducta y apren-
dizaje del programa de psicologia de la Universidad
Mariana.
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Comprendido el concepto para esta reflexion, la
basqueda del perfil de competencias laborales del
educador mariano se orientard con base en dos
reflexiones: la primera, que parte de un estudio
diagnéstico realizado en el 2004, el cual permitio
el conocimiento de las competencias laborales del
docente universitario mariano, a partir del andlisis
de contenido de dos entrevistas realizadas con
dos profesores de esta organizacién considerados
sobresalientes en su labor.

La elaboracién de este primer perfil parti6 de la
identificacién de las competencias a través de la apli-
cacion del andlisis funcional' en el que se identi-
ficaron como las principales competencias laborales
del docente mariano exitoso las siguientes:

El estudio permiti6 reconocer que no es tan im-
portante en el desempeiio del docente universitario
mariano la habilidad para trasmitir conocimientos,
como el desarrollo de habilidades relacionadas con
la gestion de procesos, en el que el pensamiento
estratégico es una competencia fundamental para
superar los obstaculos que interfieran con la creacién
de un clima adecuado para el aprendizaje.

Asi también, este diagndstico destacé la importancia
de desarrollar en el maestro competencias de tipo
relacional, ya que su labor se centra en la construc-
cion y reconstruccion de relaciones interpersonales y
grupales que determinan en gran medida el avance
o estancamiento de los procesos de aprendizaje,
destacandose el desarrollo de la competencia comuni-

TIPO DE COMPETENCIA DESCRIPCION
e Dirigir y evaluar los procesos de sus estudiantes
e Procesar la informacion necesaria para ajustar las actividades
PROCESUAL del programa curricular de cada semestre a los cambios del
entorno laboral
e Pensar estratégicamente: identificando y superando obs-
taculos al crear un clima adecuado para el aprendizaje
p e Liderar y orientar el trabajo de equipo
RELACIONAL Y Jodeequip
e Establecer o restablecer relaciones
¢ Conocimiento de dindmicas y manejo de grupos.
e Conocimiento de estrategias pedagégicas.
TECNICAS e Conocimiento actualizado de disefios, organizaciéon y reno-
vacion de programas curriculares
e Conocimiento actualizado de contenidos tedricos y practicos
de el espacio académico asignado
t Es una técnica que se utiliza para identificar las
competencias laborales inherentes a una funcién
productiva.
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cativa, que se define como la orientacién psicoldgica
favorable de la relacion humana y del dominio de un
saber cientifico, de habilidades y procedimientos que
faciliten la eficiencia en el proceso de comunicacion
interpersonal. Esta orientacion a la accion no depende
s6lo de los conocimientos y habilidades, sino también
de los valores, motivaciones, necesidades que regulan
la actividad de cada persona.

Finalmente, se puede concluir del diagnéstico, que la
destreza del profesor mariano exitoso no sélo es cog-
nitiva sino técnica; eso significa que su saber debe
evidenciarse en la aplicacién de los conocimientos,
especialmente de tipo pedagégicos, desde las ten-
dencias y trasformaciones de la educacion a escala
nacional e internacional.

Desde esta reflexion inicial, el diagnéstico presen-
tado anteriormente facilité un acercamiento hacia la
bisqueda de las competencias laborales del docente
universitario mariano; sin embargo es necesario hacer
énfasis en una segunda reflexion ante el desafio de
este ensayo, en cuanto a definir el perfil de competen-
cias del profesor universitario en su misién de formar
profesionales con sentido humano, para lo cual la re-
vision documental se constituye en un buen apoyo.

Al respecto Soriano (2007) afirma que el desarrollo
integral de los estudiantes lo realiza, ante todo, el pro-
fesor por ser ejemplo. Toda labor educativa es pro-
fundamente formadora y transformadora porque esta
basada en conocimientos, en valores, creencias, acti-
tudes y sentimientos que conforman en su totalidad
la estructura de la personalidad del docente que se
entrega y reproduce cada dia de trabajo. El profesor
no va al aula provisto s6lo con sus conocimientos, sino
con ciertos comportamientos y actitudes que sirven de
ejemplo: qué dice y cémo lo dice, qué hace y cémo lo
hace, lo que es en definitiva manifestacion de su sery
pensar como persona.

Con base en lo anterior, el formar profesionales con
sentido humano implica, por parte del profesor, la re-
vision de su ser persona en toda su amplitud, la cual
trasciende desde el aula del disfraz del sefior sabe-
lotodo que no se equivoca (o que hace todo lo posible
por no hacerlo porque tiene miedo de perder su auto-

Un acercamiento al perfil de competencias laborales del profesor Mariano

ridad) y que se estresa, mas la cantidad de contenidos
que deben aprender sus estudiantes, que por conocer
alguna de las cualidades de aquellos seres humanos
que lo admiran o lo critican y que se convierten en
el reflejo de lo que él es, en un tiempo presente de
manera disimulada (tal vez por eso de tener identidad
tan fuerte en la adolescencia) y, de manera retadora en
un futuro, porque muchos de nosotros hemos querido
superar a esos maestros admirados y evitar repetir las
actitudes que nos disgustaban de aquel maestro al que
aborreciamos.

Segln Saravia (2004), las competencias de los pro-
fesores se desarrollan en estadios a lo largo de la
carrera profesional, de la misma manera que lo hacen
las habilidades de aprendizaje de los estudiantes Los
profesores mejoran sus destrezas docentes y pros-
peran en su profesién a medida que ganan experiencia
y confianza con su modelo de ensefianza. Al mismo
tiempo que maduran como profesores, desarrollan
nuevas concepciones y orientaciones respecto a la do-
cencia. Por tanto, este autor resalta la importancia de
conocer los estadios de desarrollo de los profesores, lo
cual contribuye a orientar dicho perfeccionamiento y
a mejorar su actuacion en clase.

De ahi que antes de pretender formar con sentido
humano, es necesario e indispensable reconocernos
desde la agradable o tal vez dolorosa meditacion
de esos reflejos, tanto pasados (en la reflexion de
reconocer todo ese bagaje actitudinal en el que
recobran vida nuestros maestros), como presentes y
futuros (en la observacion y andlisis del impacto de
nuestras actitudes en el comportamiento de nuestros
alumnos).

En ese orden de ideas, Garcia (1997) hace énfasis en
que el cambio de la mentalidad del profesorado, su
filosoffa educativa, su posicionamiento profesional y
personal frente a su docencia, la cultura que exista
en cada centro, y el grado de ilusion y trabajo que
se pongan en juego, seran factores que explicaran el
cambio, o no, de su labor.

Desde este punto de reflexion, el perfil de
competencias del profesor universitario se empieza
a dilucidar con una mayor claridad; por tanto me
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atreveré a determinarlo con base en el andlisis de
las competencias ya mencionadas y que se resumen
utilizando como referencia “las 16 competencias”
propuestas por Mc Cauley (1989) entre las que se
infieren como principales competencias del docente
mariano, ante el desafi6 de formar con sentido
humano a las nuevas generaciones, las siguientes:

*  Persona de muchos recursos

*  Hacer lo que debe hacer

e Dirigir a sus estudiantes

*  Crea un clima propicio para el desarrollo

* Hace frente a los estudiantes con problemas

*  Orientado al trabajo en equipo

* Establece o restablece buenas relaciones con
los demés

* Ser humanoy sensible

* Conocerse

e Hacer que las personas se sientan a gusto
usando el humor

*  Actuar con flexibilidad

De lo anterior se desprende la necesidad, por parte
del profesor, de asumir su rol més alla de la simple
transmisién de conocimientos, ya que las exigencias
del entorno le hacen un llamado imperativo hacia
la resignificacion de su papel en el desarrollo habi-
lidades procesuales y practicas con énfasis en lo
pedagogico; pero ante todo se le convoca a explorar y
fortalecer sus competencias relacionales y comunica-
tivas que fortaleceran el sentido humano de su ser en
la trascendencia de aquellos a quienes deja su legado
actitudinal.

BIBLIOGRAFIA

- SCHON Donald, El profesional reflexivo: como
piensan los profesionales como acttan, Paidos
Ibero América, Barcelona 1998.

- GARCIA José. Valoracion de la competencia
del profesor universitario. Una aproximacion
empirica. Revista complutense de educacién,
Vol. 8 N2 2. Madrid 1997.

REVISTA

UNIMAR

SARAVIA Marcelo. Trabajo de doctorado Univer-
sidad de Barcelona. 2004.

ENRIQUEZ Alvaro, Cualificacién de la gestion y
el resultado organizacional. Universidad del Valle
2004.

SORIANO Roque Marlene Milagros. El profesor
universitario ante los retos del mundo de hoy:
sus competencias laborales. Instituto Superior
Politécnico José Antonio Echeverria, La Habana,
Cuba 07.

HOJAS DE VIDA, docentes Facultad de Ingenieria
Ambiental, Universidad Mariana, 2004.

Http/ www. SENA.gov.co.com
Http/ www. MEN.gov.co.com

http/www.cinterfor.org.uy

36



LA UNIVERSIDAD MARIANA Y LOS CUARENTA ANOS
de formacion humanistica: un discurso hecho realidad

RESUMEN

Recurrir a la historia de la universidad Mariana
para preguntarle que ha hecho en materia de
formacién  humanistica, es una tarea que puede
considerarse el inicio a un estado del arte como
proceso investigativo. Las lecturas de este ejercicio
retrospectivo, estdn comprometidas con los afectos
y las experiencias de cuantos directivos, docentes,
administrativos y estudiantes acontecieron en el
“aula inmensa de la memoria”. La posibilidad de
leer los diferentes procesos curriculares de refor-
mas y contrarreformas, de propuestas y respuestas
sobre la formacién humanistica en la universidad,
es solo la propedéutica a una historia. No es tarea
facil acercarse a la historia curricular universitaria,
cuando se dejaron de escribir las crénicas, los re-
latos, los informes de un saber que para muchos
académicos y sobre todo para los estudiantes son
un “relleno” o “la mufeca de trapo” que pueden
utilizar a su antojo. Las preguntas claves que se
abordan en este ensayo se refieren a éiqué sig-
nificaron las humanidades en la universidad? vy
¢como se desarrollé la formacién humanistica? A
través de estas preguntas se percibe la evolucion
de esta reflexion, los aportes a la educacion de
los profesionales y el fin de la formacién integral
propuesto por la universidad Mariana en sus 39
affos de existencia.

PALABRAS CLAVES

Formacion humana, formaciéon humanistica,
humanidades, curriculo, formacién integral, valores,
Educacién Superior.

Por Mag: Héctor Trejo Chamorro’

ABSTRACT

It can be perceived the evolution of the reflection,
the contributions to the education of the professionals
and the integral formation with the following set of
questions: How was the development of humanistic
formation?, What was the real meaning of humanities
given by the Mariana University?, through 39 years
of curricular history.

“El hombre que escribe acerca de si mismo y de
su Propia época, es el tnico que escribe acerca
de todas las gentes y de todos los tiempos”.

Bernard Shaw

1. Vision histérica de la formacién humana y
humanistica en la Universidad Mariana’.

1.1 Los inicios

a universidad Mariana fundada en el afo 1965

ha tenido como criterios fundamentales desde

sus politicas, principios, objetivos y proyecto
educativo institucional el ideal de la formacién
humana, cristiana y franciscana. Este triple propésito
cristalizado en su oferta académica ha formado
estudiantes con un alto perfil humanista, cientifico y
social.

* Lic en Educacion: Filosofia y Teologia, Especialista en
Educacion: Filosofia Colombiana, Mag en Educacion
de Adultos. Docente-Investigador de la Universidad
Mariana.

t Mag Héctor Trejo Chamorro. Lic en Filosofia y
Teologia, Universidad Mariana; Especialista en
Educacién Filosofia Colombiana Universidad Santo
Tomads; Mag en Educaciéon de Adultos, Universidad
de San Buenaventura; Candidato al Doctorado en
Ciencias de la Educacién Instituto Pedagdgico Enrique
José Barona, la Habana-Cuba.
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Desde sus inicios, se considerd que la formacion
humanistica era la filosofia de vida del Instituto
Mariano, como lo expresa el boletin nimero 1:
“adquiere conciencia de su empefio por promover
al hombre integral porque en Jesucristo, el hombre
perfecto, todos los valores humanos encuentran su
plena realizacién, y de ahi, su unidad; considera
el saber humano como una verdad que hay que
descubrir. En la medida en que las diversas materias
se cultivan y se presentan como expresién del espiritu
humano que, con plena libertad y responsabilidad
busca el bien. El maestro preparado en la propia
disciplina, y dotado ademds de sabiduria cristiana,
transmite al alumno el sentido profundo de lo mismo
que ensena y lo conduce trascendiendo las palabras
al corazén de la verdad total”,* constituyéndose en
elemento esencial para formar hombres y mujeres
integrales, lideres de la sociedad y cristianos con
conciencia y justicia social. Se puede decir, sin temor
a equivocarse, que éste fue el criterio mas significativo
para su creacién y funcionamiento.

En el estatuto organico del acuerdo 002 de 1978 se
manifiesta que los objetivos de formacién del Instituto
respecto a su compromiso con la formacién catélica,
humanistica e integral fueron:

“Formar profesionales integrales con base en una
sélida filosoffa cimentada en valores espirituales
del hombre, de acuerdo a su origen divino y su
destino eterno.

- Desarrollar la personalidad integral de los
estudiantes por medio de la orientacién de su
inteligencia y voluntad”.

Estos objetivos siendo la base tedrica y el sustento
teleoldgico del Instituto Mariano, pasaron a ser tam-
bién el fundamento y razén de ser de la universidad
cuando ésta cambio su denominacién y fue elevada a
la categoria de “universidad”.

El proyecto teleolégico institucional y el plan de
formacion pedagégico curricular son dos maneras
que permiten leer este referente histérico. Desde la
vision teleolégica la Universidad Mariana siempre
ha sido una institucién humanista; tanto la misi6n
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con la cual fue elevada a la categoria de universidad
como sus objetivos, principios y politicas han estado
enmarcadas en esta perspectiva; es decir, en abrir
mundos de vida y de lenguajes, en ensanchar los
corredores de la comunicacién humana desde la
perspectiva evangélica y franciscana, en ocuparse
de los problemas humanos de los menos favorecidos
y en entender que un ser humano se forma desde
sus diferentes dimensiones. Al respecto, uno de los
principios formulados en 1998 dice: “Se concibe al ser
humano dnico e irrepetible, con conciencia histérica,
con capacidad de encuentro consigo mismo, con los
demds, con la naturaleza y la trascendencia; abierto al
didlogo y en esfuerzo constante por construir la libertad
a partir de su proyecto de vida que se robustece
mediante las diversas acciones y compromisos que se
adquieren en la vida universitaria”

Por otra parte, desde la visién curricular la universidad
siempre ha comprendido que no se debe formar
estudiantes solo en el instrumentalismo técnico, en la
profesionalizacién de unos saberes y disciplinas sino
en la formacién integral. Asi lo expres6 la mision de
1998: “Asume la formacion integral tanto desde el
curriculo como desde el ambiente universitario...”. **

Desde esta vision curricular se explora la forma como
se ha estructurado el componente humanistico.

El primer plan de estudios subraya que este se
constituyé de un sistema organizado en éreas de for-
macién que agrupé asignaturas. lLas tres dreas
correspondientes a este plan de estudios fueron: area
cultural, area cientifico metodolégica y drea especi-
fica. Cada programa adopté y agrupd sus asignaturas
en este tipo de plan. Para el caso de la formacién
humanistica el area cultural contempl6 las siguientes
asignaturas: Cultura Religiosa, Introduccion a la Fi-
losoffa, Antropologia Cultural, Cosmovision Filoséfica,
Doctrinas Sociales, Socio Antropologfa, Sociologia y

+ REVISTA ENCUENTRO Numero 1 Vol. 1, 1982.
Organo de Difusién Cultural Instituto Mariano. Pasto,
Colombia.

§ PROYECTO PEDAGOCGICO CULTURAL PARA LA
PAZ. Universidad Mariana. San Juan de Pasto, Narifo-
Colombia, 1998. Pag. 36.

** |bid. Pag. 33.
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Etica profesional. Estas asignaturas propiciaron ele-
mentos para la formacion humanistica para el estu-
diante mariano.

En los archivos del plan quinquenal 1984-1988
aparece incluido la materia de Céatedra Institucional.
No se encuentran acuerdos donde se manifieste el
por qué de la adopcién al plan de estudios de esta
asignatura. Sin embargo, segln el comentario del
vicerrector Octavio Calvache (1989), esta fue una
“asignatura para ensenar la filosofia de la universidad
y el reglamento estudiantil”. Segin Mercedes Mesa
docente de humanidades y del programa de Filosofia:
“ese espacio fue reservado para los decanos porque
a ellos corresponde hacer conocer la universidad, su
misién y normas institucionales”. Hay que decir, que
esta es la Gnica asignatura que se ha mantenido en el
plan de estudios pero ha cambiado de denominacién
en tres oportunidades.

Sobre esta primera experiencia de formacion y de in-
corporacion de asignaturas humanisticas a planes de
estudio, no se tiene muchos marcos tedricos o regla-
mentaciones de modificacion. Los pocos datos se en-
contraron en el plan trienal y quinquenal de 1985.
En este aspecto hay que aproximarse a un estado del
arte de otros referentes institucionales como son los
de secretaria general y Vicerrectoria Académica.

1.2 Las reformas

En el periodo comprendido entre 1965 y 1988 no
existe documento alguno que certifique reforma
alguna respecto al plan de estudios de la formacién
humanistica.

Para el ano 1989, se explicita reforma al plan de es-
tudios respecto a las asignaturas de humanidades. Se
crea el campo de formacion social humanistica de-
nominado “Area Mariana”, con siete asignaturas: Uni-
versitologia, Fundamentos Filos6ficos, Cosmovision,
Humanismo y fe, FEtica General y Ftica Profesional;
dejando por fuera de dicha érea la doctrina social de
la Iglesia, la Constitucién Politica y la Antropologia.
En esta reforma se cambié denominacion la Catedra
Institucional por Universitologia, porque su tratado es
mas amplio; en cambio que la catedra hace referencia

La Universidad Mariana y los cuarenta afos de formacién humanistica

al reglamento de la universidad. Participaron de
este proceso, la Hermana Martianita Marroquin,
Hernando Revelo Salazar, Yuri Arturo, Mercedes
Mesa, Maria Isabel Montenegro de Timaran, Geogio
Manzini, entre otros.

En 1995, la Facultad de Trabajo y Bienestar Social
en su plan de estudios incluye la materia Doctrina
Social de la Iglesia, ubicada en el drea mariana; En
el campo de formacién cientifica y metodoldgica en
su drea socio-antropoldgica, aparecen las materias de
Antropologia Social y Cultural y Teorfa Sociolégica y
en el campo de formacién profesional en su drea Ad-
ministrativa se implementa el Seminario de Derechos
Humanos. Todas estas asignaturas segin la decana
Belén de la Rosa, tuvieron como objetivo la profun-
dizacion de la carrera Trabajo Social y fueron “dicta-
das” por docentes hora cdtedra. Lo mismo sucedi6 en
la Facultad de Ciencias de la Salud con la asignatura
de Socio- Antropologia y en Ciencias Contables y Ad-
ministrativas con la asignatura de Sociologfa, que en
la actualidad se denomina Psicologia Organizacional.

En 1998, por solicitud de la Hna. Martha Estela Santa,
rectora, se inicia la tercera reforma al Area Mariana
en sus correspondientes asignaturas. La idea consiste
en modificar estos espacios académicos en correspon-
dencia con la misién institucional y los nuevos
problemas del contexto. En este tiempo, los docentes
de humanidades prestaban servicios en cada uno de
los programas y eran responsables de las siete (7) asig-
naturas.

En la reunién del 17 de agosto del mismo afo la
hermana Rectora propone al Magister Héctor Trejo,
docente del Colectivo de Humanidades, organizar
el plan de asignaturas del drea mariana teniendo
en cuenta, ademds de los procesos de formar al
estudiante mariano como Persona, Ciudadano vy
Profesional, el de formacién cristiana.

Por esta misma fecha la Hna. Martha Estela Santa
(1998), invité a los docentes de humanidades y de
la Facultad de Educacion, al curso de Formacion
Humanista, que fue dirigido por el doctor Gustavo
Quintero de la Pontifica Universidad Bolivariana de
Bucaramanga, que entre otras cosas manifesté que:
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“las humanidades en la universidad tienen su propio
lenguaje y su ethos. Configuran la esencia misma de la
“universitas”, su razon de ser en el curso de la historias
y de la misién de ser de los procesos educativos”

En este sentido propuso: “hacer una reforma no solo
al plan asignaturas humanisticas sino a todo
el curriculo de la Universidad. En sus disertaciones
aseguro que: “las evidentes deficiencias de la orga-
nizacién por dreas y materias ha llevado al problema
de fragmentacién y aislamiento de las problemati-
cas...” Aseveré ademads: “las Humanidades que
debemos ensenar entonces, deben desempenar un
papel fundamental en la batalla por el logro de una
cultura general integral para nuestros estudiantes...
La Universidad y el universitario que se requiere hoy,
necesitan articular de manera dialéctica el cono-
cimiento tedrico y la practica, base para la formacion
de una cultura académica comprometida con la in-
vestigacion y con la transformacién de la realidad.
En nuestras universidades se debe ensenar a pensar
cooperativamente y por si mismo, a través del didlogo
constructivo sustentado en el compromiso ético; para
tal fin, las Humanidades poseen gran potencial for-
mativo y creativo”.

Asi mismo planteé que para la puesta en marcha
de un proyecto de “formacién humanistica”, se
debe organizar un equipo de profesores encargados
de abordar los temas humanisticos, pensar en un
departamento o en una oficina que atienda este
saber”. Como lineamientos para modificar el actual
“conjunto de asignaturas” propuso las siguientes:
cultura y urbanidad, historia, filosofia, literatura y
arte. Sin embargo, aclar6 que “no se trata de estar
cambiando asignaturas por asignaturas, en ubicar
en el plan las mas novedosas del momento, sino
establecer un dialogo interdisciplinar para concretizar
un curriculo pertinente acorde a las necesidades del
momento. No se trata de fragmentar el plan de estudios
en dreas sino en problemas para que los estudiantes
los resuelvan con los equipos profesorales...”

A raiz de esta experiencia qued6 organizado el
primer colectivo de profesores con formado por:
Mag. Francisco Clavijo, Lic. Luis Eduardo Pinchao,
Mag. Sergio Padilla; Mag. Belén de la Rosa; Esp. Yuri
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Arturo, entre otros. Sin embargo, no se lleg6 a traba-
jar como colectivo, porque cada docente fue ubica-
do en los diferentes programas de las facultades con
respectivas responsabilidades.

En 1999 se reestructura nuevamente el colectivo
de profesores por iniciativa de la Hna. Marta
Estela Santa, Rectora, denominandose Colectivo de
Humanidades, con el fin de dar significacion a la
integracion del mismo en su servicio de docencia y
apostolado. En el Congreso Nacional de Educacion
Superior (1999), la Hna. Rectora, en su conferencia
denominada “la construccion de una nacién
educadora desde la universidad”, dio a conocer
a los participantes que el proyecto de reforma
de las humanidades en la universidad Mariana,
estaba estructurado en tres nicleos: La formacion
de la persona, la formacién en convivencia y la
formacién en ética y la responsabilidad social™. Con
base en esta conferencia y algunas experiencias de
universidades Colombianas, se hizo revision del area
de humanidades y por consiguiente la propuesta
estructurada se presenté al Consejo Académico
bajo la denominacién de “proyecto de formacién
humanistico-cristiano”.

FORMACION
HUMANISTICA
CRISTIANA
|
[ [ ]
PERSONA CIUDADANO PROFESIONAL
F. FILOSOFICA ‘
ANTROPOLOGIA ED'I;)E?QSSS';T}"CA ETICA GENERAL
FILOSOFIA E.PROFESIONAL
INSTITUCIONAL D. H SOSTENIBLE

Grafico N° 1: Nicleos y asignaturas

La Facultad de Educacion hizo la propuesta de In-
novacion Curricular para sus programas a distancia.
Esta estructura fue la base para construir los nd-
cleos temdticos y problematicos de humanidades y
también para lo que hoy se conoce como estruc-
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tura curricular nuclearizada y problémica. Con base
en este aporte de la facultad y conservando esta
identidad se plante6 la necesidad de estructurar los
espacios de humanidades en los tres nicleos antes
anotados pero agregando los Macroproblemas como
se mira en el siguiente grafico. (Crafico N2 2)

La Hna. Myriam Stella Alzate Lépez, Superiora Pro-
vincial, sugiere modificar la propuesta de humani-
dades por cuanto no considera suficiente el que se
haya clasificado en tres niicleos, ya que no es cuestion
de buena voluntad de quienes son responsables del
area. Dice, “hace falta a la universidad en su pro-
grama formativo fuerza doctrinal y capacidad para
integrar al plan curricular el eje fundamental que es
Jesucristo, valor supremo y respuesta plena de la
existencia humana. Propone que se la denomine area
humanistica cristiana o drea de humanidades desde
la perspectiva de los valores del Evangelio, teniendo
en cuenta las asignaturas de Filosoffa, Antropologfa
Cristiana, Filosoffa Institucional, Cristologfa, Eclesio-
logia, Derechos Humanos, Compromiso Cristiano,
Educacién para la paz, Etica General y Civil y Etica
Profesional”+#.

MACROPROBLEMA

MACROPROBLEMA

La Universidad Mariana y los cuarenta afos de formacién humanistica

En el ano 2000, el proyecto de formacién hu-
manistica empez6 a cristalizarse cuando se crearon
los programas de Terapia Ocupacional y Regencia en
Farmacia. Estos programas aprobados por el Consejo
Superior y presentados al ICFES, adoptaron los tres
nlcleos de formacion con las nuevas asignaturas. De
acuerdo al plan de estudio de Terapia Ocupacional
estas fueron: Para el nicleo 1: Formacién Filoséfica,
Antropologia Cristiana y Educacién en Valores. Para
el nicleo 2: Educacion Democrética, Educacion para
los Derechos y Paz y el Seminario de Desarrollo Hu-
mano Sostenible; y para el ntcleo 3: Etica General,
Etica Aplicada a la Profesién y Seminario de Ftica
Ciudadana y Cristiana. Los dos programas adoptaron
esta nueva propuesta y los restantes continuaron
ofreciendo las seis asignaturas.

En el afo de 2002, bajo las orientaciones de la Hna.
Marta Estela Santa, del Vice-rector Académico Oscar
Valverde y del docente Ricardo Mendoza Hurtado se
reorganizé el “Proyecto de Formacién Humanistica
Integral”s, con sus respectivos componentes tedricos
y marcos metodoldgicos. Este proyecto se socializé al

MACROPROBLEMA

CIENCIAS Y DISCIPLINAS CIENCIAS Y DISCIPLINAS CIENCIAS Y DISCIPLINAS

ANTROPOLOGIA COLOMBIANIDAD FUNDAMENTACION
i EST*'"'STC?R;S FILOSOFICA
h UCTU 2
FISIOLOGICA . DE LA ETICA
POLITICAS I
|
I % | . ' : ' ' -
P ETICA
COYUNTURA BIOANTROPOLITICA BIO
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA NACIONAL CULTURAY DESARROLLO ANTROPO ETICA PROFESIONAL
FILOSOFICA PERSONA MULTICULTURAL D.H. SOCIEDAD HUMANO EricA APLICADA
LATINOAMERICANA i
D.LH. SOSTENIBLE (DEONTOLOGIA)
COMPROMISO ETICA CRISTIANA-
ANTROPOLOGIA SOCIO-POLITICO
. FUNDAMEN
RIS CRISTIANO GRS LT
@TSEEE, DOC.SOC.IGLESIA M.SOCIAL
M.SEXUAL

Gréfico N° 2: Macroproblemas

++ CARTA DE 21 DE FEBRERO DE 1999, enviada
a Hna. Marta Estela Santa, Rectora Universidad
Mariana.

5 Proyecto de Formacién humanistica Integral.
Propuesta presentada por el Colectivo de Humani-
dades. 2002
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Consejo Superior y al Consejo Académico, quedando
avalada la propuesta y su correspondiente puesta en
marcha.

Para responder a las necesidades del contexto se
propuso ademads, trabajar la citedra de Derechos
Humanos. El Mag. Francisco Clavijo presenté ante
el Consejo Académico esta propuesta, la cual por su
pertinencia e importancia fue aceptada e incluida al
conjunto de las siete asignaturas con la denominacién
de Derechos Humanos y Derecho Internacional Hu-
manitario.

Durante este contexto histérico se implementa en la
universidad el sistema de créditos. A las asignaturas de
humanidades se les determiné 2 créditos para cada
una, de tal manera que la Subarea de humanidades

*

en su propuesta formativa constaba de 14 créditos™".

Para efectos de homologacion se establecié la siguiente
estructura curricular:

La reforma curricular propuesta por el Mag Oscar
Valverde Riascos, también incluia el cambio de de-
nominacion de los campos por dreas y lo que antes
se llamaba dreas pasaron a ser sub-areas. EI campo
de formacién social humanistico pasa a ser Area
de Formacién Institucional y al drea Mariana se de-
nominé sub drea Humanidades. Al area Institucional
se le agregan otras sub dreas como son: Dominio de
la segunda lengua, investigacién, informética y Espiritu
empresarial.

En el transcurso del aito 2003, se elaboré el “Prospecto
de las Humanidades” cuyo objetivo estuvo centrado
en la identificacion de la naturaleza y finalidad de
cada espacio académico, sus contenidos teméticos
y problemdticos y sus correspondientes referencias
bibliograficas. En el documento se abordé la pregunta:
¢Por qué nos interesa impartir formacién a través de
las humanidades en este nuevo siglo y en especial
incluirlas en el curriculo de la Universidad Mariana?.
Seria pretencioso afirmar hoy que la tarea de las

ASIGANTURAS ESPACIOS ACADEMICOS DE LA
DESDE 1999 HASTA 2002 REFORMA CON SISTEMA DE CREDITOS
(2002-2004)
ESPACIO ACADEMICO UBICN'*t LH.S | ESPACIO ACADEMICO UBICACION | CRED.
FUNDAMENTOS .
FILOSOFICOS 1 3 CONDICION HUMANA 2
IDENTIDAD
UNIVERSITOLOGIA 1 ) INSTITUCIONAL )
COSMOVISION ! ’ INSTITUGIONAL ’
COLECTIVO
HUMANIDADES ]
HUMANISMO Y FE 2 3 ANTROPOLOGIA 2
DERECHOS HUMANOS 5
6 3 Y DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO
ETICA GENERAL 8 3 ETICA GENERAL 2
ETICA PROFESIONAL 10 3 ETICA PROFESIONAL 2
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*** Lineamientos institucionales P4g. 49

t11 La ubicacion de las asignaturas varfa para cada
plan de estudios de cada programa. Sin embargo, se
presenta una estructura de ubicacién de los planes de
estudio anteriores al ano 2003.
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humanidades consiste en formar a quienes ingresan a
la universidad; mds apropiado, seria reconocer que a
través de ellos también nos formamos, es decir, que
unos y otros llevamos a cabo la empresa de disefar
formas creativas para orientarnos y de dar formas a lo
humano y ello a través de la alegria que proporciona
la reflexion™*.

Durante el afo 2004, por efectos del Registro Califi-
cado de los Programas y por los informes de los pares
académicos dados a la universidad, se define que el
Area de Formacién Institucional debe reducir el por-
centaje del total de créditos y de nimero de créditos
para fortalecer los campos disciplinar y profesional.
Para la sub-area de humanidades se establece cuatro
créditos obligatorios para todo educando que aspire
a un titulo universitario segin queda notificado en el
documento N° 2, “modificatorio y complementario del
estdndar de créditos académicos de los lineamientos
curriculares, aprobado por el consejo Académico”, el
cual deroga los aspectos contemplados en los linea-
mientos institucionales formulados hasta ese mo-
mento.

Para el periodo febrero-junio de2004 se disend el
Plan de Mejoramiento de las Humanidades. La idea
de proponer a la universidad un plan de mejora-
miento de la formacién humanistica partié de la
necesidad sentida en la poblacion estudiantil de
aquel momento y de las nuevas obligaciones que se
plante6 a la formacién superior mediante el sistema
de créditos académicos. Asi mismo, para poder am-
pliar y consolidar un proyecto formativo de cono-
cimientos culturales, artisticos, lingtisticos, literarios e
histéricos, tan necesarios en esta sociedad que cada
vez ha sido mas diversa y plural y para responder a
los retos y desafios de una universidad que forma
para la vida de manera integral.

Los créditos ofrecidos por el Departamento de Hu-
manidades deben ser elegidos por el estudiante a
lo largo de la carrera profesional o programarse de
acuerdo a la autonomia de cada unidad académica.
La nueva propuesta de espacios académicos presen-
tada por el Departamento de Humanidades estuvo
planteada de la siguiente manera:

La Universidad Mariana y los cuarenta afos de formacién humanistica

ESPACIOS ACADEMICOS DE LA REFORMA CON SISTEMA
DE CREDITOS SUBAREA DE HUMANIDADES
. UBICACION
ESPACIO ACADEMICO SEMESTRE CRED.
, . Autonomfa de
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA | ¢ada programa ]
ANTROPOLOGIA CRISTIANA 1
IDENTIDAD INSTITUCIONAL 1
IDENTIDAD NACIONAL ]
Y REGIONAL
DERECHOS HUMANOS Y DIH 1
AXILOLOGIA Y ETICA 1
ETICA PROFESIONAL 1

Ademas seglin el documento N° 2, “el Area de For-
macién Institucional y profesional debe proponer
créditos electivos, tanto en los espacios académicos y
actividades de tipo institucional como en la formacién
profesional, pero serdn diferentes aquellas del compo-
nente de electivas generales” 5.

El plan contempl6, ademds, del competente de es-
pacios académicos, los diferentes proyectos orienta-
dores del quehacer humanistico clasificados de la
siguientes proyecto: de mejoramiento curricular de
las humanidades, de mejoramiento de las estrategias
docentes del Colectivo, de Investigaciéon en humani-
dades, de educacién continuada de humanidades,
y dos catedras permanentes: Catedra por la Paz, la
Vida y la Libertad en convenio con INDEPAZ BO-
GOTA y la Cétedra “Madre Caridad Brader” para
establecer conversaciones en torno a tres tematicas:
Pedagogia Franciscana, Espiritualidad y Apostolado.

El plan de mejoramiento contemplé los siguientes
propositos:

* Promover en todas las unidades académicas de la
universidad los principios y valores orientados a fun-
damentar la cosmovisién cristiana - franciscana que

$++ Prospecto 2003

§§§ Documento No 2, “modificatorio y complementario del estandar
de créditos académicos de los lineamientos curriculares, Version
aprobada por el consejo Académico”
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le permita al estudiante alcanzar el perfil profesional
requerido para fortalecer la dignidad de la persona
humana en todos los ambientes y desde su campo es-
pecifico de trabajo.

* Contribuir a la formacion integral del estudiante
Mariano aportando al desarrollo de aspectos fisicos,
estéticos, corporales, cognitivos, psicolégicos, sociales,
ecoldgicos y cristianos a través del fundamento
epistemoldgico y axioldgico.

* Promover procesos formativos, investigativos y de
proyeccién en la diversidad de los saberes humanos,
sociales y cristianos para contribuir con la formacién
integral del estudiante Mariano.

* Disenar estrategias pedagdgicas y didacticas que
contribuyan a la formacién humana de habilidades
y competencias para el desarrollo del pensamiento
critico y el aprendizaje auténomo.

* Propender por la interiorizacién y vivencia de los
valores humanos y cristianos que posibiliten una me-
jor calidad de vida y la consolidacién de un ambiente
universitario que priorice la formacién integral de la
persona en un contexto de autonomia y participacion
democratica.

e Contribuir con la educacién para la paz y la idea de
formar ciudadanos comprometidos con el proyecto
de nacién y la construccién de una regiéon mas hu-
mana, solidaria y en paz.

e Trabajar por la promocién, divulgacién, inves-
tigacion y educacién para la paz, los derechos huma-
nos y la democracia desde el curriculo y el ambiente
universitario.

Se planted, ademds, la necesidad de esbozar el mejo-
ramiento en términos de la pregunta: éCémo asumir
desde las humanidades el compromiso con la For-
macion Integral? Para ello, se consideré importante
precisar que la formacién integral no es sélo respon-
sabilidad de los docentes de humanidades y las hu-
manidades, sino de toda la comunidad universitaria
con la propuesta de formacion disciplinar e in-
terdisciplinar, curricular y extracurricular. La pregunta
permitié a asumir desde el curriculo y desde el am-
biente universitario dos problemas comunes a la uni-
versidad y a toda institucion:
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Problema Antropolégico. A través de este problema,
el Colectivo de Humanidades busco definir qué
proyecto de persona humana que se quiere ofrecer
a cada estudiante para que sea él mismo, un ser
auténomo y responsable. En este sentido se tuvo
como referente que la profundizacion desde la
antropologfa sobre qué es la persona humana debe
ser un asunto eminente.

La conciencia de dignidad de la persona humana
no se ha debilitado en la época contemporanea,
sino al contrario, se ha incrementado. Puede decirse
que hay un cierto consenso entre los pensadores
modernos de diversas corrientes, en que una per-
sona en sentido pleno, posee ciertas caracteristicas
tales como: la racionalidad, la autoconciencia, la
responsabilidad ética, la creatividad y la identidad
de sujeto.

Persona plenamente desarrollada implica pues, que
sobre la base biolégica, neuroquimica y espacio-
temporal, se den las siguientes caracteristicas estruc-
turales:

- Conformacion: es decir la capacidad de integrar
armonica y sistémicamente los elementos que con-
forman el “todo” (andtomo-neuro-quimico, espacio-
temporal, psiquico-socio-relacional-espiritual) de un
sujeto.

- Individualidad: o irrepetibilidad, es decir, identidad
diferente a los demas de su especie y forma de ser
que no proviene de lo que otros también comparten
dentro de su misma especie (la naturaleza) sino de
algo propio que la persona va conformando por la
manera como se orienta hacia los valores.

- Personeidad: es decir, interioridad, intimidad,
conciencia de si mismo y de tener una identidad,
capacidad de autoposeerse a si mismo de forma real
y creativa™™

**** FRANCA-TARRAGO, Omar. Introduccion a la Etica
Profesional. Montevideo: UCU; Biblioteca virtual de
Etica. 2003
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Problema Axiolégico. En este eje problémico se
buscé que la formacién humanistica estuviera cen-
trada en los valores humanos, sociales y los institu-
cionales, ya que la formacion del individuo debe ser
profunda y sensible en cuanto al compromiso social,
la conservacién vy el respeto de la diversidad cultural
y del ambiente, la superacién personal mediante el
aprendizaje, el fortalecimiento de la autoestima vy el
desarrollo de la apreciacién por el arte y la estética en
todas sus manifestaciones.

En el siguiente esquema se representa la forma como
se articularon los dos problemas.

EL PROBLEMA DEFINIR EL PROYECTO DE PERSONA
ANTROPOLOGICO ———p  HUMANA Y SUS DIMENSIONES

ELPROBLEMA — 5 IDENTIFICAR LOS VALORES
AXILOGICO INSTITUCIONALES Y PERSONALES

Se destacaron, ademas, las dimensiones a promover
desde los espacios académicos, los valores que con-
tribuyen a crear los espacios para la convivencia en
el ambiente universitario, las metas de aprendizaje y
las actitudes que exigen con sus diferentes actividades
operativas. (Ver cuadro N° 3)

En el cuadro ndmero 4 se evidencian la articulacion
de los problemas antropolégicos y axiolégicos con
las dimensiones y valore a promover en los espacios
académicos. Esta experiencia se trabajé por un
affo, durante el cual se promovieron actividades
significativas en la universidad.

La Universidad Mariana y los cuarenta afos de formacién humanistica
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CUADRO N° 3: PROMOCION DE VALORES DIMENSIONES

DIMENSION VALOR
. z PRINCIPIO RECTOR NORMA OBJETIVO VALORES CLAVE
ANTROPOLOGICA AXIOLOGICO
.[Descgbro mi Provecta | alegria Fomentar la Originalidad. Mt s
Singularidad Autenticidad identidad como ) de syer t mismi autoestima desde Humildad 43 4é
fu'nd'amento de mi ' la singularidad Transparencia
dignidad.
Permito que el otro Vivencia Vivenciar el Respeto
Alteridad Respeto sea para que yo permanentemente | respeto desde la Fraternidad Mt 7,1-5
pueda crecer de la cortesia cortesia. Calidez.
Valorar la . -
Aprendo a ser yo Descubre la ) Coherencia Gal 5,1-5
. . . autonomia como .
Libertad Autonomia mismo. Capacidad de Veracidad 2Cor
auto regirse fundamento de fa Solidaridad 317
8 educabilidad. '
Promueve la Despertar la Ciudadania
Sociabilidad e - Rescato la identidad | organizacion sensibilidad y el o Fil 2,
Historicidad Civilidad cultural ciudadana para respeto por la Participacion. 5-11
' cadana p peto por Amabilidad.
vivir mejor. cultura regional.
Me exijo hacer Asumir con »
“Cueste lo que . : o Innovacion Mt 5,12
. . bien las cosas responsabilidad L
Afrontamiento Responsabilidad | cueste, hacer las . PN Creatividad
o en honor a mi el cédigo ético de . .
cosas bien ., . ., Convivencia Mt 5,18
profesion. mi profesion.
. . Promover la . )
La coherencia es la Pensar, sentir, . Sinceridad.
N . L coherencia . Rom
Comunicacion Coherencia pauta de la dignidad | hablar y actuar Asertividad
. como pauta de . 7,14-25
humana con coherencia. ) X Veracidad.
convivencia.
Defiende tu fe Discernir L
“Lo esencial es llega a ser lo mZzl'or conocer e>|/ sentido Interiorizacion. Mt 6,
Trascendencia Espiritualidad & ) Contemplacion. 19-23

invisible a los ojos”.

que puedes llegar
aser.

Gltimo de nuestra
existencia

Sacrificio.
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CUADRO N° 4 : ARTICULACION DE LOS PROBLEMAS ANTROPOLOGICOS Y AXIOLOGICOS CON

DIMENSIONES, VALORES Y ESPACIOS ACADEMICOS

Problema Antropolégico Problema axioldgico Actitudes que exigen
(Proyecto de persona) (Valores Humanos) ( Metas de aprendizaje)
Curriculo Ambiente universitario
Cursos Espacio Dimensiones Valores a Mes Metas Actividad Fecha
Académico BLOITUNCH
o Respeto por 26 de
Condicidn Singularidad Autenticidad Febrero las diferencias Pasarel-a-de la febrero
Humana S autenticidad
individuales.
Cultura'y
antropologia Apertura
al dialogo .
Derechos Alteridad Respeto Marzo Convivencia y Laboratorio 25 de
Humanos ! de paz marzo
paz Resoluci6n
de conflictos
Idgnudad Libertad Autonomia Abril Responsabilidad Dia Azul 28 de abril
Institucional y toma de (lunada)
Culturay decisiones
sociedad
Promocién Feria de la
Nacion Region Sociabilidad e Civilidad Mayo de Valores Cultura: “Asi 26 de
Historicidad Autéctonos y soy...y qué” mayo
Pertenencia
Agosto- Compromiso Celebracion 26 de
Etica Profesional | Afrontamiento | Responsabilidad Diciembre social desde la del Juramento agosto
Profesion ético. 8
Aprender a Foro ético 22 de
Etica General Comunicacion Coherencia Septiembre | pensar, Sentir, “Etica en la septiembre
Hablary Actuar. | universidad”
Cultura'y
ética p ’ P Interioridad Encuentro
Antropologia Trascendencia Espiritualidad. Octubre 2 Y ecuménico 28 de
cristiana reflexion de J6venes octubre
Todos los Prudencia Noviembre | Aprender actuar Feria de 25 de
espacios. con sabiduria. Valores noviembre

El eje axioldgico se constituy6 en el conjunto de ac-
titudes y valores que debe promover la Institucion
desde el Proyecto Institucional Universitario; es decir,
se traté6 de impulsar una cultura distinta para con-
solidar la formacién integral del estudiante Mariano,
a través de las experiencias educativas al interior de
cada disciplina y a través de proyectos instituciona-
les en los que se involucre a la comunidad tanto
de estudiantes, como profesores, autoridades y tra-

bajadores.
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1.3 Los tiempos actuales

Durante los afos 2003-2006, el padre Marco Tulio
Gonzélez, entonces rector, convocé al Departamento
de Humanidades para que socializara la oferta aca-
démica. Se expusieron los objetivos de cada una de
las asignaturas y se definieron algunos lineamientos
para seguir organizando un proyecto que “forme y
sustente las bases tedricas de las humanidades y se
desarrollen como procesos y antesala de la evange-
lizacién; que preparen el corazén de los estudiantes
haciéndolos capaces de misericordia”*. También, es
pertinente anotar la creacién de la Facultad de Hu-
manidades y Ciencias Sociales. La nueva facultad
permitié entender la macro dimension de las ciencias
humanas y sociales en la universidad, desde donde se
trascendi6 lo puramente asignaturistico y se posibilité
abrir nuevas perspectivas de dialogo interdisciplinario
y disciplinario en la universidad.

Durante los anos 2003-2004, la doctora Piedad Gil,
decana de la Facultad manifesté que: “una facul-
tad de humanidades es una necesidad vital para la
universidad y la region; a través de ella la univer-
sidad puede leerse y entenderse como institucién
creadora de seres humanos...” Dijo ademas: una
facultad de esta indole permite ampliar los compro-
misos y vinculos sociales y académicos de la univer-
sidad con el medio, reafirmando con su iniciativa, o
ante requerimiento externo, la importancia que para
el desarrollo del pais y solucién de sus problemas
sociales tiene el saber acumulado en el dmbito de
las humanidades”.

Durante este periodo se llevaron a cabo una serie
de reflexiones en torno a las humanidades y sus des-
tinatarios. Se cre6 un espacio de conversacion con
la Decana y se sacaron conclusiones significativas
referidas a la creacion de grupo de investigacion de
humanidades, a vinculacién de la facultad en el con-
texto de la universidad y la reflexion de los espacios
humanisticos en cada programa.

Con la salida de la Decana y la vinculacion del
Magister Luis Alfredo Guerrero en este cargo, se
volvié a pensar en este propésito e ideal de las
humanidades en la universidad. Es significativa
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la reunion del mes de noviembre de 2005, realizada
bajo la metodologia de un conversatorio con el ob-
jeto de reflexionar y escuchar la opinion de los direc-
tivos de la Universidad Mariana con respecto al tipo
de formacién humana que se estd brindando a los
educandos. El informe de esta reunién se presenta
en el capitulo siguiente donde se explicita la vision
que los directivos de la universidad tienen sobre la
formacién humanistica.

1.4 Las perspectivas y realidades

En los actuales momentos el Departamento y sus
docentes trabajan con planes de estudio con sistema
de créditos académicos. Los estudiantes matriculan
de los 7 espacios académico cuatro. Los espacios
hacen parte, ademas de un Médulo integrador con
denominacién variada en cada programa, en algunos
aparece como “modulo de humanidades”.

Durante los periodos académicos del anos 2006,
los docentes y el Decano de Humanidades, Mag Luis
Alfredo Guerrero profundizaron en la reflexién con-
ceptual sobre formacién humana y humanistica. De
esta experiencia se sacaron interesantes conclusiones
que se integran a la directriz que propone la uni-
versidad en el Plan de Desarrollo. De igual manera,
se hace un diagnostico sobre el estado actual de las
humanidades, considerando que “se presentan cier-
tas dificultades con el discurso de las humanidades y
su integralidad en la perspectiva curricular”. Sin em-
bargo, son més los aciertos que las dificultades, solo
que lo humano no es cuantificable, medible, sino
perceptivo, actitudinal, procedimental y se demuestra
en el tiempo, en las practicas de vida social, personal,
familiar y profesional.

Hay que decir que la formacién humanistica en
los cuarenta anos de existencia ha sido un discurso
hecho realidad. Las humanidades en la universidad
Mariana, siempre nos han remitido a pensar en sobre
el lugar que estas ocupan en la cultura. Esta trayec-
toria de valiosas realizaciones, de incidencia efectiva
de las humanidades en la realidad universitaria, fue

' Actas de reuniones Departamento de Humanidades
2003

48



y sigue siendo, el producto del trabajo riguroso y
disciplinado de varias generaciones de notables hom-
bres de estudio y auténticos maestros que formaron
a las jovenes generaciones y contribuyeron decisiva-
mente a forjar los ideales de una sociedad local y
regional. Esa accién formadora y de proyeccién del
pensamiento, de la perspectiva del espiritu y sentido
humanista de los estudios, tuvo y sigue siendo un
instrumento fundamental y eficaz de la Universidad.

Recuperar para las humanidades el lugar central que
les corresponde en la cultura universitaria, hacerlas
intervenir efectivamente en el espacio publico,
suscitar el debate sobre las cuestiones humanas
esenciales y participar activamente en él, para asf
contribuir a la preservacion del sentido humano de la
existencia individual y social, deberfa ser la finalidad
y perspectiva de la accién de los humanistas en la
Universidad Mariana en los préximos anos.

Esta formacién debera acentuarse en las nuevas
problematicas de la sociedad actual, en recuperar
el lugar del hombre y la mujer en el mundo vy la
perspectiva de trabajar sobre la base de un nuevo
paradigma centrado la complejidad; donde el ser
humano que se forma sea visto como una sistema
auto - eco - organizado con otros, incluido, no ho-
mogenizado y abierto a las iniciativas del contexto
actual; comprensivo, interprete, deseoso de construir
mundo, historia y posibilidad. En constante interac-
cién con los distintos campos del saber y la cultura.
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EDUCACION HUMANISTA Y UNIVERSIDAD

hoy y mafhana — utopias

RESUMEN

En el articulo se exponen algunas ideas en torno de
la formacion humanista en la Educacion Superior, y
de los valores que, desde esta perspectiva, deben
asumir los actores del proceso educativo.

ABSTRACT

This paper exposes some ideas about humanist
formation in higher education and the values that the
actors must assume in the educational process.

PALABRAS CLAVES

Educacion Superior, humanismo,
educacion humanista, valores.

“La razén de ser de la educacion no puede
ser otra que la formacién humana... Su tarea
consiste en impregnar los procesos educativos
del valor formativo... Su intencion es elucidar
las condiciones humanas de cada ser y de
todos como humanidad, posibilitando la

7”1

continua creacién de mundos con sentido”’.

Por: Mag. Sergio A. Padilla P

Ideas de universidad

er universidad y ser humano no es utépico en

la dimension de los conceptos. Son realidades

del devenir, dentro de lo posible de ser — ha-
ciéndose. Las humanidades son un ideal al que ten-
demos y son un valor para gobernar nuestras vidas;
entonces es posible y valida la afirmacion que las
humanidades son las ideas de la universidad.

El Diccionario de la Lengua Espanola — Real Aca-
demia Espafola, dice que utopfa viene del griego y
traduce lugar que no existe. También refiere a plan,
proyecto, doctrina o sistema optimista que aparece
como irrealizable en el momento de su formulacién.

No pretendo reflexionar sobre la universidad y las
humanidades como debe ser — futuro, sino como lo
que son — presente. Se trata de lograr la esencia de ser
y no otra cosa. Por tanto, al pensar sobre los ideales
de la universidad se dice que no es utopia, sino ideal
hacia el que tendemos.

La universidad no es solo lugar fisico, sino también
un sistema humano - social, donde interactGan
entre si: “La ciencia, las humanidades, el servicio
social, la reflexion... La universidad es una fuerza
social, es la conciencia de la sociedad; conciencia
que es de los estudiantes, de los docentes y de los
administrativos del mas alto nivel. La voz del rector

“ Lic en Filosofia y Teologia, Universidad Mariana,
Magister en Educacién, Universidad Javeriana. Do-
cente del Departamento de Humanidades Universi-
dad Mariana.

"CAMPO V, Rafael y RESTREPO J. Mariluz. Formacion
Integral — modalidad de educacién posibilitadora
de lo humano. Facultad de Educacién Universidad
Javeriana. Santa Fe de Bogotd. Junio de 1999. P 11.
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es voz de la conciencia universitaria dirigida hacia los
acontecimientos sociales. La universidad es el espacio
en el que se busca la verdad, en el que se construye
la verdad”.

El lugar fisico — campus universitario - es muy signi-
ficativo como estructura del més alto pensar y hacer
estético; la belleza y la armonia de orden y sentidos
que enaltezcan el espiritu en el arte, formas y color.
Es importante aqui la democracia y participacién de
todos, principalmente los estudiantes, porque en gran
medida todo ha de existir por y para ellos, pero que
no se olvide el espacio psicolégico en el que habita-
mos todos, no unos pocos, que participe el piblico
— que haya més sentido de apertura de la universidad
en el compartir con la cultura.

No hay que olvidar que dia a dia también tiene
que ir cambiando el paradigma de universidad en
su ser y hacer, porque el mundo de la tecnologia
de la informacién llevara nuevos estudiantes a la
universidad, pero el campus continuard su existencia,
porque es vital la convivencia académica, porque no
nos hacemos solos, nos estamos haciendo con los
demas y se requiere mas apertura.

Sistema Humano - Social y Universidad

La relacion establecida entre quienes integran la
comunidad universitaria puede considerarse como
un sistema humano - social. La existencia de unos
es posible por la existencia de otros y nos afectamos
mutuamente. Esto significa que todos asumimos
una responsabilidad, que siendo posible avanzar en
esta vida en forma aislada, no es la mejor decisién.
Este tipo de egoismo no corresponde al desarrollo
cientifico y menos humanistico. La relacién con el
otro no reduce mi libertad, la acrecienta, pero hay
que entrar mas en la comprension y entendimiento de
ese otro y no caer en el mas absurdo existencialismo
ateo de Sartre, donde “el infierno son los demés”.
Es en la relacion con el otro y en su comprension
de respeto a su diferencia donde se multiplican las
oposiciones y se abren horizontes. Asi, la universidad
en si misma y toda ella, es escuela de vida en la
que aprendemos saberes y fuerzas portadoras de
crecimiento.
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Fuerza Social

La universidad no puede olvidar que es en esencia
una fuerza social, conocedora de una tendencia
social determinada por la técnica y de un fenémeno
de individualismo, se sabe que somos conciencia
de nosotros mismos. Esta tendencia nos afecta y nos
lleva a pensar que ser universitario no es solo ser un
profesional en un saber de una disciplina, es estar
presente con una postura de pensamiento critico
dentro del contexto que habitamos. El profesional
no puede ser extraio sin proyeccién al medio, esta
presente y frente a las demandas de la comunidad,
siempre preocupado por el bienestar, no espera los
casos extremos, sino oportunidades que se presentan
en la vida.

Conciencia de la Sociedad y Universidad

La universidad es conciencia de la sociedad. Entién-
dase la conciencia como ese rayo de luz interior que
orienta hacia el juicio critico del acontecer social. La
riqueza de la universidad en lo académico y moral,
le da un poder al servicio de la sociedad. La universi-
dad puede intervenir ante un acontecimiento vivido
o por vivir en nuestra sociedad. Todos los profesio-
nales que estdn en la universidad, con sus conoci-
mientos especificos, son capaces de dar respuesta a
las demandas sociales.

La universidad, como voz de la comunidad humana,
dice todo cuanto puede decirse para alimentar las
inteligencias de nuestra sociedad con mayor sentido
para tomar posicion y actuar creando suefios de amor
y esperanza de mundos posibles.

Son tantas las funciones sociales como misiones de
la universidad: “En su condicién de centros auténo-
mos de investigacion y creacién de saber, las univer-
sidades pueden ayudar a resolver algunos problemas
de desarrollo que se plantean a la sociedad”.

?PARENT J. Juan Maria. Los objetivos de la Universi-
dad en el Articulo Tercero Constitucional. 22 Edicién.
Toluca, UAEM. 1996. P. 1.

> DELORS, Jacques. La educacion encierra un tesoro.
Santillana Ediciones — UNESCO. Madrid, 1997. P. 150




La universidad acta desde dentro y hacia fuera de
ella. Desde dentro y en el lugar que ocupe en el
trabajo, estamos atentos a lo que el mundo que nos
rodea vive, su felicidad o infelicidad. Tenemos la op-
cién de dar a conocer lo que pensamos a través de
los medios a nuestro alcance. Ademas de estas mani-
festaciones individuales o de grupo, se cuenta con la
voz eminente del rector (a), quien recogiendo las opi-
niones de los universitarios dice ante la opinién pu-
blica lo que consideramos es verdad sobre los asuntos
sociales, econémicos, culturales, politicos, etc.

Esta funcion del rector, desgraciadamente, pocas
veces se ejerce, pues hay muchas situaciones de
dependencia, sean econdmicas, politicas y religio-
sas ante instancias superiores, que impiden dar a
conocer que existe una vision diferente de la que
los gobernantes sostienen. ¢Realmente se ha perdido
autonomia y el poder de la palabra en el discurso
académico? ¢serd que se carece de autoridad y li-
bertad? Vislumbrando el futuro es posible adelantar
que sera muy dificil volver a encontrar esta cualidad
que daba a la universidad una fuerza para la inteli-
gencia al servicio de la sociedad. La necesidad social
no puede tener tinte ni de pdblica ni de privada del
ser universidad; hoy ya no se escucha ni a los unos,
ni a los otros, pero siempre sera necesario dar luz a
los acontecimientos, detectar el espiritu del tiempo,
vivir el presente.

Universidad e Ideales

Buscar la verdad es el ideal que nos conduce en la
universidad, como cultivo de los valores de la razon.
Desde siempre y para siempre éste es el maximo
ideal, porque no hay vida social posible fuera de la
verdad. Las relaciones entre seres humanos exigen
la verdad. Se habla de la objetividad y de la sub-
jetividad, y por eso la verdad no puede ser cons-
truccion de uno solo, sino una permanente critica
y confrontacién de los conocimientos con los pares
y las comunidades académicas. Pero como todo en
la vida, la ignorancia es atrevida y ademas hay que
reconocer humildes ante el inmenso mar de cono-
cimientos que estan detras de esta bisqueda de la
verdad. Todo esto es parte del acontecer humano.

Educacién humanista y universidad hoy y mafnana — utopias

¢Coémo construir una vida posible, un proyecto de
comunidad sin contar con la verdad dicha por los
participantes? La ética como fundamento y principio
rector de desarrollo de nuestra potencialidad y como
referente de las acciones humanas deja de existir sin
el sostén de la verdad.

Es cierto que no somos capaces de la verdad abso-
luta porque somos contingentes, limitados en nues-
tra fuerza o por razén de nuestra debilidad, pero
nuestra razén nos hace posible encontrar fragmentos
de verdad y asi, ésta se convierte en el camino que
nunca se agota y que mantiene a los hombres en la
permanente blsqueda.

La universidad es ese lugar humano en el que se
construye, ese cuadro, esa obra multicolor de la ver-
dad. Todos aportamos para ofrecer la mejor obra a la
sociedad y esa es nuestra felicidad, porque, ¢acaso
existe felicidad fuera de la verdad? Es la universidad
la creadora del medio para que los hombres y muje-
res busquemos eficazmente y encontremos con éxito
la verdad que permitird caminar con més seguridad
hacia su realizacion.

En esta misma linea de sentido es posible afirmar que
la universidad es escuela de vida para la vida. Aqui,
una de las acciones humanas de més alto significado
es la de decidir. La accion universitaria es de perma-
nentes decisiones, decidimos para nosotros y para los
deméds. La decisién deja de ser posible sin los datos
suficientes que permitan medir y sopesar el camino a
elegir. La universidad al crear las condiciones ideales
para la bidsqueda de la verdad, da a sus integran-
tes y a todos quienes aprovechan de su presencia
y de su accién, los datos suficientes para optar ade-
cuadamente vy llegar al plano de las decisiones libres
como fundamento de ser plenamente humano. Esta
libertad no se refiere a la ausencia de vinculaciones
externas, sino de una libertad interior limitada por la
ignorancia y por el mundo de los vicios.

Las decisiones libres se logran con el aporte de la
verdad, con todos los datos necesarios a la mano y
por propia fuerza, es liberarse de las dependencias
del exterior que hoy son muchas y cada dia mas
dificiles, porque ese tipo de dependencias estan al-
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tamente pensadas por otros que buscan la esclavitud
y que pagan altas cantidades de dinero. Asi, el uni-
versitario no sigue el qué dirdn, comin en nuestro
medio social tan temeroso de ser. El universitario ha
de atreverse a ser, siendo conocedor de las conse-
cuencias de sus actos, de modo que no caiga en la
accién temeraria. Ha de tener prudencia, que sin ser
miedo a actuar, es una fuerza de decision como una
gran base de este universitario ante la sociedad.

El ser universitario se rige por la autenticidad que
valora la verdad objetiva para ser congruente consi-
go mismo; este es un criterio para valorar nuestras
acciones. La autenticidad viene a completar el pro-
ceso iniciado en la blsqueda afanosa de la verdad.
Esta autenticidad es a la vez un componente signi-
ficativo de la verdad ética; no hay que dejar por
fuera la dimension més amplia de la conformidad
de la naturaleza, esto es ante la verdad objetiva. La
universidad, al ser cientifica, da los elementos exigi-
dos para saber y actuar al servicio de todos.

Ser universitario no es ser solo un buen profesional,
especialista en su quehacer, es ser un hombre o
mujer capacitados a plenitud para la vida, permi-
tiendo estar en el mundo como lideres de opinién
y de accion. Llegamos asi a lo que se ha llamado
la formacion integral como una modalidad de edu-
cacion que posibilita lo humano. “Una educacion
encaminada a la formacién integral asume al ser
humano como persona integral..., es una educa-
cién que reconoce las dimensiones humanas en
constante interrelacion; busca propiciar el desarrollo
dindmico de todas las dimensiones del individuo”.*
Formar integralmente es definir un estilo, lo cual
es la estructuracion latente, la marca caracteristica
dada por una determinada manera de hacer, que

configura un particular modo de ser, una identi-
dad.

Universidad y Humanismo

Lo anterior ratifica con fundamentos la idea de que
la universidad es esencialmente humanista. Todo
el estudio desarrollado va hacia el ser humano. Las
profesiones mas significativas son las que abordan los
problemas humanos y sin duda las mas dificiles en re-
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lacién a la libertad. Es méds simple atender los objetos
determinados, siempre iguales a si mismos.

En todas las areas del conocimiento o de la vida del
ser humano se encuentra la verdad, pero lo mas im-
portante es saber que la ciencia es una sola: el conoci-
miento del mundo como saber hacia la verdad.

Las ciencias duras o ciencias de la naturaleza como
también se las llama, se desarrollan en la univer-
sidad solamente si estan enfocadas al ser humano.
La técnica como tal no interesa, sino el interior
de este esquema donde el hombre es el punto de
llegada de todos nuestros esfuerzos. Lo humano
es el pensar y actuar libremente desde una pos-
tura del pensar critico y responsable. Alimentar el
pensamiento es tan significativo como alimentar el
cuerpo. No podemos vivir sin el pensamiento, de
aqui que a la negada existencia de pensamiento
desarrollado o poco comunicado, se cae en la
creacion de un mundo de fantasias y particularida-
des que niegan la creacién de la sociedad.

El lugar de la reflexion tedrica es la universidad, por
eso aprender a pensar es sin duda la primera tarea,
imperativo categérico de los docentes en la imparti-
cion de nuestras clases. Aqui no se trata tanto de ter-
minar la exposicién de un contenido impuesto, como
de lograr que el estudiante piense por su propia cuen-
ta, que se apropie de las ideas y se exprese libremente
con los argumentos fundamentados. Cierta linea de la
tecnologia educativa encerré al hombre en una me-
cénica que conducfa solamente a la memorizacién,
olvidando que es mas importante pensar libre y criti-
camente que repetir férmulas por representativas que
sean.

La universidad no puede ser vista como mundo so-
lamente abstracto. Estar constantemente tras la bus-
queda de la verdad y el debate de ideas son en cer-
teza el corazon de la vida intelectual y universitaria,
pero lo que interesa es el ser humano real, con el
que se dialogue permanentemente, generando espa-
cios y formas inteligentes de abordar los problemas
mds cruciales de su existencia. El joven universitario

+ CAMPO V. Rafael y RESTREPO Mariluz. Ob. Cit.
P13,
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tiene muchas confusiones ocasionadas por el mundo
exterior, hoy més que nunca materialista y de tanto
derroche, pero también el mundo interior — universi-
tario cada vez mas conflictivo porque los fines maxi-
mos de la formacién integral y especifica son negados
por hechos del mundo consumista y pasajero, caren-
tes de sentido interior — espiritual.

Es importante orientar el pensamiento hacia los va-
lores. En un contexto cultural donde los valores han
perdido su jerarquia y se han relativizado, se ne-
cesita volver a crear y resignificar esta escala que
permita una forma de decisiones mas acertadas para
nuestro bien. El valor dirige nuestras acciones, no es
posible vivir sin valores ya que se pierde el referente
para la opcion vy las decisiones claves de la existen-
cia. En el gran propoésito de fomento de la cultura,
la universidad resalta la importancia de los valores
como fundamento esencia de esta cultura y es aquf
donde se hace necesaria una pedagogia y estrategia
didactica del imperativo axioldgico.

La ética como un gran valor que promueve la vida
universitaria, dentro de ese proceso de ensefanza —
aprendizaje, y que si intentamos vivir es el desarrollo
maximo de nuestras potencialidades. Hay que partir
de un dato objetivo que son estas potencialidades, y
esto no es un suefio o una utopia, en la universidad
sabemos de qué somos capaces y encaminamos la
accién vy la reflexién para que este potencial alcance
su mas alto nivel. Son las potencialidades espirituales
o mentales, como la inteligencia o la razén, a las
que dedicamos la mayor parte de nuestras fuerzas.
La inteligencia no es un mundo alejado, esta inserta
en un cuerpo y nos interesa asf la sensibilidad como
afecto por una parte y como estética por la otra. Lo
ético como valor y meta por alcanzar consiste en
indicarnos en qué sentido debe orientarse nuestra
vida. De ahi que la reflexién se hace sobre el ser
de la universidad como escuela de vida y no como
escuela profesional, orientada mas para el pensa-
miento critico que al cientifico.

“La ética es, desde luego, un orden normativo, no
factico. Pero debe buscarse en el fluir de la vida, lo
cual no significa que se establezca una ética empiri-
ca, sino que la ética debe estar abierta al movimiento
social para no convertirse en una camisa de fuerza

Educacién humanista y universidad hoy y mafnana — utopias

de la sociedad. Una ética que constrina la vida, que
prohiba el goce, que no favorezca una actitud de
plenitud humana, que adopte una actitud conserva-
dora frente al cambio cientifico y social, estd conde-
nada al fracaso”.

El cumplimiento del deber de estado es uno de
los valores contenidos en la ética. Docente es el
que estudia, investiga, comunica su entorno, luego
juzga el conocimiento con el mas alto juicio critico e
imparcial para bien del estudiante y de la nacién. El
estudiante es el que estudia, se informa, amplia sus
horizontes, sirve a sus companeros, indaga mas alla
de donde llega el docente que solo abre horizontes.
El estudiante desarrolla este valor ético en la plena
realizacion de sus capacidades. El mundo cambia y la
universidad, gracias a su larga tradicion, es capaz de
reformarse sin perder sus cualidades esenciales.

La expresion y accion del aprendizaje para la vida
lleva consigo las relaciones de amistad. Conviven el
trabajo, para los docentes, y en el estudio o el juego,
para los estudiantes, es la ocasion para descubrir
otra potencialidad en el afecto. Este descubrimiento
y el desarrollo de esta facultad, la de amar, sera el
principio de un modo diferente de comportarse.
Entonces, el liderazgo no es el mando autoritario, sino
la guia que se sabe orientar con respeto y aprecio en
la sensibilidad de valores de cada persona.

La dimension ética se cifra en la bisqueda de la vir-
tud, que es la fuerza y verdad — vivir, en el origen
de la palabra significa hombre. Entonces virtud es la
fuerza de la hombria. De aqui que los hébitos que se
adquieren en la formacién universitaria se transfor-
man en una manera de comportarse, en una virtud.
La costumbre de leer y escribir desde el mundo de
la intelectualidad que se aprende durante esta for-
maciéon humana, se transforma en una virtud. Pero
son otras las virtudes morales que dan estructura a
nuestro comportamiento: el habito del bien y de la
bondad se hacen costumbre y no hay por qué pensar
en ellas. Se integran a nuestro ser y dirigen nuestra
accion. Por tanto, el bien se hace objetivo que busca-
mos en todas nuestras acciones y nuestros retos.

> BOTERO URIBE, Darfo. Vida, ética y democracia. Universidad
Nacional. Bogota, 2001. P. 32.
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Construyendo
Virtud y Saber



RETOS A LA educacion humanista

RESUMEN

El autor, a partir del titulo propuesto para el articulo,
expone los retos a los que debe responder la
educacion de hoy, asi como el caracter de humanista
que a la misma confiere. A lo largo de las péginas su
discurso transcurre en una vision humanista y cristiana
del quehacer pedagégico.

ABSTRACT

The author speaks about the challenges that the
education must answer nowadadys, and the character
of humanistic that it has. Along the pages his
discourse moves in a humanist and christian vision of
pedalogical task of teaching.

PALABRAS CLAVES

Educacion humanista, humanismo.

Sobre el tema

[ titulo “Retos a la educacién humanista” puede

parecer estar claro a lo que se refiere con ese

titulo. Pero si observamos los discursos a los que
da motivo, veremos que no esta tan claro porque la
mayoria de ellos se ciernen a definir lo que es edu-
cacion humanista o se limitan al exponer el concepto
clasico del mismo. Las diferencias de los distintos dis-
cursos se deben a las distintas filosofias con que se
aborda el tema. Para mi es fundamental redefinir los
conceptos que se manejan en el titulo con sus impli-
caciones. Para definirlos se requiere poner dichos tér-
minos en su contexto o sintaxis pertinente.

Por P. Carlos Romo*

Consideremos primeramente el término “retos”.
Estos pueden venir propuestos por la sociedad.
A ellos debe responder toda educacién so pena de
caer en una desconexiéon entre educacion y socie-
dad, lo cual serfa inaceptable. Hay que ver, por
tanto, los problemas que tiene la sociedad y ponerlos
como objetivos de la educacién humanista. El papa
Benedicto XVI presenta, en este sentido, tres desafios
fundamentales que hay que acometer en el momento
actual: 1. el equilibrio del medio ambiente: «Afrontar
este desafio, exige un visién interdisciplinar» y «una
capacidad de evaluar y prever, de dar seguimiento a
las dindmicas del cambio ambiental y del desarrollo
sostenible, asi como delinear y aplicar soluciones a
nivel internacional»’. 2, atafie al respeto a la persona
humana: «si los seres humanos no son vistos como
personas, hombre y mujer, creados a imagen de Dios,
dotados de una dignidad inviolable, serd muy dificil al-
canzar una plena justicia en el mundo... es necesario
avanzar mucho para asegurar que este reconocimien-
to tenga consecuencias sobre los problemas globalesy.
3, El tercer desafio es el peligro de que la sociedad
tecnoldgica destierre los valores del espiritu:

«la globalizacién ha provocado un aumento de la
interdependencia de los pueblos, con sus diferentes
tradiciones, religiones y sistemas de ecuacién... Por
ello es cada vez mds importante la necesidad de un
didlogo que pueda ayudar a las personas a comprender

* cromo@pucei.edu.ec Magisterio, Escuela Normal
de Barcelona (Espafa); Licenciado en Filosofia,
Universidad Central de Barcelona (Espana); Licenciado
en Teologia, Universidad de Bonn, Alemania;
Ph. D. en Filosofia, Universidad Central de Barcelona,
Espana. Docente de la Pontificia Universidad Catélica
del Ecuador.

' Mensaje enviado a la presidenta de la Academia
Pontificia de Ciencias Sociales, la profesora Mary
Ann Glendon, con motivo de la clausura de la Sesién
Plenaria celebrada en el Vaticano sobre el tema
«Caridad y Justicia en las relaciones entre pueblos y
naciones», del 27 de abril al 1 de mayo.
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las propias tradiciones en el momento en el que entra-
mos en contacto con las de los demds para desarrollar
un mayor autoconocimiento ante los desafios plantea-
dos a la propia identidad, promoviendo de este modo
la comprension y el reconocimiento de los auténticos
valores humanos, en una perspectiva culturaly.

Detrds de todo ello estdn las amenazas: si no se
cambia el trato al medio ambiente, la tierra en poco
tiempo se va a hacer inhabitable, inhumana, atroz.
La pérdida de valores espirituales y del respeto a la
persona significa la entrada a una sociedad permisiva
en que lo bueno va a la mano con lo malo, sin crear
diferencia alguna. Ello conduce a las injusticias hu-
manas de hoy en dia a falta del valor moral con que
se discierne por qué el bien y lo perfecto es mejor
que lo malo o lo menos bueno. La pérdida de valores
morales significa la ausencia de personalidad moral.
La ausencia de templanza con la que se puede frenar
el instinto pasional lleva a las dependencias sexuales
que encierran el germen de la degeneracion, del abu-
so de menores, de los abortos y otros.

Si los retos educacionales se sacan de la sociedad
queda establecida la relacién sintdctica de los retos
de la educacién entre personas y sociedad. Hay que
educar la persona capaz de resolver los retos que
presenta la sociedad. La persona sensible siente la
responsabilidad de dar una solucién a los peligros que
los desafios fijados anuncian.

Sobre lo humano

El término “humanista” en su sentido tradicional no
se define en la sintaxis hombre - sociedad, sino en la
relacion del hombre consigo mismo. En este sentido
hay que leer el texto de Delors: “La educacién no
sirve Unicamente para proveer el mundo econémico
de personas cualificadas; no se dirige al ser humano
como agente econdmico, sino como finalidad del
desarrollo. Realizar plenamente los talentos y aptitudes
que cada persona lleva en si responde a la vez a su
mision fundamentalmente humanista, a la exigencia
de equidad que debe guiar toda politica educativa
y a las verdaderas necesidades de un desarrollo
enddgeno, respetuoso del ambiente humano y natural
y de la diversidad de tradiciones y culturas”?
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La educacién humanista es educacién del hombre
que revierte para el hombre mismo. El hombre educa
su forma de ver el mundo. Desarrollar su sensibili-
dad por su historia, por el arte, por su moral, por la
estima del bienestar, “es en realidad educar para ser
seres humanos”. En este sentido hay que entender
el concepto de humanista: que el hombre sea mas
el mismo. Heidegger se mueve en este sentido en su
Carta del humanismo. Para él el hombre tiene que
hacerse con su ser en su totalidad: “Por muy diferen-
tes que puedan ser estos distintos tipos de humanismo
en funcién de su meta y fundamento, del modo y los
medios empleados para su realizacién y de la forma de
su doctrina, en cualquier caso, siempre coinciden en el
hecho de que la humanitas del homo humanus se de-
termina desde la perspectiva previamente establecida
de una interpretacion de la naturaleza, la historia, el
mundo y el fundamento del mundo, esto es, de lo ente
en su totalidad™.

El hombre, para Heidegger, encuentra su esencia,
su realidad humana, su humanidad en su “ser en el
mundo”. El hombre vive ese ser fuera de si y siente
cémo le interpela desde ese “ser ahi fuera” sobre su
realidad. Su humanismo reside en apoderarse con la
razén de su ser existencial: “La metafisica se cierra al
sencillo hecho esencial de que el hombre sélo se pre-
senta en su esencia en la medida en que es interpelado
por el ser. S6lo por esa llamada «ha» encontrado el
hombre dénde habita su esencia. Sélo por ese habitar
«atieney el «lenguaje» a modo de morada que preserva
el cardcter extdtico de su esencia. A estar en el claro
del ser es a lo que yo llamo la ex-sistencia del hom-
bre. S6lo el hombre tiene ese modo de ser, sélo de él
es propio. La ex-sistencia asi entendida no es sélo el
fundamento de la posibilidad de la razén, ratio, sino
aquello en donde la esencia del hombre preserva el

75

origen de su determinacion™.

2 Informe de la UNESCO de la Comisién Internacional
sobre la Educacion para el siglo XXI, presidida por
Jacques Delors. Mexico, Corre de la UNESCO, 199,
pag. 84.

* Comissi6 de les Ciéncies. El progreso tecnolégico y la
formacién humanistica. Ple: 29 de noviembre de 2004
a la Conselleria de Cultura.

4 Martin Heidegger. Carta del humanismo.
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Savater no va mds alld de Heidegger cuando escri-
be: “La educacién humanista consiste ante todo en
fomentar e ilustrar el uso de la razén, esa capacidad
que observa, abstrae, deduce, argumenta y concluye
l6gicamente... Debe ser una de sus principales tareas
fomentar el espiritu critico...Y en especial se ha de po-
tenciar en quienes aprenden la capacidad de preguntar
y preguntarse, esa inquietud sin la cual nunca se sabe
realmente nada aunque se repita todo” .

Savater acentda la racionalidad l6gica humana y pier-
de en la fuerza metafisica de Heidegger fundada en
esa nota extdtica de su existencialismo que le da el
sentirse en el mundo. Los puntos referenciales de la
razén son distintos en uno y otro autor, pero la sintaxis
es la misma: el hombre referido a si mismo. El discurso
abstracto y duro de entender de la metafisica heide-
ggeriana se aclara si se le pone en contexto con la tra-
dicién filoséfica alemana. EI mismo Marx esta motiva-
do por encontrar el sentido de lo humano que movié
el pensamiento de Feuerbach: que el hombre sea lo
propio de su ser y no algo que lo enajene. Feuerbach
formulaba que el discurso religioso era falso en cuanto
que no existia Dios alguno, sino que eso de que se
hablaba de Dios pertenecia al hombre mismo. La filo-
sofia de Feuerbach se reduce al intento de atribuir la
realidad de Dios al hombre. El hombre debe referirse
s6lo a si mismo.

Marx nos presenta una version social del mismo mo-
delo humanista. El hombre vive en una sociedad que
le enajena, que no le permite ser el ser social que es.
La realizacién de ese humanismo social sélo puede
darse en una sociedad comunista. Este es el objetivo
de su filosofia y la propuesta de su revolucién social:
«En la produccién social de su existencia los hombres
se encuentran en relaciones determinadas, necesarias,
independientes de su voluntad, es decir, en relaciones
de produccién, que corresponden a un determinado
nivel de desarrollo de sus fuerzas productivas materia-
les. El conjunto de relaciones de produccién constituye
la estructura econémica de la sociedad, la base real
sobre la cual se eleva una superestructura juridica y
politica y a la que corresponden determinadas formas
de conciencia social. El modo de produccién de la
vida material condiciona el proceso social, politico y
espiritual. No es la conciencia la que determina el ser

Retos a la educacién humanista

de los hombres sino que, al contrario, es el ser social de
los hombres el que determina su concienciay.”

Segln la propuesta marxista, el humanismo sélo ven-
dra con el cambio de la estructura social. Si esta es
humanista, el hombre serd humanista. La explicacion
de la filosoffa marxista radica en que para Marx, el
hombre encuentra su ser, no en la individualidad de
su ser, sino en la colectividad de la sociedad. El hom-
bre se pone en sintaxis con la sociedad: ser en socie-
dad frente al ser en el mundo de Heidegger.

El lenguaje de los cristianos, no ya en boca de los lai-
cistas, sino de los cristianos mismos, no es muy distinto
en sus explicitaciones, pero si con apertura distinta: “La
educacion integral intenta el desarrollo interno y multi-
dimensional de la persona para que aprenda a “saber,
saber hacer, saber estary, en definitiva, a saber ser”.
El saber es una tarea humanizadora, porque la informa-
cién es una capacidad para el desarrollo de la persona
humana. Ensenar a saber hacer capacita la persona para
resolver los problemas concretos y sus necesidades dia-
rias. Aprender a saber estar ayuda a tener sentido de la
complejidad de la realidad y capacita para poder vivir
pacientemente la lentitud inevitable en el dinamismo
de la transformacion personal y social. El saber, el sa-
ber hacer y el saber estar conducen al saber ser. El sa-
ber ser consiste en vivir el momento presente desde la
coherencia, la confianza bésica, la sencillez y el amor,
sabiendo quienes somos, de dénde venimos y a dénde
vamos, es decir, estando abiertos a la trascendencia”®.

Coémo entender el sentido de ser en el marco de un
pensamiento filoséfico es sumamente complicado. Por
todo ello se hace evidente que el término humanista
no es tan simple de entender. En su definicion va im-
plicada una filosofia que bien puede ser confesada ex-
plicitamente, o reconocida de forma implicita. Hablar
con claridad hace necesario confesar explicitamente

® Fernando Savater, El valor de educar. Barcelona,
Ariel 199, pag. 134,138,139.

7 K. Marx. Zur Kritik der politischen Oekonomie.
Traduccion italiana de B. Spagnuolo Vigorita, Roma
1976, pag. 31.

# Mensaje de la Comision de la Conferencia Episcopal
Espanola de Pastoral Social: «Caridad y educacion
integral». Madrid, 2007
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la filosoffa que define el humanismo que se confiesa.
Sélo desde su definicion se pueden fijar los retos que
nos propone, la necesidad del cambio humano y los
objetivos de una educacién humanista y los modos de
afrontarlos.

Sintaxis educador — educando

Si hablamos de educacién tenemos que poner en
relacién a dos personas distintas: al educador y al
educando. El educador debe tener y vivir la inte-
gridad del ser que el educando no tiene y se lo quie-
re transmitir. El educando por su lado busca alcanzar
la integridad de su ser y tiene el derecho a exigirla.
Se puede entender por reto en esta sintaxis comple-
mentaria el reto del educador a comunicar lo que el
educando requiere para que alcance la integridad de
la que carece. Pero puede que el término reto afecte
a los dos: ambos carecen de la integridad del ser. La
educacién humanista implica a los dos, al educador y
al educando, de igual modo que el fil6sofo y requiere
de un seguidor para formar escuela.

Un problema grave se da cuando el educador vive
la integridad de su ser, quiere comunicarla, pero el
educando se niega y convierte esa misma actitud en
reto de la educacion. Entonces éste se convierte en la
aventura de salvar lo insalvable.

Los desafios en este contexto educador - educando
no subyacen directamente en la sociedad, sino en la
persona. El desafio de la pérdida de valores se puede
observar en la realidad social, pero la raiz de dicha
pérdida se encuentra en las personas que conforman
la sociedad. Sociedad es convivencia de personas
mas que sistemas sociopoliticos y econémicos. Algo
de inhumano se da en el hombre cuando la sociedad
no funciona. La malicia, las egotizaciones, que surgen
cuando el hombre se mira a si mismo, a sus intereses,
a sus placeres, inundan de males la sociedad.

Y el referente social

El contexto educador-educando es el fundamental en
la accién educativa. Pero realmente no se puede diso-
ciar de la sociedad. Sencillamente porque el hombre
ni vive ni es un ser individual, sino un ser en relacion.
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Es una persona que no puede vivir su ser, ni ser una
persona integral si no vive la relacién con las otras
personas. La frase paulina: No soy yo quien vive, es
Cristo quien vive en mi°, puede aqui aplicarse a la
relaciéon: no soy yo quien vivo, son los otros quienes
viven en mi. La sociedad no es realidad en si, sino lo
que se da en dicha convivencia entre las personas.
No se puede hablar de moral sin partir del hecho que
marca el comportamiento de una persona para con
la otra. La unién o vinculo que tengo con la otra per-
sona me obliga a tener un trato digno. La moral tiene
razén de ser en la otra persona. Ese ser con las otras
personas nos descubre no una sociedad en tanto so-
ciedad, sino la dimension social de la persona susten-
tada en la unién de las personas. Esta relacién social
pertenece al concepto de humanismo. La educacion
humanista tendra que recoger este vivir con los otros
y para ellos. Esta perspectiva se opone a la marxista
que pone la consciencia de la persona en funcién de
la sociedad. En la perspectiva que proponemos es la
sociedad la que se pone en funcion de la persona.
Por ello mismo se puede entender la exigencia de
una educaciéon humanista como educacién integral
del hombre para crear una sociedad mas justa y pa-
cifica y el valor de la inversion en la educacién. El
contexto de esta perspectiva es el de educador-edu-
cando-sociedad.

Tras la bisqueda de los retos

La sociedad reclama con grito en garganta, por nece-
sidad urgente de dar un mayor humanismo a la vida.
Se apela a la moral para hacer mundo mas justo, es
decir, mas humano. Se apela a la paz para que no se
den mas muertes, ni mds bombardeos, es decir para
que sea mas humana. Cambiar una sociedad puede
parecer algo imposible. Conseguir que el alcoholis-
mo cese en Ecuador, que el terrorismo termine en
Colombia, que la intolerancia se acabe en los paises
islamicos pueden parecer suenos lejanos. Se trata de
un mal anénimo que con cara de buen chico oculta
una malicia y patologia humana. La persona descono-
ce en su obrar la virtud y sigue el instinto de su pasién
sexual llevando a cabo su relacién sexual de mil y una
forma, con mil y una pareja. La célera estd presta a

9 Gal 2,20
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saltar para defender cualquiera de sus minimos intere-
ses. Un pensamiento surge en esta consideracién: Hay
que cambiar al hombre.

Se me puede sugerir que eso es propuesta para una
educacion moral de la persona y no humanista. Pero
respondo indicando que la moral es una parte fun-
damental que integra el ser de la persona. No menos
que el social. El humanismo requiere de una calidad
moral para que pueda ser tal.

El hombre llamado a lo perfecto

La persona requiere de una calidad social, de una ca-
lidad moral para alcanzar la integridad de su ser, pero
no se agota en ellas. La educaciéon humanista consis-
tira en desarrollar integralmente lo que es propio a
las naturalezas del hombre. Cristo lo recoge mas que
en su mandato, en un axioma: “Sed perfectos como
vuestro Padre es perfecto”. Si el hombre esta cons-
tituido por la presencia de Dios a su imagen y seme-
janza, consecuente es que se comporte perfecto a
imagen y semejanza suya. El hombre estd constituido
ontolégicamente por la presencia constitutiva de Dios
como persona. Debe obrar en conformidad con esa
constitucion ontolégica o mistica. Esto es lo que impli-
ca la perfeccion. El hombre tiende a lo mejor, a lo per-
fecto. Todo reto educativo tiende a la realizacién de
este principio. Que en todo dé de si lo mas perfecto.
Esto nos lleva a plantearnos otros retos que miran mas
alla de la sociedad y del hombre mismo. Su origen hay
que verlo en Dios mismo. Dicho de una manera: Dios
pone a la educcién més retos que cualquier otro. Por
ello mismo hay que ir a Dios para encontrar los retos
a la educacién humanista.

El referente divino en la educacion humanista

El supuesto de que Dios es el que propone los retos
humanistas al hombre puede ponerse la revelacién
biblica y la ensefanza de Cristo. El mandato de la
santidad y del amor, sus ensefanzas todas encierran
retos a la integridad humana. La razén para ello es,
como se ha dicho, que el hombre tiene una natura-
leza deitdtica que proviene de un espiritu inhabitado
por el absoluto. Dios da al hombre con su presencia
constitutiva su consciencia ontolégica. Esta es la fuen-

Retos a la educacién humanista

te de todo humanismo presente y pasado. El hombre
no es un ser en el mundo a lo heideggeriano, sino un
espiritu inhabitado e inspirado por Dios. Dicho con
palabras sencillas o poéticas. Es un ave que vuela por
el azul divino. Eso es lo més propio del hombre. En
ese vuelo se encuentra la més fina sensibilidad para lo
bueno y lo bello. Desde los altos azules se divisa con
mas claridad las bellezas de los paisajes humanos. El
ser de Heidegger es demasiado triste cargando con la
muerte. Esta naturaleza deitatica es lo mas propio del
ser humano. Es aqui donde la persona humana es ver-
daderamente persona. Esta es la que humaniza toda
la existencia humana.

La persona que quiera alcanzar un mayor terreno para
cosechar su humanismo debe entrar en contacto con
el absoluto. Benedicto XVI ensena que para profundi-
zar y conocer las verdades cristianas se requiere “una
educacion en el silencio” ya que es necesario “ser ca-
paces de escuchar” al Dios que nos habla. Dios ha-
bla en el silencio, ensena la tradicién mistica. Solo el
discurso que procede de ese silencio tiene “un cierto
valor y utilidad” librdndolo del sometimiento del “con-
senso de la opinién publican.

Para ello la persona debe pasar por la educacion del
silencio porque sélo en él puede romper los limites
de sus individualismos con todos los subjetivismos y
ponerse en relacion con ese mas que uno mismo. No
puede dejarse la presencia de Dios, la actuacion del
mismo en uno, sin romper al horizonte de la vida.

Pero el hombre tiene una segunda naturaleza. Es la
naturaleza humana que la conforma el espiritu con
su alma y su cuerpo. El cuerpo con su carga de in-
consciencia y el alma con su carga de subconsciencia
estan asumidos por un espiritu. Al asumir éste a ambos
los carga ontoldgicamente de sentido y direccion. De
esa manera se humaniza con dimensién ontoldgica el
cuerpo y el alma. El sentimiento se llena de misericor-
dia y compasién y hace al hombre llorar ante la pena
ajena. Dios mueve y transforma al hombre penetran-
dole en las mas profundas entrafas, cuando éste sigue
la inspiracién divina. Esta es la dimensién que llevé
a Tomés Moro a sonar con su “Utopia”. Pero al caer

UMt 5,48
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esa naturaleza en manos de hombres que no se dejan
guiar por el espiritu, sino por el instinto de su carne
instintiva y del sentimiento falaz de un corazén egois-
ta, convierten el suefio en verdadera utopia.

El humanismo ontolégico que Dios otorga e inspira
requiere del hombre la liberacién de si mismo, de sus
perezas, de sus soeces y brutalidades, de su somno-
lencia y malos gustos, de sus irresponsabilidades y
inconsciencias. La humanizacién significa liberar al
hombre de todo ello para ponerlo en lo mas puro de
su naturaleza deitética. Visto asi, Dios define al hom-
bre como verdadero humano y el hombre queda defi-
nido en su humanismo puro. La educacion humanista
significa  alcanzar el desarrollo que le marca la
consciencia ontolégica constituida por Dios. Hacer-
se con ella es poseer el verdadero ser. Obrar desde
ella supone un verdadero despliegue humanista del
hombre.

Un reto humanista

Un reto que el Papa ha lanzado a los catdlicos y a los
hombres de otras religiones y filosofias laicistas es el
de entablar un didlogo con base a la razén. Benedicto
XVI pone la confianza de que pueden llevar a cabo un
dialogo constructivo con base a la razén. Pero la razén
tiene que estar bien formada. Ciertamente, ello pro-
ducird un mayor entendimiento entre las gentes apor-
tando el fruto de una paz y unidad en la convivencia
entre los pueblos. El motivo de este reto es la con-
frontacion que se vive en el mundo. Es una oposicién
que va desde la violencia al rechazo y a la enemistad.
Esa situacion muestra mds que la impotencia e inca-
pacidad de la razén por dirigir un didlogo el mal uso
que se hace de ella. Por ello es un reto a la educacién
humanista educar a un buen pensar de la razén. Fijar
este reto requiere previamente aclarar lo que supone
razonar bien.

La apelacién para un razonamiento correcto

La educacién de una buen pensar tiene que huir de
los supuestos racionales que propone Savater. La cri-
tica que el propone provoca en la realidad mas dis-
cordia que armonfa. Es una razén que se mueve en la
l6gica de la identidad que se escuda en la abstraccién
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para proclamarse a si misma en un absoluto. La razén
heideggeriana se pone en funcién de un existir en el
mundo carente de experiencia trascendente sin salir
tampoco de un lenguaje lleno de tautologias que lo
hacen abstracto e inasequible. La razén sin embargo,
al quedar definida como cerebracién de la inteligen-
cia, queda puesta como funcién de la misma. Si ade-
mas se parte de que lo que la persona intuye con la
inteligencia le viene por inspiracién del absoluto y no
con origen ni en la abstraccién ni en los sentidos, la
razén queda fuera de ser la fuente del conocimiento
humano. La razén no es fuente, ni tiene la funcién
de conocer, si de aportar una racionalidad a la vida.
Esa es su funcién l6gica como el programa de un or-
denador. La razén libra al hombre de muchos males,
pero no es fuente del Bien. La razon requiere que esté
abierta al bien, a la verdad, al absoluto, a la realidad.
Es la persona espiritual la que percibe la realidad, la
que recibe directamente la inspiracién.

La razén y su campo

La apertura al otro puede venir conformada por una
veneracion. La veneracion es el trato al otro llevado
desde la piedad que otorga Dios a aquel que ama
con su amor. Dios da el sentido de la veneracién
frente a todo tipo de envidia y resentimiento de los
intereses particulares con origen en el egoismo. El
pensar bien requiere vivir esa relacion de venera-
cién. Un razonamiento que excluya, por otro lado,
al absoluto como principio de la paz, como lo hace
el pensamiento abstracto, conlleva una reduccién.
Se le puede calificar por ello de un mal pensar. La
razén abierta a lo trascendente supone que se abre a
la presencia de Dios en la consciencia humana y juz-
ga y valora, critica desde ella y con ella todo el vivir
humano. Con ello se supera el racionalismo formal
y su absolutismo, signo de un malisimo mal pensar.
Es la persona quien decide dejar entrar a Dios en
su racionalidad o sencillamente le cierra su puerta.
Es como en un campo de cultivo. Si se cultiva en
poco terreno, lo cosechado serd poco. Si el terreno
es grande, lo cosechado serd mucho. La razén cuida
del campo que se tiene.
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La razé6n y la experiencia mistica

La racionalizacion tiene el supuesto de la vivencia ex-
periencial. Esta adquiere su mayor dimensién cuan-
do incluye la relacién personal con el absoluto. Para
ello se precisa de un silencio a lo propio de uno para
experienciar lo trascendente, digamos, la experiencia
mistica. El éxtasis cristiano no es el encuentro con el
mundo, o las circunstancias de la historia misma al
estilo heideggeriano, sino el encuentro de las personas
divinas con las personas humanas con el amor que
Dios comunica en el creyente que vive su éxtasis. Las
personas que se aman se extasian mutuamente com-
partiendo su vivir. La vida se vive segln el dicho de:
“vivamos hoy y bebamos, que mafana moriremos” no
estd llevada por el éxtasis, sino por la pasién y el ins-
tinto. Las personas que aman conviven. Esa conviven-
cia se cuida moralmente con las virtudes que posee
la persona humana. Todo ello es requerido para que
la racionalizacién tenga la riqueza que debe tener. La
razén racionaliza con su légica en funcién de esos su-
puestos. Si no los mantiene en su integridad, por el
contrario los reduce, se produce el desastre del que
partimos: se piensa mal.

Las experiencias de las personas son distintas. Hay
que reconocer una experiencia mistica en cada per-
sona, pero con sus limites. Es como reconocer que no
todos somos blancos, ni todos negros. La tolerancia,
el respeto lleva a la comin aceptacién. Pero la aper-
tura de unos a otros lleva no sélo a tolerarse, sino a
aprender uno de otro. Aqui entra la racionalizacién.
Ella es la que ordena con su légica el discurso, expresa
y funda la experiencia personal que ya se tiene. No
aporta ni promueve experiencia, simplemente expo-
ne. La razén tiene un limite y una funcién y no puede
saltarlo por alto. La persona tiene su momento para
razonary su momento para experienciar, su momento
para vivir y su momento exponer su experiencia vi-
vencial. Poseer una mente serena a modo de Séneca,
que todo reflexiona, considera, valora es fruto de un
humanismo. Uno de los puntos a donde debe llegar la
educacion humanista.

Retos a la educacién humanista

La razdn y el sectarismo

El problema de las sectas no es tanto su expansion,
cuanto su incapacidad de un didlogo y la deficiente
racionalidad. Es lo que las convierte en proselitistas.
La intolerancia islémica adolece también de una ra-
cionalizacién deficiente. La integracion de grupos
multiculturales, por el contrario, se verifica alli donde
se da una apertura a las personas y domina un pensar
sensato.

Consideremos cémo las sectas se fundan en la pala-
bra de Dios. Cuando uno se convierte, acoge como
absoluto la palabra revelada. Su razén es practica en
tanto solo sirve para ayudar a discernir el juicio de lo
que dice la Palabra. Su religiosidad se centra en en-
tender la Biblia para atenerse a ella. Su racionalizacion
se pone en funcién de su religiosidad. No la raciona-
liza, ni busca el fundamento de la integridad de su
persona y su experiencia vivencial. La diferencia de
entender el texto biblico da origen a las miiltiples igle-
sias. Una vez entendida de una forma cesa la razén:
ya no tiene nada que cuestionar. No habla desde una
racionalidad, sino que muestra su modo de entender
la Revelacion como verdad que no puede pasar por la
racionalizacion. Con ello tampoco a una conceptua-
lizacién, lo cual conlleva una deficiencia en la educa-
cién humanista.

Mas alla del teocentrismo y del antropocentrismo

El teocentrismo propio del las sectas supone un |imi-
te a la racionalizacién. El antropocentrismo es, por
el contrario, propio del racionalismo filoséfico de un
Marx, de un Heidegger y de un Savater, herederos del
humanismo antropocéntrico del renacimiento racio-
nalista. Frente a esas opciones cabe tomar la actitud
tedntrica. Esta es propia de la vision mistica del hom-
bre presente en el pensar de Cristo. Si Dios actGa y
mueve al hombre, aquel se constituye, con su accién
en el hombre, en parte de la persona humana mis-
ma. Si Dios actla constitutiva e inspirativamente en
la persona, lo inspirado se proyectara en el ser y la
actuacién humana, tanto en el campo del arte, como
en la estructura del orden social y en su obrar moral
y espiritual.

REVISTA

UNIMAR

63



El ser humano que busca la autenticidad huye de la
vana gloria para buscar la sélida gloria'. Vanagloriar-
se significa gloriarse en uno mismo o en algo, que
fuera de si, carece de una solidez y desaparece ante
cualquier eventualidad. El gloriarse en lo que uno tie-
ne por lo que Dios le proporciona, tiene verdadera
solidez ya que Dios es su fundamento. Lo que obra
el hombre viene del absoluto y desde él va consti-
tuyendo su mundo cargandole de valores humanos.
Como dice san Pablo, hasta en los dolores se glorfa
uno porque aprende en ello la paciencia y con la pa-
ciencia puede vencer las contrariedades de la vida. El
resultado que se tiene con ello es que la persona ya
no es ser en cuanto ser, sino un ser en relacién gené-
tica con Dios. La persona despliega unos valores que
le son dados como suyos, sin dejar de ser de quien
los recibe. El hombre se va a proyectar a los demas
hombres, a la trascendencia desde esos valores que
va recibiendo. Esos valores humanizan la sociedad, el
arte y la vida humana. Esto no es racionalizar, esto es
acaso analizar, observar la experienciacion humana.
Es necesariamente, vida experiencial del hombre.

Dimensiones educativas para el nuevo humanismo

La razén recibe un mayor trabajo cuando tiene que
analizar, conceptualizar, valorar, someter a valores
cientificos esa experiencia mistica del hombre. Ense-
nar a educar tiene entonces dos dimensiones: la edu-
cacion de la experiencia mistica y la educacion de la
correcta racionalizacion.

Desde la correcta racionalizacion se puede disenar lo
que hemos puesto como uno de los retos del huma-
nismo y que nos ha lanzado el Papa Benedicto XVI. El
mismo invitaba a conocer el pensamiento de Cristo.
Este no es sin una racionalizacién y sin una correcta
experienciacion. Su discurso deja traslucir a un hom-
bre que ha pensado todo detalle de la tradicion reli-
giosa de su época. Los doctores de ley, tras hacerle
muchas preguntas, dejaron de preguntarle. El discurso
de Cristo no es el discurso de un fanético, sino de un
hombre que tiene las ideas claras y ensefa pacien-
temente aunque la gente no entienda. No es de un
racionalista, pero si de alguien que usa su razén. Ha-
bla lo que escucha de su Padre, pero lo expone con
un orden légico, comprensible para el pensamiento
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humano, sencillo. El queria ensefar, debia por ello ha-
blar con una légica que la entendiesen todos. Que la
racionalidad no es todo lo deja entrever Cristo cuan-
do promete el Espiritu Santo como aquel que puede
hacer entender y comunicar la realidad trascendente:
“El me glorificard, porque primero recibird de mi lo que
les vaya comunicando. Todo lo que tiene el Padre es
mio. Por eso he dicho que tomard de lo mio y se lo
comunicard a ustedes”"2.

Educacion del éxtasis

Entender el pensamiento de Cristo va mas alla del
punto de partida de los “evangélicos”. No es la pa-
labra literal de lo que se lee, sino la racionalidad de
su discurso mas la inspiracién del Espiritu Santo. La
racionalidad se lleva a cabo con la razén. La expe-
riencia mistica viene dada por el Espiritu. El silencio es
requerido para percibir esa experiencia. El silencio a
uno mismo conduce a vivir el propio éxtasis. El éxtasis
o Dasein de Heidegger es un ser ahi en el mundo.
Para Cristo es un ser ahi en el Padre de quien se tiene
el amor, en el ti de quien se ama. Romper todo lo
que estorbe este éxtasis es un acto educativo. El
nifo desobedece a su madre, la grita, la miente cuan-
do quiere ver la television. El ama a su madre y no le
gusta mentir, pero la fuerza de atraccion de la televi-
sion le ciega y rompe el éxtasis que vive con su madre.
Educarlo es requisito para un buen pensar, para alcan-
zar el reto propuesto.

Educar el buen razonar

La racionalidad trabaja con conceptos a partir de los
cuales formula juicios, establece raciocinios y desa-
rrolla un discurso, todo ello bajo una logica. Esta
l6gica debe seguir un modelo que no puede ser dis-
tinto al que experiencia en su vida espiritual. Tampo-
co puede seguir una logica que le acorte la vivencia
experiencial. Si el absoluto define los valores desde
su presencia constitutiva en la consciencia ontologi-
ca, la racionalidad debe recoger el absoluto como el
principio y fundamento que define los conceptos con
que opera la razén. El concepto tiene el referente del

" Rom 5,1-5
2 Jn 16,15
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absoluto definidor. Un buen pensar requiere de una
fundamentacion en el principio que sustenta y con el
que esta en relacion la experiencia vivencial. Esto es
también un requisito para un buen pensar.

No a la identidad

Asentado esta fundamentacién en el principio abso-
luto se debe rechazar todo discurso que discurra por
la identidad de “un ser en cuanto ser”. Arrancar el
pensamiento de la identidad supone un gran esfuer-
zo porque es peor que el sida: aparece como mal sin
cura. Esa desinfeccion implica una critica no a la
realidad experiencial, sino a cémo se hace el razona-
miento. La légica con que funciona la légica actual se
fundamenta en la identidad. Esta tergiversa y distor-
siona la realidad.

Una racionalizaciéon que funciona con el principio
del tercio excluso estd condenada a permanecer en
una identidad y su hermana la tautologia. De esa
manera se cierra el discurso humano en un campo
de valores sin relacion alguna, sin principio que los
defina. Esta racionalizacién contradice la vivencia ex-
periencial en la que la persona se comunica con el
otro y el otro le comunica. No es la “sola palabra”
simplemente escrita lo que da validez al entendi-
miento, sino la palabra entendida por inspiracién en
la persona y por la persona, captada por la inteligen-
cia y conceptualizada en la razén.

CONCLUSION

El buen pensar descansa no sobre abstractos, sino
sobre realidades experiencialmente concretas. Si la
persona no pone limites a la experienciacion trascen-
dente y espiritual y si ésta da direccién y sentido a
la experienciacion sicoldgica, cultiva un campo de
experiencia ricamente abonado. Si la razén raciona-
liza desde el absoluto en que se apoya la vivencia
experiencial, la persona alcanzara la posibilidad de
una sistematizacion y ordenamiento de su experien-
ciacién vivencial en conformidad con el modelo me-
tafisico. La realidad que vive serd mas comprensible
y accesible, comunicable a otros pensamientos. Si la
racionalizaciéon se acomete con mesura y orden, se
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podré dialogar y las personas podran aprender unas
de otras. Eso ayuda a la integridad de los pueblos.

La racionalizacién libra de muchos males al hom-
bre. Si se aprende a racionalizar se podrd construir
el mundo global al que se avanza hoy en dia. Unos
podemos aprender de otros sencillamente porque la
racionalizacion esta abierta a ir descubriendo el mun-
do que vive el espiritu de cada persona. Y porque lo
vive se le respeta. Esta experiencia mistica sobrepasa
lo que la razén puede abarcar. La razén esta abierta
a nuevos conocimientos, la vivencia experiencial, a
nuevas experiencias. Esto ayuda a abrirnos a un mun-
do de didlogo y entendimiento. Este es el reto de la
nueva educacién humanista.

Cerrarse, por el contrario a esta apertura y didlogo
supone caer en lo que Fernando Rielo denomina
teorfas débiles: “Toda concepcién ética, sicolégica,
pedagdgica o filoséfica que solape la definicién del
hombre se circunscribe dentro de lo que he venido en
denominar “teorias débiles”, que, carentes de com-
promiso, no sélo ontoldgico, sino también metafisico
prefieren asentarse en la insuficiencia de las diferentes
formas de convencionalidad”*?.

La educacion humanista tiene, pues, el reto a ense-
far a razonar bien y experienciar bien como vias al
didlogo y a la comunicaciéon en una sociedad mul-
ticultural. No se puede aceptar una via en la que
todos tienen razén y cada uno tiene que tener la
libertad para seguir la propia. En un mundo donde
no hay Verdad que se le da al hombre que se abre
al absoluto, sino verdades sin pretensién a que sea
verdad. Construyamos un hijo de Dios con todas las
grandezas que nos posibilitan su naturaleza deitética
frente al hombre que vive en una relatividad donde
mas que un ser comunitario es un perro solitario in-
capaz de razonar.

" Fernando Rielo, Mis meditaciones metafisicas desde
el modelo genético. Madrid, 2001
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RETOS QUE YA NO SON UTOPIAS SINO IMPERATIVOS
para un docente con vocacion. Por una formacion mas
humana, mas calida, mas real y trascendente

RESUMEN

Reflexion entorno a las nuevas compresiones y retos
del docente en el contexto actual. Desarrolla los
temas de la motivacion, el aprendizaje significativo
y compartido, las mediaciones y posibilidades que
ofrecen las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacién en la tarea educativa, a la vez que
realiza una confrontacién entre lo hecho y lo que hay
que asumir hoy en el proceso pedagégico.

ABSTRACT

This paper is a reflection about new issues and
teacher’s challenges nowadays. It develops topics
such as: motivation, meaning and sharing learning,
mediations and opportunities that new technologies
and mass media offers to the educational task.

PALABRAS CLAVES

Aprendizaje significativo, motivacién,
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n la educacion la motivacién y el aprendizaje
tienen una relacién bidireccional donde la mo-
tivacion tiene una planeacion previa y sustenta
cualquier proceso de aprendizaje. La motivacion es-
timula la voluntad de aprender e induce a la accion,
es decir, se aprende o no, por motivos. El docente,
entonces, estd invitado a promover motivos apropia-
dos para despertarles a los estudiantes el interés tanto
por sus espacios académicos como por la blsqueda

Por: Felipe Andrés Criollo Cérdoba’

activa de respuestas a sus propias inquietudes, de
lo contrario su proceso pedagégico serd monétono,
aburrido y falto de elementos emocionales.

En la mayoria de los casos se desarrollan clases tan
estructuradas desde los profesores donde se presen-
ta, sin consenso ni motivaciones compartidas, qué
es lo que los estudiantes tienen que aprender y a
qué ritmo, produciendo un aprendizaje y logros mo-
tivados extrinsecamente mediante la nota, fechas de
entrega y supervisién. Por el contrario, el docente
que promueve la motivacion intrinseca hace posible
que se manifieste, cada vez mds, la curiosidad y el
interés que energizan y dirigen el aprendizaje del
estudiante. Las preguntas surgen, ¢Con qué recur-
sos puedo contar? ¢Qué nuevas realidades asume el
docente y el estudiante? ¢Qué alternativas ofrece la
posmodernidad para encausarlas en una motivacion
continuada hacia el aprendizaje? ¢Cémo cambiar?

En una generacién posmoderna toma vital relevan-
cia, en el trabajo pedagogico, la motivacion que es
directamente relacional con el proceso de apren-
dizaje. Mas adn cuando el fin de la educacion es
la formacién integral. Frente a un nuevo y complejo
contexto educativo donde se presentan varias difi-
cultades, una de ellas promueve la reflexiéon en
cuanto se desea pasar de un proceso tradicional de
ensefanza a un proceso de aprendizaje significativo,
cambio que no es exigencia netamente pedagogica
sino pertinente a la realidad social de hoy.

“ Comunicador Social — Periodista. Docente del Dpto.
de Humanidades de la Universidad Mariana, Candi-
dato al titulo de especialista en pedagogia de la
virtualidad en la Universidad Catélica del Norte
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El docente esta llamado a recrear su quehacer
pedagoégico gestando alternativas que lleven a la
fascinacion por el conocimiento. Es ese sentido, la
motivacion estimula la voluntad de aprender y se
convierte asi en un factor de desarrollo permanente
en el aprendizaje; de alli la necesidad de disenar es-
trategias educativas que la promuevan. El docente
en la actualidad cuenta con varias posibilidades para
crear entornos educativos que pueden aumentar el
deseo de aprender y el grado de retencion a través de
experiencias placenteras y emotivas.

“Deci, Swartz, Sheiman y Ryan (1981) encontraron
que los profesores orientados hacia la autonomia
suelen tener alumnos mas intrinsecamente motivados
(mas curiosos, aceptan mas retos, inician mds intentos
de establecer dominio) e informan de una mayor sen-
sacion de competencia percibida que los profesores
mas orientados hacia el control. Estas comprensiones
suponen un serio desafio a la costumbre tan arraigada
de usar motivadores extrinsecos para promocionar el
aprendizaje y el logro de los estudiantes”.

Cuantas veces ha pasado que la motivacién es grande
al inicio pero que en el desarrollo del semestre ésta
decae. Se opta por el facilismo, lo rapido y sin esfuer-
zo. Al empezar hay una positiva motivacion entre do-
cente y estudiantes, pero en el desarrollo del proceso
metodoldgico y mas adn, a través del mismo sistema
administrativo en las instituciones se influye para que
lo tradicional se mantenga, es decir, se fortalezcan las
motivaciones extrinsecas.

El entusiasmo del profesor, el clima que reina en la
clase, las buenas relaciones entre los miembros, estu-
diantes y profesores o entre los mismos estudiantes,
el gusto por acudir a clase, la referencia a lo real, los
hechos y experiencias del estudiante, el recono-
cimiento del esfuerzo, evitando la censura pero ani-
mando a la mejora; son actitudes por apropiar
constantemente. También se debe contar con va-
riacion de estimulos que permitan que cuando haya
menos interés se presente algo especial para mejorar
la motivacion, que sea inherente al proceso formativo.
Pero édénde encuentro ese “algo”? “La metodologia
didactica y las nuevas tecnologfas son suficientemente
ricas en posibilidades como para que el profesor ponga
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en funcionamiento sus mecanismo de creatividad y
pueda variar los estimulos, las actividades y las situa-
ciones de aprendizaje con la frecuencia que cada
alumno o grupo necesite””

Entonces, una de las alternativas pedagogicas para
promover el cambio es la actualizacién docente e in-
tegracion de las nuevas tecnologfas de la informacién
y la comunicacién (NTIC) para contar con un modelo
de ensenanza — aprendizaje mas creativo, entreteni-
do, interesante e innovador; que dara al profesor un
papel mas formativo y menos informativo en el pro-
ceso pedagogico. El uso adecuado de las NTIC en
los procesos pedagdgicos permite crear metodologfas
mas significativas y colaborativas (estrategias cogniti-
vas, metacognitivas, de regulacién de recursos® e in-
terdisciplinarias) y con mayor autonomia por parte
del estudiante.

El cambio implica enfrentar dos aspectos: el esque-
ma tradicional de estudiantes y docentes, en el sen-
tido de no aprender de una manera mas original y
fructifera que la tradicionalmente utilizada, y la de
transformar el sentido primario y simple de la utili-
dad inmediata e intrascendente. Lograr desmontar
esa dependencia alienante que ha generado la peda-
gogia tradicionalista entre el docente y el estudiante,
invita a co-construir nuevos vinculos que fomenten
la interdependencia del sujeto, de tal manera que se
convierta en autogestor de su proceso de apren-
dizaje.

El docente debe ser conciente de reducir las sec-
ciones magistrales y de incrementar las actividades
creativas y de aplicacion del conocimiento por parte
del estudiante, asi como promover la socializacion
publica y el debate colectivo de las ideas y proyec-
tos. Ser un maestro de la planeacion, la motivacion,
el acompafamiento y la valoracién; con el propésito
siempre claro de que los estudiantes aprendan, al
mas alto nivel, con un compromiso de cara a la apli-

* REEVE, Johnmarshall. Motivacién y Emocion. 1994

* ONATE GOMEZ, Carmen. Prfa. La importancia de la
motivacién en el aprendizaje universitario.

5 RINAUDO, Cristina Marfa. Motivacién y uso de las
estrategias en estudiantes universitarios.
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cacién. Un objetivo o una actividad es significativa
cuando significa algo para el estudiante, es decir,
cuando se ve en ella una utilidad o cuando entretiene
o divierte. Al decir de Jerome Bruner: “el primer ob-
jetivo de cualquier acto de aprendizaje, ademas del
placer que puede causar es que ha de servirnos para
el futuro”.

Un gran ejemplo para el docente-mediador
es Jesls de Nazareth, “un Maestro cautivante.
Muchos corrian para oirlo, para ser instruidos por
él. Era diferente de la mayoria de los demas
maestros, iguales a los de la actualidad, que trans-
miten el conocimiento sin placer y desafio, trans-
miten el conocimiento listo, acabado y desper-
sonalizado, o sea, sin comentar los dolores, frus-
traciones y aventuras que los pensadores vivieron
mientras lo producian. Tal transmisiéon no estimula
la inteligencia de los alumnos, no los sorprende, no
los convierte en ingenieros de ideas.

Un buen maestro transmite el conocimiento con
dedicacién, mientras que un excelente maestro es-
timula el arte de pensar. Un excelente maestro pasa
por la vida de los estudiantes provocando sed por
aprender y desbloqueando la inteligencia””".

Existen hoy jovenes en la universidad que no logran
comprender textos, menos analizarlos, interpretarlos
y aplicarlos; un problema en la inteligencia lingtisti-
ca que afecta considerablemente sus aprendizajes.
Como este caso y en toda la gama de procesos for-
mativos el docente estd comprometido para de-
sarrollar estrategias eficaces de aprendizaje. “Es decir,
para aprender significativamente, el estudiante de-
beria saber qué hacer, cémo hacerlo, pero ademas
desarrollar su metacognicion para conocer cémo esta
actuando en cada situaciéon y cémo corregir sus
acciones si es necesario”"".

“Un modelo educativo institucional con su propuesta
pedagégico — didéctica y su enfoque curricular, con-
cebido a partir de necesidades del entorno social en
general y las exigencias del sector productivo en par-
ticular, debe estar centrado en el aprendizaje, que es
la razén de ser de la educacion. Es asi como se nutre
de realidad comunitaria y empresarial a la institucion

Retos que ya no son utopias sino imperativos para un docente con vocacion

educativa, para convertirla mediante estos nexos
creativos en verdadero centro del saber -y no en
un simple “ensenadero” — del que surjan alternativas
de futuro para contribuir a mejorar la calidad de vida
de toda la poblacién. En consecuencia, decir que el
centro del proceso educativo es el estudiante resulta
incompleto e impreciso, ademas de demagdgico.
Porque independientemente de que en la pla-
neacién, ejecucion y evaluacién del acto educativo
haya que poner un mayor énfasis en el aprendizaje
que en la ensefianza para romper asi el viejo para-
digma de la pedagogia tradicionalista dedicada casi
que exclusivamente a ensefar, el estudiante no es el
Gnico que aprende. Aprenden también el docente, el
personal administrativo, la institucién en su conjunto,
ya que ésta se convierte en una organizacion abierta
al aprendizaje. Incluso, aprende de la misma comu-
nidad mediante los eventos de proyeccion, extension
social e investigaci6n”.*

Retos que ya no son utopias sino realidades que el
docente debe asumir desde su vocacién y compro-
miso con las nuevas generaciones; y que redunda en
una formacién mas humana, mas célida, més real y
trascendente. De lo contrario, haremos parte de ese
grupo de docentes a los que se refiere Yolanda Reyes,
columnista de EI Tiempo: “A veces me siento como
esos viejos maestros que llevaban, en una carpeta
destenida, el mismo programa y los mismos ejercicios
para repetir afio tras ano. Mientras las guerras cambia-
ban fronteras y la gente se moria, parecian congelados
en el tiempo y recitaban, inmutables lecciones que no
servian para nada. No les crefamos, pero a ellos tam-
poco les importaba. Quizd se habian vuelto cinicos,
a fuerza de ver, desde la ventana del salén, pasar la
vieja historia patria de indiferencia y olvido. Tal vez
nos convendria cambiar nuestro anticuado himno na-
cional por una cancién de Maria Elena Walsh, que
se hizo célebre gracias a esa pelicula argentina de La
historia oficial y que parece retratar nuestra idiosincra-
sia: en el pais del no me acuerdo, doy tres pasitos y
me pierdo”.

** CURY, Augusto. El maestro de maestros.

1+ RINAUDO, Cristina Marfa. Motivacién y uso de las
estrategias en estudiantes universitarios.

£ ARBOLEDA TORO, Néstor. A B C de la educacion
virtual y a distancia. UNESCO — Interponed. 2005
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UNA MIRADA CONSTRUCTIVISTA
del aprendizaje de la psicologia

RESUMEN

Tradicionalmente en la ensefanza de las ciencias
dominaba un planteamiento sélo atento a la trans-
misién de conocimientos bajo el modelo tradicional
de recepcién de conocimientos elaborados, el cual
ponia toda su preocupacién en los contenidos, de
forma que subyacia una vision despreocupada del
propio proceso de ensenanza, entendiéndose que
ensefar constituye una tarea sencilla que no requiere
especial preparacion. Esta concepcion ha pesado so-
bre la propia formacién inicial que se exigfa a los pro-
fesores de ciencias, tanto en bachillerato (educacién
secundaria) como en la universidad, de forma que las
demandas se reducian al propio conocimiento de las
materias y contenidos a impartir, y muy poco o nada a
las cuestiones didacticas o del como ensenar.

Se piensa con frecuencia que la esencia del trabajo
del docente es ensefar. Podemos analizar esta con-
cepcion de modelo educativo en las actividades
realizadas por el profesor y por el alumno. Se desta-
ca el modelo pedagégico centrado en la ensenanza,
donde el profesor explica los temas de clase, expone
conocimientos, encarga tareas, prepara examenes,
califica, aprueba o reprueba y el estudiante, atiende
las explicaciones, adquiere un saber, realiza tareas y
desarrolla exdmenes.

PALABRAS CLAVES

Constructivismo, Aprendizaje Significativo,
Psicologia Evolutiva

Por: Edwin Mideros Meza*

ABSTRACT

Throughtout the years teaching has been focused
on knowledge transmission bearing in mind the
traditional pattern of knowledge reception which
centers attention mostly to contents. In this pattern
teaching is understood as a simple process which does
not require any special preparation. This conception
has been strongly accepted by both highschool and
college teachers.

It is frequently thought that the main task for teachers
is just teaching. We can analize this conception of
educational pattern from the activities carry out
teachers and the students. The pedagogical pattern
is centered in teaching, where the teacher is the
one who explains topics, presents knowledge, gives
homework, prepares evaluations and grades the
students performance. The students pay attention to
explanations get knowledge, does homework, take
tests.

a educacién es un derecho, un deber ciudada-

no y un servicio del Estado como lo determina

la Constitucién Politica de cada Pais, servicio
a través del cual se forman ciudadanos para ejercer
un liderazgo en la transformacién de las condiciones
sociales, econémicas y politicas de su propia realidad,
con el fin de construir el ambiente social, cultural y
ecolégico, para propiciar un desarrollo arménico en
los diferentes aspectos de la vida humana. Hablar de
educacion, entonces, es hablar de la complejidad, de
su amplitud; educar hace referencia a la capacidad

* Psic6logo Especialista. Universidad Mariana. Facultad
de Humanidades y Ciencias Sociales. Programa de
Psicologia. Docente.
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de instruir a una persona, y puede presentar efectos
parciales, segin los objetivos mas delimitados que le
asigna una sociedad cada vez mas especializada: edu-
cacion civica, profesional, sexual, fisica, prospectiva
y recurrente, entre otras. Antiguamente la educacion
era Unica, es decir, no se diferenciaba la educacién
familiar de la religiosa o de la civica; aseguraba la
continuidad social intergeneracional al transmitir los
sentimientos, la manera de ser, la cultura del grupo
familiar, y también sus prejuicios."

En la actualidad se concibe la educacién como el me-
dio de transmision de conocimientos y actitudes por
los cuales el individuo se inserta en la sociedad y en
la cultura. Es importante no limitarse a educar para
lo racional, sino también para lo razonable. El uso ra-
zonable de la razén es lo que prepara a las personas
para tratar con sujetos, y lo racional lo que les ensena
a usar los objetos, las herramientas. Asf la educacién
debe tener como objetivo preparar para la utilizacion
de la razoén y reforzar su uso. Al hablar entonces de
educacién en Colombia se dice que desde la Colonia
prevaleci6 el sistema memorista y libresco, mas de-
ductivo que inductivo, y con precaria relacién con el
real acontecer de la vida. La pasividad del estudiante,
el papel trasmisor del profesor, la ausencia de sentido
critico y la precaria formacién analitica plagaron desde
entonces la pedagogia Colombiana. 2

Por su parte, los psicologos educativos describen de
manera creciente al aprendizaje, no sélo como la
medicién cognitiva de la adquisicién de conocimien-
to, sino como un proceso constructivo en el cual los
aprendices proceden en su propio modo para formar
representaciones Unicas del contenido. Los tedricos
cognitivos, a diferencia de los conductistas, se centran
en el aprendizaje humano al cual califican como un
aprendizaje significativo de informacién y habilidades
intelectuales; ellos sostienen que el ingreso de infor-
macién no es algo pasivo como lo planteaban los con-
ductistas, sino por el contrario es un proceso activo
y lleno de significado, y que los conocimientos son
clasificados, archivados y se establecen conexiones
que permiten retener el conocimiento de una manera
organizada para su recuperacion y aplicacién en una
diversidad contextual.?
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Teniendo en cuenta lo anterior, y posterior a Piaget,
surgen otros psicologos tales como el renacimiento
de Lev Vigotsky con su teorfa histérico - cultural; su
estudio se centré en determinar cémo emergen los
procesos cognitivos; para él, el funcionamiento in-
telectual eficaz depende de las interacciones sociales
y una extensién de la cultura del momento, las
cuales son un pre-requisito esencial para el desarrollo
cognitivo. Los conceptos fundamentales de Vygotski
son: la internalizacién (proceso en el cual se aprende
a regular los procesos mentales y las formas de comu-
nicacién), y la zona de desarrollo préximo o potencial
(relacién entre el modo de actuacién con relacién a
una habilidad en particular y la capacidad latente, es
decir el potencial del individuo, el cual se beneficia
por lo tanto de la interaccién con otras personas que
en un momento dado pueden estar en situacion mas
avanzada).

David Ausubel y Jerome Bruner sostienen que el
aprendizaje se produce por la interaccién de los es-
quemas mentales previos del sujeto con la nueva infor-
macién proveniente del medio. La informacién nueva
en el proceso del conocimiento y del aprendizaje no
sustituye a los conocimientos previos del alumno, sino
que se interaccionan formando una unidad dialéctica
con aquellos que ya estaban presentes; ademds de
esto, otro elemento fundamental es la debida instruc-
cion expositiva, la cual comunica el contenido que va
a ser aprendido en su forma final, y el grado de moti-
vacion transmitido por el docente.

Los constructivistas, por su parte, creen que los do-
centes deben poner énfasis en la propia construccion
y organizacion del conocimiento del estudiante, como
un ente activo que es capaz de construir su propio
conocimiento sobre la base de sus demandas e in-
tereses. Lo que se ha hecho es cambiar el énfasis en
la forma de transmitir el conocimiento por parte de

' PATTTERSON, C.H. Bases para una Teoria de la
Ensenanza y Psicologia de la Educacién. 12. Edicion.
México D.F. Manual Moderno. 2000. 27p.

> CEPEDA, Fernando. El Gran Libro de Colombia.
Circulo de Lectores. Santafé de Bogota. 1981. 28p.
> WOOLFOLK, Anita E. Psicologia Educativa. 62. Edi-
cion. México D.F. PRENTICE- HALL HISPANOAMERI-
CANA, S.A. 1996. 124p.




docentes, en donde se pretende ayudar a los alum-
nos a construir conocimientos nuevos basandose en
conocimientos preexistentes. Los modelos planteados
son los modelos de red sobre modelos en los cuales se
concibe el conocimiento organizado de una manera
jerarquica, donde el conocimiento se contextualiza al
medio, el estudiante se desenvuelve, y se procura la
concrecién del conocimiento en tareas de ejecucion
practica y en continuo mejoramiento.*

Por lo tanto la Pedagogia acoge los aportes dados
por la psicologia educativa, constituyéndose en un
modelo de construccionismo pedagégico, dando
espacio a la reflexion, a la construccién permanente
del conocimiento y formadora de la personalidad.
El constructivismo pedagdgico plantea que el
verdadero aprendizaje humano es una construccion
de cada estudiante que logra modificar su estructura
mental y alcanzar un mayor nivel de diversidad,
de complejidad, y de integracion; es decir, que el
verdadero aprendizaje es aquel que contribuye al
desarrollo de la persona.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario
reconocer que el nuevo modelo “constructivista”
con impregnacién de nuevo enfoque ecologista,
nos plantea reflexiones muy profundas con relacién
al aprendizaje; y en lo que respecta a Educacion
Superior, que es lo que nos compete, el aprendizaje
es considerado como un proceso pedagogico
profesional fundamentado en dos leyes que lo rigen:
la primera, sociedad-universidad y, la segunda, el
proceso pedagdgico en si mismo con la interaccion de
cada uno de sus componentes (objetivo, contenido,
métodos, evaluacion), subordinados al objetivo que
rige el proceso pedagdgico objeto de nuestro estudio
como pedagogos.

El estudiante no es un miembro receptor sino un
agente activo que se interrelaciona con todos sus
componentes intrinsecos subjetivos frente a la reali-
dad extrinseca u objetiva en el devenir diario, no sola-
mente como estudiante sino como miembro de una
comunidad estudiantil, familiar y social. Los maestros
debemos tener presente que trabajamos con personas
Unicas e individuales que ya traen una historia que va
a influir en la forma como esos estudiantes respon-

Una mirada constructivista del aprendizaje de la psicologia

den al nuevo modelo de aprendizaje que les quere-
mos transmitir. No es solamente el estudiante quien
debe ser tomado en cuenta en este modelo dialéc-
tico de conocimientos previos y nuevos, sino también
nosotros como maestros en una actualizacién conti-
nua de enriquecimiento mutuo estudiante - profesor
y nuestros propios conocimientos previos. Si nuestros
paradigmas educativos cambian, pues entonces toda
la planificacién del proceso pedagégico también cam-
bia, y con ello la metodologia, las técnicas, el sistema
de evaluacién y, por supuesto, los medios mas eficaces
que nos van a permitir optimizar nuestro tiempo vy la-
bor educativa, haciendo un uso acertado de la tec-
nologia en el ambito educativo.

En procesos didacticos anteriormente desarrollados
se nota con gran exactitud el valor de la capacidad
de reconocimiento de los referentes teéricos y la mo-
vilizacién de los autores hacia la comprensién de di-
versas dinamicas de empoderamiento cientifico; hoy
por hoy se hace necesario la incursién a otro tipo de
estrategias disciplinares y didacticas que le permitan
al docente acercarse al sentido real y enigmatico del
aprender; por ello el primer valor de este documento
se centra en la capacidad humana de los docentes
de ir paulatinamente interactuando desde esa misma
condicion con los estudiantes universitarios, y lograr
hacer un reconocimiento de cada una de las poten-
cialidades y de cada esencia de la cotidianidad de
esos estudiantes con el propésito de logra identificar
un marco de interaccién mucho mas favorable hacia
el aprendizaje.

La teorfa del aprendizaje significativo ofrece entonces
una forma apropiada para el desarrollo de la labor
educativa, asi como para el disefio de técnicas educa-
cionales coherentes con tales principios, constituyén-
dose en un marco tedrico que favorecera dicho proce-
so. Ausubel plantea que el aprendizaje del estudiante
depende de la estructura cognitiva previa que se re-
laciona con la nueva informacién. Debe entenderse
por “estructura cognitiva” al conjunto de conceptos
e ideas que un individuo posee en un determinado
campo del conocimiento, asi como su organizacion.

4 PATTTERSON, C.H. Bases para una Teoria de la
Ensenanza y Psicologia de la Educacion. 12. Edicion.
México D.F. Manual Moderno. 2000. 27p.
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En el proceso de orientacién del aprendizaje es de
vital importancia conocer la estructura cognitiva del
estudiante; no sélo se trata de saber la cantidad de
informacién que posee, sino cudles son los conceptos
y proposiciones que maneja, asi como de su grado de
estabilidad. Los principios de aprendizaje propuestos
por Ausubel, ofrecen el marco para el disefio de acti-
vidades académicas que permiten conocer la organi-
zacion de la estructura cognitiva del educando, lo cual
permitird una mejor orientacion de la labor educativa;
ésta ya no se verd como una labor que deba desarro-
llarse con “mentes en blanco”, o que el aprendizaje
de los estudiantes comience de “cero”, pues no es asi,
sino que los educandos tienen una serie de experien-
cias y conocimientos que afectan su aprendizaje vy,
pueden ser aprovechados para su beneficio.®

Que los materiales de ensefianza estén
estructurados légicamente con una jerarquia
conceptual, situdndose en la parte superior
los mas generales, inclusivos y poco
diferenciados.

Que se organice la ensefanza respetando
la estructura psicolégica del estudiante, es
decir, sus conocimientos previos y sus estilos
de aprendizaje.

Que los estudiantes estén motivados para
aprender.
P. Ausbel

Otro de los referentes, analizados desde el desarrollo
de este ejercicio, se basa en la visualizacién de la cer-
canfa de los sujetos en tanto a la empatia; es decir que
para la excelente contextualizacion de los procesos
adelantados se hace posible la generacién de espacios
donde el estudiante universitario logre colocarse en
el lugar del otro, y desde alli interactuar para asumir
roles que le permitan la sana convivencia durante el
transcurso de los procesos; dicho de otra manera, el
futuro profesional de la psicologia debe asumir roles
que le permitan comprender el posicionamiento de
los demds con el fin de acercarse a la comprensién de
los dilemas humanos, con el propésito de interactuar
significativamente hacia el desarrollo de la conviven-
cia transpersonalizada.

REVISTA

UNIMAR

El asumir la posicién de la otra persona le permite
al estudiante hacer uso de autorreferenciacién, vista
ésta como uno de los medios més préximos al en-
tendimiento de las conductas razonables vy, por otro
lado, se destaca el valor de compenetracién hacia la
mirada constructora de identidad y facilitadora de ac-
ciones disciplinares. De igual forma se hace alusién a
la capacidad de empoderamiento de los estudiantes
de psicologia frente a la programacion y ejecucion de
actividades que les permiti6 de una u otra manera
asumir patrones de andlisis individuales y grupales, y
por otro lado la capacidad de proyectarse hacia la
ejecucion de dindmicas profesionales.

El lenguaje y los constructos que el docente maneja
frente a grupo son tan importantes o mas que la lec-
tura de los textos de apoyo con los que cuenta la
educacion basica para la ensenanza de las ciencias.
Este mediador semiético entre lo que se ensefa y
se aprende es motivo de andlisis; sus implicaciones
metodoldgicas y la posibilidades de potencializar el
lenguaje y las estructuras cognitivas del alumno es un
hecho ineludible que es necesario revisar con inves-
tigaciones centradas en la funcién de mediador del
conocimiento que el docente tiene. La forma en que
se habla tiene una relacién directa y esta intima-
mente unida con la forma en que se piensa; separar
estas dos funciones, que forman un todo cognitivo,
es un ejercicio empirico que arroja como resultado
una visién parcial de los elementos cognitivos, socia-
les y culturales con los que se configura el discurso
del educador.
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Construyendo
Virtud y Saber



UTOPIAS DE FORMACION HUMANA Y HUMANISTICA
EN LA UNIVERSIDAD MARIANA, inspiradas en

San Francisco de Asis

RESUMEN

La persona de Francisco de Asis, su testimonio
de vida y todo su trabajo apostélico con el ser
humano concreto de su tiempo, constituye una
peana imprescindible para un proyecto educativo
que propende por formar al ser humano desde el
Evangelio. Sin proponérselo, Francisco de Asis hace
entrever un humanismo que vuelva a contemplar
al Verbo encarnado en el hombre concreto; un
humanismo que ayude a los seres humanos a optar
por la inclusion, el servicio y la fraternidad universal
como condicién para garantizar la solucién a tantos
problemas individuales, sociales y ecolégicos de los
que adolece el mundo de hoy.

ABSTRACT

Saint Francis of Assisi, his testimony of life and all
his christian work with people at his time is the
base to the educational project that aims to eduacte
the human being from the gospel. Francis of Assisi
made us see a humanism where Christ and men are
integrated in one specific being; a humanism that
help people to take the way to include work with
universal fraternity as a condition to guarantee the
solution to each individual, social and environmental
pronblems that the workd is facing today.

Por: Luis Eduardo Pinchao Benavides*

PALABRAS CLAVES

Utopia, nuevo humanismo, humanismo franciscano,
Evangelio viviente, cultura hegeménica, formacién

integral, inclusién, fraternidad universal.

| tipo de ser humano que refleja Francisco de

Asis en él mismo, en su modo de ser, en su

testimonio de vida, constituye indudablemente
en punto de partida para redefinir un nuevo hu-
manismo para el hombre de hoy. Esto es, hombres
y mujeres que, inspirados en el testimonio de vida
del “santo de Asis”, puedan dar respuesta a tantos
problemas que adolece la realidad personal y social:
enajenacion, angustia, agresividad, individualismo,
soledad, frustracién, desesperanza, apatia, superfi-
cialidad, preservacién del planeta, entre otros, que
hacen perder dia a dfa el sentido de lo humano y la

armonia de conjunto.

En contraste a una cultura hegemoénica que valora
la guerra, la competencia, la lucha, las jerarquias, la
autoridad, el poder, la apropiacion de los recursos, la
justificacion racional del control y de la dominacion
de los otros a través de la apropiacién de la verdad
-haciendo que parezca imposible nuestro suefo de

paz, solidaridad, autonomta, respeto y de democracia

* Licenciado en Filosofia y Teologia, Universidad
Mariana. Magjister en Educacién para la convivencia,
Universidad Javeriana. Docente del Departamento de
Humanidades, Universidad Mariana
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- y de una racionalidad analitica, que termina frag-
mentando el mundo subjetivo y mundo de la vida,
encontramos la propuesta de un modo de vida fun-
dado en la inclusion, en el servicio incondicional, el
dialogo y la fraternidad universal de Francisco de
Asis. Esto significa que una formacién humana desde
el Evangelio debe volver sobre este controvertido per-
sonaje que un estilo particular de vida ha resignificado
el sentido de lo humano.

Francisco de Asis es reconocido por muchos autores
como el “Evangelio viviente”, es decir, aquel que
hace habitar y obrar en su vida el “EVANGELIO”, que
es Cristo-Jests y su Buena Nueva del Reino de Dios.
En este proceso, el encuentro de Francisco de Asis con
el Evangelio configura definitivamente su persona y su
opcién vocacional de servicio incondicional a Dios y
sus hermanos, especialmente los menos favorecidos
de la sociedad. Afirma Merino en su obra Hu-
manismo Franciscano (1980), que, “es el Evangelio lo
que le permite a Francisco de Asfs captar las profundas
aspiraciones del corazén humano y las inquietudes in-
satisfechas del hombre social de su época”. Es pre-
cisamente en este encuentro donde el clamor de los
pobres y de los leprosos, por quienes en un comienzo
sintié repugnancia y fastidio, el mensaje del crucifi-
cado, en fin, todo su pasado y su futuro cobra sentido

y razén de ser.

Pero, el encuentro de Francisco de Asis con el
Evangelio, va mucho maés alld de un simple pasaje
de las Sagradas Escrituras que le permite definir
su particular estilo de vida; es por sobre todo un
encuentro con la revelacion de Dios, en el cosmos y
mas concretamente en el ser humano. En un primer
momento reconoce la presencia de Dios revelada
en la creacion entera, experiencia que lo lleva a
concluir que todo cuanto existe lleva la impronta de
Dios. En un segundo momento, descubre que Dios
se revela en su Hijo, haciéndose hombre, para desde
esa condicién redimir a la humanidad abatida por el

pecado. Logra de esta manera comprender el sentido
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mas genuino de la revelacion de Dios y del espacio
de esa revelacion: la historia, el cosmos y la vida
humana.

Francisco, supo percibir este acontecimiento tan
claramente que dedicé su vida entera, por una parte,
a sumergirse en el cosmos, océano infinito de la
revelacion de Dios, de aqui su actitud contemplativa.
Y por otra parte, a seguir muy de cerca la causa
y el estilo de vida de Cristo, su maestro y salvador;
como su maestro y salvador acoge y propone para
sus seguidores la revolucion del no tener o poseer lo
minimo necesario para la felicidad y la promocién de
sus hermanos. De esta manera, Francisco de Asis hace
de su vida un evangelio viviente, una Buena Nueva
para los que han perdido la alegria, la esperanza, la fe,
el amor, la gracia del perdén...

Francisco de Asis hace entrever en su persona y en su
estilo de vida, como humanizar y divinizar al ser hu-
mano desde la realidad en la que esta inmerso. Un
humanismo inspirado en la persona y testimonio de
vida de San Francisco Asis debe llevarnos, entre otras
cosas, a descubrir esa revelacién Divina que habita en
nosotros, como creaturas de Dios que somos, y hacer
que esta Santa realidad salga a la superficie y actte
en el mundo divinizando nuestra humana condiciéon.
Pero, écomo hacer posible esta utopia, en un mundo
egocéntrico, materialista y autosuficiente, que privi-
legia el lucro por el lucro, el poder por el poder, el
tener por el tener, etc., que al parece se empena en
ir en contravia de la propuesta de Francisco y que
ha optado por llevar a cabo su proyecto humano sin
Dios o que al menos le es indiferente la persona de
Cristo y su propuesta salvadora?. iQué reto, verdad
que sil. El' mismo, Francisco de Asis, nos mues-
tra el camino para hacerlo: Propone un humanismo
que vuelva a contemplar al Verbo encarnado en el
hombre concreto; un humanismo que ayude a los
seres humanos a optar por la inclusién, el servicio
y la fraternidad como condicién para garantizar la

convivencia pacifica, la realizacién individual y por
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ende el auténtico encuentro con la Divinidad. “Sélo
a través de lo cotidiano y de los hermanos més cerca-
nos y necesitados podemos llegar a esa presencia que
es Dios” afirmaba vehemente el pobrecillo de Asis.

A ejemplo de Cristo, Francisco rescata defiende y
promueve la dignidad humana. Haciendo eco de las
ensefianzas de su Senor y Maestro -después de un
largo proceso de discernimiento-decide abajarse a
la condicion de cada persona y grupo social de su
tiempo; asume la situacion del esclavo, del siervo,
del mendigo, del enfermo, del excluido para garan-
tizar la inclusién y la vivencia del servicio a la mane-
ra de Cristo. Humaniza y diviniza al hombre desde
su realidad concreta, “no se fundamenta en las
solemnes proclamas sobre el hombre abstracto sobre
las cuales se levantan los humanismos del momento,
sino que mas bien, atiende las acciones y reacciones
mas cotidianas de la vida de las personas en todas sus
dimensiones”, pues, este es precisamente el camino
que le permite el encuentro real y visible con el miste-
rio insondable de Dios Padre, autor de la vida y razén
primigenia que nos hace hermanos entre congéneres
y con el universo entero.

Un humanismo inspirado en la vida de San francisco
de Asis, o mejor en el Evangelio, exige entre otras co-
sas, vivir con gran sentido visual sobre lo que acontece
en la cotidianidad, para reconocer que cada persona
tiene su propio rostro, sus propios problemas, debili-
dades y de esta manera poder atenderlas y asistirlas.
Pero, también exige vivir intensamente el acon-
tecimiento de la misma vida, con alegria, con fe, con

esperanza, siendo instrumento de paz y de bien.

“San Francisco se comprometi6é desde las exigencias
del Evangelio a la coherencia de si mismo vy al servicio
a sus hermanos los hombres. Su presencia consistia
en una comunicacion y participacion afectiva y efec-
tiva con Dios, con los hombres, con la naturaleza,
con lo evidente y con el misterio”. Francisco no s6lo

acoge a todos y a todo, sino que devela en esa in-

Utopias de formacién humana y humanistica en la Universidad Mariana

teraccién una de las realidades que une a los seres
humanos entre si y a estos con el cosmos, realidad
que hasta entonces no habifa sido contemplada: la

fraternidad universal.

Desde la llegada de Cristo hasta san Francisco de Asis,
la Iglesia habia concebido y mantenido la idea de
Dios como Padre, mds concretamente de “Abba”,
en una relacion de cercania y de confianza (papa-
cito-hijitos), que por cierto, escandalizé a muchos
en tiempos de Jests. Francisco de Asis hace explicita
una realidad que estaba implicita en esta concepcion
de Dios: El hecho de que Dios es nuestro Padre, no
s6lo nos hace hijos de Fl, sino que nos constituye en
hermanos. Desde esta experiencia, Francisco vive la
hermandad, no sélo con sus hermanos los hombres
sino con toda creatura que habita en el cosmos, a
quienes vehementemente las concibe como sus her-
manas: “hermano sol, hermana luna, hermano lobo,
hermana noche, hermano leproso, hermano, sarra-

ceno...”

Un humanismo levantado en estos principios, exige
entonces, vivir el Evangelio de la fraternidad universal
pero no s6lo de boca y de predica, sino de actitud
y accién concreta, que busca por sobre todo la
promocién de la persona, el respeto a sus derechos,
el servicio a la comunidad, la convivencia pacifica y la

vivencia real de la fraternidad universal.

Paradéjicamente, la vivencia de la fraternidad tiene
el mismo requerimiento que JesUs hace respecto a la
vivencia del amor verdadero: “Si amdis a los que os
aman, équé mérito tenéis? Pues también los pecadores
aman a los que les aman. Si hacéis bien a los que
os lo hacen a vosotros, ¢qué mérito tenéis? iTambién
los pecadores hacen otro tanto!. Si prestdis a aquellos
de los que esperdis recibir, équé mérito tenéis?
También los pecadores prestan a los pecadores para
recibir lo correspondiente. Mds bien amad a vuestros
enemigos; haced el bien, y prestad sin esperar nada
a cambio; y vuestra recompensa serd grande y seréis
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hijos del altisimo”'. De igual manera, decir “Td eres mi
hermano” a quien es hermano de sangre, companero
de trabajo, amigo es fécil expresarlo, pero llamar
hermano a los leprosos, mendigos, ladrones, herejes,
a las enfermedades, al lobo que ha devorado vidas
humanas, y tener el valor de hablarles, curar sus
heridas y convivir con ellos, acogerlos con carifio y de
paso aconsejarlos, si que es una santa locura, pero
sobre todo, es comprender a plenitud el sentido
y significado de: la revelaciéon de Dios en todo lo
creado y la encarnacién del Verbo Divino en el género
humano.

Un humanismo en estas condiciones quizd sea para
muchos una mera utopfa, reservada para unos cuan-
tos consagrados, sin embargo, esta propuesta puede
ser la respuesta a tantos males sociales, que amenazan
el cosmos y la misma vida humana. Asi lo concibe el
Departamento de Humanidades al trazar un Plan de
mejoramiento de la formacion humana y humanisti-
ca en la Universidad Mariana, inspirado en cuatro
peanas de humanismo integral: Jesucristo, Marfa In-
maculada, Beata Marfa Caridad y San Francisco de
Asis. Desde estos fundamentos se proyecta un nuevo
plan de estudios y la trascendencia esperada para
los proyectos de catedra Franciscana, Laboratorio de
convivencia fraterna y Excelencia humana para toda
la vida contenidos en el programa de Formacién hu-
mana desde el Evangelio.
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EL “GEN EGOISTA” Y LA “DESESPERANZA APRENDIDA”
en la investigacion de la educacion superior

RESUMEN

La reflexién sobre la investigacién y los factores que
movilizan el deseo, el agrado y la afectividad que, en
torno al ejercicio investigativo, es el tema central de
la reflexién del presente articulo, se propone indagar
metdédicamente sobre aquellos tejidos intrinsecos
que influyen en la dindmica de investigar; para ello
se intenta establecer un “puente”mediador epistémi-
co entre la etologia, ciencia que estudia los habitos,
costumbres y conductas humanas desde los funda-
mentos biolégicos, evolutivos y funcionales, con la
ciencias cognitivas que avalan la importancia de la
motivacion, la emocionalidad y el aprendizaje a par-
tir del lenguaje y la cultura. Los conceptos centrales
de la disertacién son la teorfa del Gen egoista de
Richard Dawkins y la Desesperanza Aprendida, en
contraposicién con la vivencia psico-social-cultural
de la investigacion en la Educacién superior.

ABSTRACT

This paper is mainly focused on the reflection about
the research and the different factors that encourage
the desire of people to do research. It is proposed to
search metodologically about those intrinsic aspects
that depends directly on the process. For this, it is
important to establish an epistemic mediated bridge
between the ethology, science that studies habits,
customs and human behavior from the biological
evolutionary and foundations, with the cognitive
science that approve the importance of motivation,
emotion and learning from language and culture.
The main concepts of dissertation are the SELFISH
GENE theory by Richard Dawkins and the learned
hopelessness against the psycho - social — cultural
experience in the higher education research.

Por: Mauricio Herrera Lépez

PALABRAS CLAVES

Investigacion, Gen Egoista, Desesperanza Aprendida,
Psicologfa Cognitiva.

| presente articulo consolida algunas diserta-

ciones que, en el marco de los seminarios

de investigacion del grupo de investigacion
“Aprendizaje, Cognicién y Conducta”, del Programa
de Psicologia, se han realizado, ademas de algunos
cuestionamientos, dudas y, en el buen uso de la pa-
labra, crisis que he vivenciado en relacion con los
procesos de investigacion que he tenido la fortuna de
asesorar y evaluar en este corto tiempo en la univer-
sidad; dichas disertaciones son una provocacién a la
autorreflexién en torno al deseo o pasién por inves-
tigar, al camino sosegado de investigar y las diversas
sensaciones y percepciones que esta tarea conlleva.
Para lograr acercarse a los argumentos o posibles
respuestas se requiere precisar de un lector complice
en la posibilidad de dudar, despojado de dogmatis-
mos, y equipado con la riqueza de la aventura y de
los imaginarios probables. Presento asi estas cuartillas
con la intencién de movilizar recuerdos, acciones y
planes futuros.

Como dirfa Dawkins (1976), “tres lectores imagi-
narios guiaron mi mano mientras escribfa”: el
primero es el lector general, el “explorador” en la
materia; por tanto he evitado, casi en su totalidad, el

* Psicologo. Especialista en Educacién con Enfasis en
Pedagogia. Diplomado en Investigacion y Neuropsi-
copedagogia. Docente Tiempo Completo, Coordina-
dor del Laboratorio de Psicologia, Coordinador de
Investigacion del programa de Psicologia de la
Universidad Mariana.
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vocabulario especializado, y cuando me he visto en
la necesidad de emplear términos de este tipo, los
he definido. El segundo lector es el “experto” quien
sera el critico severo que espero sea constructivo en
el inicial e incierto camino del escribir amparado en
lo universalmente aceptado como teorfa, quien se-
guramente contendra el aliento escépticamente ante
algunas de mis analogfas y formas de expresién; pero
de quien espero acertadas sugerencias para crecer. El
tercer lector en quien pensé fue en mis educandos,
aquellos que estan recorriendo la etapa de transicion
entre el primiparo explorador y el experto; el que
moviliza el deseo y la frustracion, el que tiende a
minimizar el éxito y magnificar el fracaso, el que lu-
cha por conjugar la vida con la ciencia, el que suena,
el que aprende y desaprende, en si el Gnico benefi-
ciario y, porque no, demandante de nuestros errores
y aciertos como educadores, o si bien lo prefieren
como acompanante del aprendizaje.

Me atreveré entonces a proponer una reflexién con-
traparadigmética, en donde convergen lo biolégico-
etolégico y lo humanista-filoséfico; sélo espero que las
reflexiones viabilicen criticas constructivas en beneficio
de la investigacion interpersonal y, mas alin, mi propia
concepcion de la investigacion como sentido de vida.

Investigar, una accién “humana” genotipicamente
estructurada.

Una de las muchas pasiones que ha influenciado al
hombre, es el descubrir o “construir” conocimiento;
éste, por supuesto, debe ser un conocimiento opor-
tuno, claro, que responda a una necesidad sentida
o fenémeno vy, ante todo, que sea valido. Es en este
punto en donde la forma, a través de la cual se crea
posibles explicaciones o interpretaciones del conocer,
cobra vital importancia, dando prioridad al método,
la innovacion y el andlisis de pertinencia en cuanto al
fenémeno o situacién estudiada.

Afirmar que nuestro universo es extenso, en su con-
cepcion fisica, epistémica y conceptual es redundar en
lo conocido; decir que el conocimiento es basto y a su
vez inexplorado, amerita la misma consideracién. Sélo
es factible aceptar que entre los mdltiples mecanis-
mos o estrategias que el ser humano ha encontrado
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para descifrar los “cédigos secretos” del mundo y del
conocimiento, la investigacion es el mas importante.
Ha costado muchas generaciones para entender que
investigar ya no es una accion aislada de la condicién
humana, sino que es una accién de la cotidianidad;
esta esta “develada” por nuestra misma condicion
genética que desde temprana edad nos ha dado la ca-
pacidad de explorar a partir del movimiento y los sen-
tidos para llegar inclusive a lograr complejos modelos
de socializacién, estados afectivos y emotivos. Piaget.
J. (1960).

En realidad, el hecho de afirmar que la curiosidad
y el sentido de exploracion del ser humano en sus
primeros anos de vida se moviliza por predisponen-
tes denominados PA.F.( Patrones de Accion Fija, que
son repertorios conductuales fisiolégicamente de-
terminados, que son desencadenados por estimulos
ambientales; proceso que impera el primer afio de
vida hasta mientras el cerebro hace voluntarias sus
conductas a razén del lenguaje) no es algo nuevo;
Spitz R. (1979) otorga un sentido participativo sim-
bélico al movimiento, sensacién y percepcién, invi-
tando a pensar que sin orden biol6gico - motriz no
hay simbolizacién, lenguaje y, por ende, conducta
Ser curiosos, inquietos, “dafinos” es para los nifos
el primer mecanismo de interactuar con su contexto
proximo, trazar redes simbdlicas, promover sus habi-
lidades bio-psiquicas y por tanto investigar; que luego
la investigacion sea enmarcada en un orden légico,
metodolégico, semantico - técnico, es otro proceso
que depende del desarrollo cognitivo que el sujeto,
en la medida de sus aprendizajes, va adquiriendo;
es otro “cuento” que debe ser estudiado con mayor
dedicacion.

La “curiosidad” es explorar, construir espacios de
aprendizaje inicialmente movilizados por nuestros
disposiciones etoldgicas, que paso a paso, gracias al
lenguaje, se van consolidando en espacios simbdli-
cos de desarrollo hacia la afectividad, la cultura y la
socializacién; por ende, el investigar es un proceso
inscrito en el sustrato biolégico catapultado por lo
cognitivo hacia el sustrato filoséfico. éSera posible
pensar entonces que si la investigacién se moviliza en
funcion de factores tan basicos como la curiosidad, la
exploracién y el deseo de buscar causas, el investigar
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puede ser un factor heredado?; y més ain, dado lo
anterior, ¢por qué hacer uso de un pensamiento radi-
cal, o en su defecto de una concepcién reduccionista
frente a la tarea de investigar? Estas son preguntas que
sin duda en muchas reflexiones se han dilucidado.
Lo que si, desde mi perspectiva talvez novelesca, es
factible afirmar, es que hay que integrar visiones para-
digmaticas, que reconozcan y, mas aun, validen las
visiones particulares que desde la cultura y lo local se
movilizan.

Estas particularidades, de hecho, seran validadas me-
diante la concertacién interdisciplinaria, espacio en
el cual los consensos o aproximaciones tedricas y
facticas reconozcan compatibilidad y renueven dife-
rencias. Hacer que la, como dirfa Khun T. (1967),
“pardlisis paradigmética” no nos habitGe a unos me-
canismos de defensa incapacitantes, es tarea de to-
dos aquellos que queremos dejar huella en el cono-
cimiento. Entender que el vivir esta transitoriedad
paradigmatica es parte de la exploracién que desde
nifos emprendimos; es lograr dimensionar la tarea
que nos espera, no por obligacién sino por convic-
cién, de que sélo de esa forma lograremos cambios
en nuestro mundo.

Abrir la posibilidades a la interlocucién de métodos,
a la concertacién de intenciones y, ante todo, a la
complementariedad de andlisis, es garantia de que
no habrd concepciones mondtonas, pues la critica
debe abrirse senda para llevar a reflexiones construc-
tivas; como lo afirma Elsy Bonilla (2005), “desandar
el camino andado” es ganar dos veces, no para dar la
razén concluyente, sino para lograr dejar nuevos dm-
bitos de exploracién para la curiosidad insaciable.

No es cuestion de métodos, es cuestion de lograr
hacer que entren, en sintonia armoénica, el deseo, la
curiosidad, la duda, el temor, el “arousal” (energia
biolégica metabdlica que moviliza el potencial de
neurotransmision para el aprendizaje), metodologfas y
compromisos en un mismo “lenguaje investigativo”.

El gen egoista

Einstein nominaba a los cientificos (y por tanto a sf
mismo) “aficionados del conocer” indicando, ademas
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de la finitud humana, esa faceta imprecisa, o si se
puede decir “insipida”, del método para llegar a ex-
plicar, analizar o descubrir las cosas o fendmenos; por
su parte, Humberto Maturana atribufa que el conocer
y aprender no son términos precisos; debe hablarse
de “elicitar”; en otras palabras, de hacer presente
lo indefinido, hacer consciente lo existente, no en
la esfera fisica sino en la dimensién subjetiva, que
es, entre otras, momentanea, transitoria y ante todo
particular. Elicitar entonces es provocar simbologas,
hacer que el conocimiento sea pertinente en el tiem-
po y contexto particular, con la seguridad que otras
“visiones” pueden llegar a plantear unas nuevas for-
mas de lograr interesantes acercamientos.

Es aqui en donde la contraposicién altruismo - egofs-
mo, definida por la Ecologia Humana como factor
innato movilizador de la conducta, interfiere en la
labor de elicitar; de hecho, cuando se investiga se
hacen explicitos, sentimientos, temores y deseos que,
como muchos han comprobado, son dificiles de ex-
presar, pues en ello el sentido mismo de la suscepti-
bilidad se hace presente; cuando se investiga siempre
hay algo que queda sélo para uno mismo, para nadie
mds; lo que si se puede socializar se socializa, se
“trata” de compartir, esperando eso si que exista un
reconocimiento por parte de otros.

Podria decirse que se estd sesgando con un sentido
egoista la investigacion, sabiendo que uno de los
principios bésicos que se promueve al investigar es la
construccion publica del conocimiento; en realidad
no, simplemente se esta haciendo explicita la fuerte
lucha del que investiga y elicita algo, que es compartir
o el callar. De hecho, investigar es un ejercicio que
sélo lo publico valida; sin embargo los sentimientos,
evocaciones y pasiones que construyo con el ejercicio
de investigar son muy privados, y son de hecho lo
que alimenta la “pulsién” de elicitar nuevas visiones.

Entonces, si bien el hacer investigacion se define por
lo genotipico hacia lo fenotipico, y se moviliza por
la cognicién, la cultura y la sociedad, el egoismo se
trasluce en la pasién y deseo por investigar; équién
no ha querido ser mejor investigador que otro?
¢quién no ha querido disfrutar del reconocimiento
por haber propuesto algo novedoso?. Lo publico
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de la investigacién se tiene que mantener, pues el
conocimiento debe ser socialmente debatido para su
validacion.

El sintoma del método en la investigacion

Es necesario reflexionar sobre una importante afir-
macion que Andrade R. (2005), en su escrito sobre
“El Arte de Desaprender”, propone: “parece ser que
la forma como se descubre o construye el cono-
cimiento, es una de las circunstancias que impiden o
sesgan la posibilidad de cambiar la forma de afrontar
la incertidumbre de los mdltiples lenguajes que se uti-
lizan para indagar en torno a los fenémenos centrales
de las investigaciones”.

Es una verdadera afirmacion que la investigacion des-
de su perspectiva practica debe ser asumida desde
una funcién légica, que puede matizarse en lenguajes
positivistas o, si se prefiere, hermenelticos, o en una
integracion de los dos; pero de hecho, la “légica”
deductiva o inductiva debe ser la mediadora del in-
tento de generalizar o particularizar si es la intencién.
El problema surge cuando el dilema de los métodos
opaca el deseo de construir o “elicitar” conocimien-
to. Muchos esfuerzos investigativos han naufragado
a razén de la falta de vision prospectiva. Cuando no
se articula método, enfoque y ciencia no es factible
reconocer un fenémeno; cuando no se asumen es-
fuerzos conjuntos no se puede concretar hipétesis, ni
mucho menos triangular informacién para acercarse
a la causa, desarrollo y probable desarrollo de un
fenémeno o problema. Es aqui en donde se con-
solida un sintoma, el sintoma del método, donde la
intencién de uno no es armoniosa con la intencién
de otros y, a su vez, el método de uno no convence
a otro, siendo aqui en donde el gen egoista de la
investigacion encuentra su reservorio fortaleciendo su
fuerza paralizante en deterioro del proceso investiga-
tivo. Como todo sintoma, expresa una inconsistencia
estructural, una dis-armonia de factores que, en este
caso, son el sujeto, la intencion, el problema vy el
método. Por ende, es factible afirmar que el dilema
se reduce, atrevidamente por mi reflexién, al dilema
del “desear investigar a mi manera o investigar a la
manera de todos y compartir el éxito”.
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La desesperanza aprendida

Prosiguiendo con la reflexién, la teoria de la deses-
peranza aprendida o indefensiéon, como una de las
hipétesis formuladas por el conductismo, explica que
cuando una persona ha tenido experiencias en el
pasado que le han sido desagradables, y frente a las
cuales no ha podido luchar, puede desarrollar un es-
tilo de pensamiento en el que se convence a si mismo
de que toda situacion desagradable que pueda
experimentar, estara fuera de su control. Esto lo
lleva a mostrar una actitud de conformismo y apatia
hacia los aspectos personales y sociales del mismo.
Esta teorfa relaciona el actuar personal y social de
un individuo en su entorno, definido por su cultura.
Explica cémo un sujeto que ha tenido experiencias
en las que no ha podido dar una solucién adecuada a
un determinado problema, opta por dejar de intentar
nuevas experiencias, creando en é| un sentimiento de
que nada de lo que pueda hacer cambiara las cosas.

Por su parte, en este proceso de desesperanza tiene
relevancia también el concepto de conformismo, que
es un comportamiento de un deterioro de expectati-
vas individuales en funcién de esquemas normativos
de un grupo, resultando generalmente en la sumision
y la falta de iniciativa creativa al cambio. Un acto
conformista supone tres tipos de accion: primero
se produce un cambio en el comportamiento
de autoexigencia habitual ya establecido en un in-
dividuo. Segundo, ese cambio es el resultado de la
sobre-exigencia o presién del contexto o del mismo
grupo que lleva al sujeto a subvalorar sus capaci-
dades. Tercero, el cambio, por lo menos intencional,
pierde valor y se delega al esfuerzo de otros las nue-
vas alternativas de avance frente a un fenémeno o
situacion. De hecho, dado lo anterior, la investigacién
es un proceso que se asume por parte de los estu-
diantes desde la desesperanza aprendida; desafortu-
nadamente son notorias los atribuciones asociadas al
temor, la ira, la angustia a la investigacion, pues se
asume como una exigencia tamizadota de in-
dividuos y profesionales, llevando a que se convierta
en un deber, exclusivamente mecanico, y ojala pron-
to a olvidar. De hecho consecuentemente hay sus
excepciones. Es un deber de la institucién encarnada
en los educadores sensibilizar en el sentido de que
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investigar no es fracasar, que amerita un ejercicio
formativo reflexivo completo, agradable vy satisfac-
torio que garantiza el desarrollo de competencias
integrales hacia la calidad del ejercicio profesional.
El problema estd en que pocos son los que han en-
contrado el camino para lograrlo.

El gen “memes” como gen resignificador

Sin tratar de utilizar leguajes complicados o muy
abstractos, puedo puntualizar que un “memes” es, en
primera instancia, un concepto que se asume como
contraposicion del gen egoista. Un “memes”, segln
las modernas teorias sobre la transmisién de la cultura
a las nuevas generaciones, consiste en la unidad
minima de transmisién de la herencia cultural.
El neologismo fue acunado por Richard Dawkins,
debido a su semejanza fonética con el término gen
(introducido en 1909 por Wilhelm Johannsen para
designar las unidades minimas de transmisi6on de
herencia biolégica) y, por otra parte, para sefalar la
similitud de su rafz con memoria y mimesis. De hecho
un memes redefine el concepto de desesperanza
y egoismo. Es necesario una reingenieria de los
esquemas cognitivos, culturales y sociales que en
torno a la investigacion se han legado de generacion
en generacion, de tal forma que el ejercicio de
investigar no sea para el estudiante un “dolor de
cabeza” que pronto debe pasar, sino que sea todo
un deleite de la curiosidad. Investigar, como dltima
exigencia para poderse graduar, es un simbdlico
comin en el educando, que denota la necesidad de
resignificar la investigacién. El gran dilema es como
lograrlo. Sera factible empezar por el ejemplo, que
desde la psicologia del aprendizaje se denomina
“modelamiento”, estableciendo modelos positivos y
optimos para que el estudiante observe mas que le
método, el ejercicio de investigar como un comin
denominador. Por otra parte, es necesario redefinir
una nueva programacion neurolingtistica para que
el educando asimile constructivos sentidos en el arte
de explorar y “curiosear” fenémenos o problemas
del contexto. Como tercera medida, habituar unos
procesos cognitivos libres de distorsiones cognitivas,
que viabilicen el potencial de desarrollo humano
hacia la investigacion; cogniciones que promuevan
la creatividad, la innovacién argumentativa vy
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procedimental, que traspase la barrera de lo
metodoldgico y, en coherencia, respalde el ejercicio
analitico, descriptivo, hermenéutico y la accion
trasformadora.

De todas formas hay un “terreno listo para sembrar”.
Los mecanismos institucionales se han venido de un
tiempo atrds consolidando como facilitadores; es-
tos deben mantenerse en la disposicién de primar la
investigacion como mediador de proyeccién social,
ademds de vector de nuevos descubrimientos.

Por otra parte, el reconocer los logros investigativos,
reforzar y apoyar los ejercicios de investigar es punto
fundamental para alimentar el deseo, la “pulsion” y
el sentido de pertenencia que todo ser humano re-
quiere para investigar; de hecho es imperante revisar
la connotacion afectiva que la investigacion formativa
o cientifica ha perdido, talvez por la frialdad que la
metodologfa hace ha muchos siglos ha venido impreg-
nando.
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A NUESTROS COLABORADORES

La Revista UNIMAR fue creada en el ano de 1982 con el nombre de ENCUENTRO, el cual fue modificado
debido a que existia otra publicacion con el mismo nombre en los registros del ICFES. Desde la edicién
N2 2 de julio - diciembre de 1982, adopta el nombre de Revista UNIMAR, tomado de la razén social de la
Universidad Mariana.

Es una publicacion de cardcter institucional y de periodicidad bimestral que en cada uno de sus nimeros
aborda una tematica definida previamente por la Unidad Académica que asume la edicién de determinado
namero, segln distribucién que al inicio del aio hace el Director del Centro de Investigaciones y Publicaciones,
director también de esta publicacion. La Unidad Académica que se encarga de determinada edicion debe
seleccionar lo materiales a publicar de tal manera que respondan a la tematica definida para ese nimero, y en
la presentacion o editorial de la publicacion el decano hara la explicacion vy justificacion de dicha temética.

Condiciones para la publicacion de materiales.

Las colaboraciones para la Revista UNIMAR pueden estar referidas a: articulos cientificos, estados del arte en
alguna temdtica o area disciplinar, articulos originales tipo ensayo y revisién de libros, entre otros, siempre
relacionados con la temética definida para el correspondiente niimero.

Requisitos para la publicacién de articulos

- Extensién méxima de 15 paginas, tamaio carta, a doble espacio, y letra arial nimero 14.

- Los mérgenes deben ser de 3 cm. por cada lado.

- Utilizar un lenguaje que sea de facil comprension para todos los lectores.

- Si utiliza simbolos o abreviaturas debe definirlos la primera vez que aparezcan en el articulo.

- Enviar una propuesta de titulo que resulte atractivo y que tenga estrecha relacion con el contenido
del articulo.

- El crédito debe ir Ginicamente con el o los nombres del o los autores, seguido de un asterisco (*), el cual
debe desarrollarse al final del articulo, donde se dé cuenta de la profesion, institucién, dependencia o
unidad académica, y cargo.

- Después del crédito, Incluir un resumen del articulo que no sobrepase las doscientas (200) palabras.

- Los parrafos no deben ser inferiores a tres (3) renglones ni superiores a diez (10)

- No se debe diagramar ni presentar propuesta de diagramacién del articulo.

- Anexar las fotos en papel o digitalizadas, acompafiando cada una con una breve leyenda, en la cual no
debe incluirse frases que ya estén en el articulo. Este material debe ser original, contar con la debida
autorizacion del autor o dar el crédito correspondiente.

- Incluir sélo las citas bibliogréficas que se referencian en el articulo (en lo posible que no pasen de 10). Estas
deben ir numeradas y relacionadas al final del articulo, en orden de aparicién. Ademas deben ser citas
completas: autor, libro, editorial, fecha y pagina.

- Entregar los materiales a publicar, impresos y en medio magnético.
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