LA UNIVERSIDAD MARIANA Y LOS CUARENTA ANOS
de formacion humanistica: un discurso hecho realidad

RESUMEN

Recurrir a la historia de la universidad Mariana
para preguntarle que ha hecho en materia de
formacion humanistica, es una tarea que puede
considerarse el inicio a un estado del arte como
proceso investigativo. Las lecturas de este ejercicio
retrospectivo, estdn comprometidas con los afectos
y las experiencias de cuantos directivos, docentes,
administrativos y estudiantes acontecieron en el
“aula inmensa de la memoria”. La posibilidad de
leer los diferentes procesos curriculares de refor-
mas y contrarreformas, de propuestas y respuestas
sobre la formacién humanistica en la universidad,
es solo la propedéutica a una historia. No es tarea
facil acercarse a la historia curricular universitaria,
cuando se dejaron de escribir las crénicas, los re-
latos, los informes de un saber que para muchos
académicos y sobre todo para los estudiantes son
un “relleno” o “la mufeca de trapo” que pueden
utilizar a su antojo. Las preguntas claves que se
abordan en este ensayo se refieren a équé sig-
nificaron las humanidades en la universidad? vy
¢como se desarrollé la formacién humanistica? A
través de estas preguntas se percibe la evolucion
de esta reflexion, los aportes a la educacion de
los profesionales y el fin de la formacién integral
propuesto por la universidad Mariana en sus 39
anos de existencia.
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ABSTRACT

It can be perceived the evolution of the reflection,
the contributions to the education of the professionals
and the integral formation with the following set of
questions: How was the development of humanistic
formation?, What was the real meaning of humanities
given by the Mariana University?, through 39 years
of curricular history.

“El hombre que escribe acerca de si mismo y de
su Propia época, es el tnico que escribe acerca
de todas las gentes y de todos los tiempos”.

Bernard Shaw

1. Vision histérica de la formacion humana vy
humanistica en la Universidad Mariana’.

1.1 Los inicios

a universidad Mariana fundada en el afio 1965

ha tenido como criterios fundamentales desde

sus politicas, principios, objetivos y proyecto
educativo institucional el ideal de la formacién
humana, cristiana y franciscana. Este triple propésito
cristalizado en su oferta académica ha formado
estudiantes con un alto perfil humanista, cientifico y
social.

* Lic en Educacién: Filosofia y Teologia, Especialista en
Educacion: Filosofia Colombiana, Mag en Educacién
de Adultos. Docente-Investigador de la Universidad
Mariana.
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Desde sus inicios, se consideré que la formacion
humanistica era la filosofia de vida del Instituto
Mariano, como lo expresa el boletin nimero 1:
“adquiere conciencia de su empefio por promover
al hombre integral porque en Jesucristo, el hombre
perfecto, todos los valores humanos encuentran su
plena realizacién, y de ahi, su unidad; considera
el saber humano como una verdad que hay que
descubrir. En la medida en que las diversas materias
se cultivan y se presentan como expresion del espiritu
humano que, con plena libertad y responsabilidad
busca el bien. El maestro preparado en la propia
disciplina, y dotado ademdés de sabiduria cristiana,
transmite al alumno el sentido profundo de lo mismo
que ensena y lo conduce trascendiendo las palabras
al corazén de la verdad total”,* constituyéndose en
elemento esencial para formar hombres y mujeres
integrales, lideres de la sociedad y cristianos con
conciencia y justicia social. Se puede decir, sin temor
a equivocarse, que éste fue el criterio mas significativo
para su creacion y funcionamiento.

En el estatuto organico del acuerdo 002 de 1978 se
manifiesta que los objetivos de formacion del Instituto
respecto a su compromiso con la formacion catdlica,
humanistica e integral fueron:

- “Formar profesionales integrales con base en una
sélida filosoffa cimentada en valores espirituales
del hombre, de acuerdo a su origen divino y su
destino eterno.

- Desarrollar la personalidad integral de los
estudiantes por medio de la orientacion de su
inteligencia y voluntad”.

Estos objetivos siendo la base tedrica y el sustento
teleoldgico del Instituto Mariano, pasaron a ser tam-
bién el fundamento y razén de ser de la universidad
cuando ésta cambio su denominacién y fue elevada a
la categoria de “universidad”.

El proyecto teleolégico institucional y el plan de
formacién pedagégico curricular son dos maneras
que permiten leer este referente histérico. Desde la
visién teleolégica la Universidad Mariana siempre
ha sido una institucion humanista; tanto la mision
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con la cual fue elevada a la categoria de universidad
como sus obijetivos, principios y politicas han estado
enmarcadas en esta perspectiva; es decir, en abrir
mundos de vida y de lenguajes, en ensanchar los
corredores de la comunicacién humana desde la
perspectiva evangélica y franciscana, en ocuparse
de los problemas humanos de los menos favorecidos
y en entender que un ser humano se forma desde
sus diferentes dimensiones. Al respecto, uno de los
principios formulados en 1998 dice: “Se concibe al ser
humano dnico e irrepetible, con conciencia histérica,
con capacidad de encuentro consigo mismo, con los
demads, con la naturaleza y la trascendencia; abierto al
didlogo y en esfuerzo constante por construir la libertad
a partir de su proyecto de vida que se robustece
mediante las diversas acciones y compromisos que se
adquieren en la vida universitaria”

Por otra parte, desde la visién curricular la universidad
siempre ha comprendido que no se debe formar
estudiantes solo en el instrumentalismo técnico, en la
profesionalizacién de unos saberes y disciplinas sino
en la formacion integral. Asi lo expresé la mision de
1998: “Asume la formacion integral tanto desde el
curriculo como desde el ambiente universitario...”.**

Desde esta vision curricular se explora la forma como
se ha estructurado el componente humanistico.

El primer plan de estudios subraya que este se
constituyé de un sistema organizado en dreas de for-
macién que agrupé asignaturas. Las tres dreas
correspondientes a este plan de estudios fueron: area
cultural, area cientifico metodolégica y drea especi-
fica. Cada programa adopté y agrupé sus asignaturas
en este tipo de plan. Para el caso de la formacion
humanfstica el area cultural contemplé las siguientes
asignaturas: Cultura Religiosa, Introduccion a la Fi-
losoffa, Antropologfa Cultural, Cosmovision Filoséfica,
Doctrinas Sociales, Socio Antropologfa, Sociologia y

+ REVISTA ENCUENTRO Numero 1 Vol. 1, 1982.
Organo de Difusién Cultural Instituto Mariano. Pasto,
Colombia.

§ PROYECTO PEDAGOCGICO CULTURAL PARA LA
PAZ. Universidad Mariana. San Juan de Pasto, Narifo-
Colombia, 1998. Pag. 36.

** |bid. Pag. 33.
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Etica profesional. Estas asignaturas propiciaron ele-
mentos para la formacién humanistica para el estu-
diante mariano.

En los archivos del plan quinquenal 1984-1988
aparece incluido la materia de Catedra Institucional.
No se encuentran acuerdos donde se manifieste el
por qué de la adopcién al plan de estudios de esta
asignatura. Sin embargo, seglin el comentario del
vicerrector Octavio Calvache (1989), esta fue una
“asignatura para ensenar la filosofia de la universidad
y el reglamento estudiantil”. Segiin Mercedes Mesa
docente de humanidades y del programa de Filosofia:
“ese espacio fue reservado para los decanos porque
a ellos corresponde hacer conocer la universidad, su
misién y normas institucionales”. Hay que decir, que
esta es la Gnica asignatura que se ha mantenido en el
plan de estudios pero ha cambiado de denominacién
en tres oportunidades.

Sobre esta primera experiencia de formacién y de in-
corporacién de asignaturas humanisticas a planes de
estudio, no se tiene muchos marcos tedricos o regla-
mentaciones de modificacion. Los pocos datos se en-
contraron en el plan trienal y quinquenal de 1985.
En este aspecto hay que aproximarse a un estado del
arte de otros referentes institucionales como son los
de secretaria general y Vicerrectoria Académica.

1.2 Las reformas

En el periodo comprendido entre 1965 y 1988 no
existe documento alguno que certifique reforma
alguna respecto al plan de estudios de la formacién
humanfstica.

Para el ano 1989, se explicita reforma al plan de es-
tudios respecto a las asignaturas de humanidades. Se
crea el campo de formacion social humanistica de-
nominado “Area Mariana”, con siete asignaturas: Uni-
versitologia, Fundamentos Filoséficos, Cosmovision,
Humanismo y fe, Etica General y Etica Profesional;
dejando por fuera de dicha area la doctrina social de
la Iglesia, la Constitucién Politica y la Antropologia.
En esta reforma se cambié denominacién la Cétedra
Institucional por Universitologia, porque su tratado es
mads amplio; en cambio que la catedra hace referencia

La Universidad Mariana y los cuarenta aios de formacién humanistica

al reglamento de la universidad. Participaron de
este proceso, la Hermana Martianita Marroquin,
Hernando Revelo Salazar, Yuri Arturo, Mercedes
Mesa, Maria Isabel Montenegro de Timaran, Geogio
Manzini, entre otros.

En 1995, la Facultad de Trabajo y Bienestar Social
en su plan de estudios incluye la materia Doctrina
Social de la Iglesia, ubicada en el drea mariana; En
el campo de formacién cientifica y metodoldgica en
su drea socio-antropoldgica, aparecen las materias de
Antropologia Social y Cultural y Teorfa Socioldgica y
en el campo de formacién profesional en su drea Ad-
ministrativa se implementa el Seminario de Derechos
Humanos. Todas estas asignaturas segin la decana
Belén de la Rosa, tuvieron como objetivo la profun-
dizacién de la carrera Trabajo Social y fueron “dicta-
das” por docentes hora cdtedra. Lo mismo sucedi6 en
la Facultad de Ciencias de la Salud con la asignatura
de Socio- Antropologia y en Ciencias Contables y Ad-
ministrativas con la asignatura de Sociologfa, que en
la actualidad se denomina Psicologia Organizacional.

En 1998, por solicitud de la Hna. Martha Estela Santa,
rectora, se inicia la tercera reforma al Area Mariana
en sus correspondientes asignaturas. La idea consiste
en modificar estos espacios académicos en correspon-
dencia con la misién institucional y los nuevos
problemas del contexto. En este tiempo, los docentes
de humanidades prestaban servicios en cada uno de
los programas y eran responsables de las siete (7) asig-
naturas.

En la reunién del 17 de agosto del mismo ano la
hermana Rectora propone al Magister Héctor Trejo,
docente del Colectivo de Humanidades, organizar
el plan de asignaturas del drea mariana teniendo
en cuenta, ademds de los procesos de formar al
estudiante mariano como Persona, Ciudadano vy
Profesional, el de formacién cristiana.

Por esta misma fecha la Hna. Martha Estela Santa
(1998), invitd a los docentes de humanidades y de
la Facultad de Educacién, al curso de Formacion
Humanista, que fue dirigido por el doctor Gustavo
Quintero de la Pontifica Universidad Bolivariana de
Bucaramanga, que entre otras cosas manifestd que:
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“las humanidades en la universidad tienen su propio
lenguaje y su ethos. Configuran la esencia misma de la
“universitas”, su razén de ser en el curso de la historias
y de la mision de ser de los procesos educativos”

En este sentido propuso: “hacer una reforma no solo
al plan asignaturas humanisticas sino a todo
el curriculo de la Universidad. En sus disertaciones
aseguro que: “las evidentes deficiencias de la orga-
nizacién por dreas y materias ha llevado al problema
de fragmentacion y aislamiento de las problemati-
cas...” Aseveré ademas: “Las Humanidades que
debemos ensenar entonces, deben desempenar un
papel fundamental en la batalla por el logro de una
cultura general integral para nuestros estudiantes...
La Universidad y el universitario que se requiere hoy,
necesitan articular de manera dialéctica el cono-
cimiento tedrico y la prdctica, base para la formacién
de una cultura académica comprometida con la in-
vestigacién y con la transformacién de la realidad.
En nuestras universidades se debe ensenar a pensar
cooperativamente y por si mismo, a través del didlogo
constructivo sustentado en el compromiso ético; para
tal fin, las Humanidades poseen gran potencial for-
mativo y creativo”.

Asi mismo planteé que para la puesta en marcha
de un proyecto de “formacién humanistica”, se
debe organizar un equipo de profesores encargados
de abordar los temas humanisticos, pensar en un
departamento o en una oficina que atienda este
saber”. Como lineamientos para modificar el actual
“conjunto de asignaturas” propuso las siguientes:
cultura y urbanidad, historia, filosofia, literatura y
arte. Sin embargo, aclar6 que “no se trata de estar
cambiando asignaturas por asignaturas, en ubicar
en el plan las mas novedosas del momento, sino
establecer un dialogo interdisciplinar para concretizar
un curriculo pertinente acorde a las necesidades del
momento. No se trata de fragmentar el plan de estudios
en dreas sino en problemas para que los estudiantes
los resuelvan con los equipos profesorales...”

A raiz de esta experiencia qued6 organizado el
primer colectivo de profesores con formado por:
Mag. Francisco Clavijo, Lic. Luis Eduardo Pinchao,
Mag. Sergio Padilla; Mag. Belén de la Rosa; Esp. Yuri
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Arturo, entre otros. Sin embargo, no se llegé a traba-
jar como colectivo, porque cada docente fue ubica-
do en los diferentes programas de las facultades con
respectivas responsabilidades.

En 1999 se reestructura nuevamente el colectivo
de profesores por iniciativa de la Hna. Marta
Estela Santa, Rectora, denomindndose Colectivo de
Humanidades, con el fin de dar significacion a la
integracién del mismo en su servicio de docencia y
apostolado. En el Congreso Nacional de Educacion
Superior (1999), la Hna. Rectora, en su conferencia
denominada “la construccion de una nacién
educadora desde la universidad”, dio a conocer
a los participantes que el proyecto de reforma
de las humanidades en la universidad Mariana,
estaba estructurado en tres nicleos: La formacion
de la persona, la formacién en convivencia y la
formacion en ética y la responsabilidad social™. Con
base en esta conferencia y algunas experiencias de
universidades Colombianas, se hizo revision del area
de humanidades y por consiguiente la propuesta
estructurada se presentd al Consejo Académico
bajo la denominacién de “proyecto de formacién
humanfstico-cristiano”.

FORMACION
HUMANISTICA
CRISTIANA
|
[ [ ]
PERSONA CIUDADANO PROFESIONAL
F. FILOSOFICA ]
ANTROPOLOGIA ED‘&Z"E‘?E&’;T;CA ETICA GENERAL
FILOSOFIA E.PROFESIONAL
INSTITUCIONAL DR OSTENIEIE

Gréfico N° 1: Niicleos y asignaturas

La Facultad de Educacién hizo la propuesta de In-
novacién Curricular para sus programas a distancia.
Esta estructura fue la base para construir los nd-
cleos tematicos y problematicos de humanidades vy
también para lo que hoy se conoce como estruc-

11 Revista Unimar
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tura curricular nuclearizada y problémica. Con base
en este aporte de la facultad y conservando esta
identidad se plante6 la necesidad de estructurar los
espacios de humanidades en los tres nicleos antes
anotados pero agregando los Macroproblemas como
se mira en el siguiente gréfico. (Crafico N2 2)

La Hna. Myriam Stella Alzate Lépez, Superiora Pro-
vincial, sugiere modificar la propuesta de humani-
dades por cuanto no considera suficiente el que se
haya clasificado en tres nicleos, ya que no es cuestion
de buena voluntad de quienes son responsables del
area. Dice, “hace falta a la universidad en su pro-
grama formativo fuerza doctrinal y capacidad para
integrar al plan curricular el eje fundamental que es
Jesucristo, valor supremo y respuesta plena de la
existencia humana. Propone que se la denomine area
humanistica cristiana o drea de humanidades desde
la perspectiva de los valores del Evangelio, teniendo
en cuenta las asignaturas de Filosoffa, Antropologia
Cristiana, Filosofia Institucional, Cristologfa, Eclesio-
logia, Derechos Humanos, Compromiso Cristiano,
Educacién para la paz, Etica General y Civil y Etica
Profesional"++.

MACROPROBLEMA

MACROPROBLEMA

La Universidad Mariana y los cuarenta afos de formacién humanistica

En el afio 2000, el proyecto de formacién hu-
manistica empez6 a cristalizarse cuando se crearon
los programas de Terapia Ocupacional y Regencia en
Farmacia. Estos programas aprobados por el Consejo
Superior y presentados al ICFES, adoptaron los tres
nacleos de formacion con las nuevas asignaturas. De
acuerdo al plan de estudio de Terapia Ocupacional
estas fueron: Para el nicleo 1: Formacién Filoséfica,
Antropologia Cristiana y Educacién en Valores. Para
el ndcleo 2: Educacion Democrética, Educacion para
los Derechos y Paz y el Seminario de Desarrollo Hu-
mano Sostenible; y para el nicleo 3: Etica General,
Etica Aplicada a la Profesién y Seminario de Etica
Ciudadana y Cristiana. Los dos programas adoptaron
esta nueva propuesta y los restantes continuaron
ofreciendo las seis asignaturas.

En el ano de 2002, bajo las orientaciones de la Hna.
Marta Estela Santa, del Vice-rector Académico Oscar
Valverde y del docente Ricardo Mendoza Hurtado se
reorganizé el “Proyecto de Formacion Humanistica
Integral”s, con sus respectivos componentes teéricos
y marcos metodolégicos. Este proyecto se socializé al

MACROPROBLEMA

CIENCIAS Y DISCIPLINAS CIENCIAS Y DISCIPLINAS CIENCIAS Y DISCIPLINAS
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I } | : : ' ' ' -
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ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA NACIONAL CULTURA Y DESARROLLO ANTROPO ETICA PROFESIONAL
FILOSOFICA PERSONA MULTICULTURAL D.H. SOCIEDAD HUMANO i APLICADA
LATINOAMERICANA i
D.LH. SOSTENIBLE (DEONTOLOGIA)
COMPROMISO ETICA CRISTIANA
ANTROPOLOGIA SOCIO-POLITICO M. FUNDAMENTAL
CRISTIANO .
CRISTIANA
@ETEEEE) DOC.SOC.IGLESIA M.SOCIAL
M.SEXUAL

Grafico N° 2: Macroproblemas

++ CARTA DE 21 DE FEBRERO DE 1999, enviada
a Hna. Marta Estela Santa, Rectora Universidad
Mariana.

5 Proyecto de Formacién humanistica Integral.
Propuesta presentada por el Colectivo de Humani-
dades. 2002
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Consejo Superior y al Consejo Académico, quedando
avalada la propuesta y su correspondiente puesta en
marcha.

Para responder a las necesidades del contexto se
propuso ademds, trabajar la catedra de Derechos
Humanos. El Mag. Francisco Clavijo presenté ante
el Consejo Académico esta propuesta, la cual por su
pertinencia e importancia fue aceptada e incluida al
conjunto de las siete asignaturas con la denominacion
de Derechos Humanos y Derecho Internacional Hu-
manitario.

Durante este contexto historico se implementa en la
universidad el sistema de créditos. A las asignaturas de
humanidades se les determiné 2 créditos para cada
una, de tal manera que la Subédrea de humanidades
en su propuesta formativa constaba de 14 créditos™".

Para efectos de homologacion se estableci6 la siguiente
estructura curricular:

La reforma curricular propuesta por el Mag Oscar
Valverde Riascos, también incluia el cambio de de-
nominacion de los campos por areas y lo que antes
se llamaba éreas pasaron a ser sub-areas. El campo
de formacién social humanistico pasa a ser Area
de Formacién Institucional y al area Mariana se de-
nominé sub drea Humanidades. Al area Institucional
se le agregan otras sub dreas como son: Dominio de
la segunda lengua, investigacion, informdtica y Espiritu
empresarial.

En el transcurso del aiio 2003, se elaboré el “Prospecto
de las Humanidades” cuyo objetivo estuvo centrado
en la identificacion de la naturaleza y finalidad de
cada espacio académico, sus contenidos teméticos
y problematicos y sus correspondientes referencias
bibliograficas. En el documento se abord6 la pregunta:
¢éPor qué nos interesa impartir formacion a través de
las humanidades en este nuevo siglo y en especial
incluirlas en el curriculo de la Universidad Mariana?.
Seria pretencioso afirmar hoy que la tarea de las

ASIGANTURAS ESPACIOS ACADEMICOS DE LA
DESDE 1999 HASTA 2002 REFORMA CON SISTEMA DE CREDITOS
(2002-2004)
ESPACIO ACADEMICO UBICN** | LLH.S | ESPACIO ACADEMICO | UBICACION | CRED.
FUNDAMENTOS .
FILOSOEICOS 1 3 CONDICION HUMANA 2
IDENTIDAD
UNIVERSITOLOGIA . 5 INSTITUCIONAL 5
COSMOVISION 4 3 ‘SDENTéDSSA 2
COLECTIVO INSTITUCIONAL
HUMANIDADES ]
HUMANISMO Y FE 2 3 ANTROPOLOGIA 2
DERECHOS HUMANOS 5
. 3 Y DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO
ETICA GENERAL 8 3 ETICA GENERAL 2
ETICA PROFESIONAL 10 3 ETICA PROFESIONAL 2

REVISTA

UNIMAR

*** | ineamientos institucionales Pag. 49

t11 La ubicacién de las asignaturas varfa para cada
plan de estudios de cada programa. Sin embargo, se
presenta una estructura de ubicacién de los planes de
estudio anteriores al ano 2003.
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humanidades consiste en formar a quienes ingresan a
la universidad; mds apropiado, seria reconocer que a
través de ellos también nos formamos, es decir, que
unos y otros llevamos a cabo la empresa de disefar
formas creativas para orientarnos y de dar formas a lo
humano y ello a través de la alegria que proporciona
la reflexion™,

Durante el aio 2004, por efectos del Registro Califi-
cado de los Programas y por los informes de los pares
académicos dados a la universidad, se define que el
Area de Formacién Institucional debe reducir el por-
centaje del total de créditos y de nimero de créditos
para fortalecer los campos disciplinar y profesional.
Para la sub-area de humanidades se establece cuatro
créditos obligatorios para todo educando que aspire
a un titulo universitario seglin queda notificado en el
documento N° 2, “modificatorio y complementario del
estdndar de créditos académicos de los lineamientos
curriculares, aprobado por el consejo Académico”, el
cual deroga los aspectos contemplados en los linea-
mientos institucionales formulados hasta ese mo-
mento.

Para el periodo febrero-junio de2004 se diseid el
Plan de Mejoramiento de las Humanidades. La idea
de proponer a la universidad un plan de mejora-
miento de la formacién humanistica parti6 de la
necesidad sentida en la poblacion estudiantil de
aquel momento y de las nuevas obligaciones que se
plante6 a la formacion superior mediante el sistema
de créditos académicos. Asi mismo, para poder am-
pliar y consolidar un proyecto formativo de cono-
cimientos culturales, artisticos, linglisticos, literarios e
histéricos, tan necesarios en esta sociedad que cada
vez ha sido méas diversa y plural y para responder a
los retos y desafios de una universidad que forma
para la vida de manera integral.

Los créditos ofrecidos por el Departamento de Hu-
manidades deben ser elegidos por el estudiante a
lo largo de la carrera profesional o programarse de
acuerdo a la autonomia de cada unidad académica.
La nueva propuesta de espacios académicos presen-
tada por el Departamento de Humanidades estuvo
planteada de la siguiente manera:

La Universidad Mariana y los cuarenta afos de formacién humanistica

ESPACIOS ACADEMICOS DE LA REFORMA CON SISTEMA
DE CREDITOS SUBAREA DE HUMANIDADES
. UBICACION
ESPACIO ACADEMICO SEMESTRE CRED.
B , Autonomia de
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA | cada programa ]
ANTROPOLOGIA CRISTIANA 1
IDENTIDAD INSTITUCIONAL 1
IDENTIDAD NACIONAL ]
Y REGIONAL
DERECHOS HUMANOS Y DIH 1
AXILOLOGIA Y ETICA 1
ETICA PROFESIONAL 1

Ademés seglin el documento N° 2, “el Area de For-
macién Institucional y profesional debe proponer
créditos electivos, tanto en los espacios académicos y
actividades de tipo institucional como en la formacién
profesional, pero serén diferentes aquellas del compo-
nente de electivas generales” 5.

El plan contempl6, ademds, del competente de es-
pacios académicos, los diferentes proyectos orienta-
dores del quehacer humanistico clasificados de la
siguientes proyecto: de mejoramiento curricular de
las humanidades, de mejoramiento de las estrategias
docentes del Colectivo, de Investigacién en humani-
dades, de educaciéon continuada de humanidades,
y dos céatedras permanentes: Cétedra por la Paz, la
Vida y la Libertad en convenio con INDEPAZ BO-
GOTA vy la Cétedra “Madre Caridad Brader” para
establecer conversaciones en torno a tres tematicas:
Pedagogia Franciscana, Espiritualidad y Apostolado.

El plan de mejoramiento contemplé los siguientes
propositos:

* Promover en todas las unidades académicas de la
universidad los principios y valores orientados a fun-
damentar la cosmovision cristiana - franciscana que

++% Prospecto 2003

§§§ Documento No 2, “modificatorio y complementario del estandar
de créditos académicos de los lineamientos curriculares, Version
aprobada por el consejo Académico”
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le permita al estudiante alcanzar el perfil profesional
requerido para fortalecer la dignidad de la persona
humana en todos los ambientes y desde su campo es-
pecifico de trabajo.

* Contribuir a la formacién integral del estudiante
Mariano aportando al desarrollo de aspectos fisicos,
estéticos, corporales, cognitivos, psicolégicos, sociales,
ecoldgicos y cristianos a través del fundamento
epistemoldgico y axioldgico.

* Promover procesos formativos, investigativos y de
proyeccion en la diversidad de los saberes humanos,
sociales y cristianos para contribuir con la formacién
integral del estudiante Mariano.

* Disefiar estrategias pedagodgicas y diddcticas que
contribuyan a la formaciéon humana de habilidades
y competencias para el desarrollo del pensamiento
critico y el aprendizaje auténomo.

* Propender por la interiorizacién y vivencia de los
valores humanos y cristianos que posibiliten una me-
jor calidad de vida y la consolidacién de un ambiente
universitario que priorice la formacién integral de la
persona en un contexto de autonomia y participacion
democratica.

* Contribuir con la educacién para la paz y la idea de
formar ciudadanos comprometidos con el proyecto
de nacién y la construcciéon de una regién mas hu-
mana, solidaria y en paz.

* Trabajar por la promocién, divulgacion, inves-
tigacion y educacioén para la paz, los derechos huma-
nos y la democracia desde el curriculo y el ambiente
universitario.

Se planted, ademas, la necesidad de esbozar el mejo-
ramiento en términos de la pregunta: ¢Como asumir
desde las humanidades el compromiso con la For-
macion Integral? Para ello, se consideré importante
precisar que la formacién integral no es sélo respon-
sabilidad de los docentes de humanidades y las hu-
manidades, sino de toda la comunidad universitaria
con la propuesta de formacion disciplinar e in-
terdisciplinar, curricular y extracurricular. La pregunta
permitié a asumir desde el curriculo y desde el am-
biente universitario dos problemas comunes a la uni-
versidad y a toda institucién:
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Problema Antropoldgico. A través de este problema,
el Colectivo de Humanidades busco definir qué
proyecto de persona humana que se quiere ofrecer
a cada estudiante para que sea él mismo, un ser
autébnomo y responsable. En este sentido se tuvo
como referente que la profundizacién desde la
antropologfa sobre qué es la persona humana debe
ser un asunto eminente.

La conciencia de dignidad de la persona humana
no se ha debilitado en la época contemporanea,
sino al contrario, se ha incrementado. Puede decirse
que hay un cierto consenso entre los pensadores
modernos de diversas corrientes, en que una per-
sona en sentido pleno, posee ciertas caracteristicas
tales como: la racionalidad, la autoconciencia, la
responsabilidad ética, la creatividad y la identidad
de sujeto.

Persona plenamente desarrollada implica pues, que
sobre la base biolégica, neuroquimica y espacio-
temporal, se den las siguientes caracteristicas estruc-
turales:

- Conformacion: es decir la capacidad de integrar
armonica y sistémicamente los elementos que con-
forman el “todo” (andtomo-neuro-quimico, espacio-
temporal, psiquico-socio-relacional-espiritual) de un
sujeto.

- Individualidad: o irrepetibilidad, es decir, identidad
diferente a los demds de su especie y forma de ser
que no proviene de lo que otros también comparten
dentro de su misma especie (la naturaleza) sino de
algo propio que la persona va conformando por la
manera como se orienta hacia los valores.

- Personeidad: es decir, interioridad, intimidad,
conciencia de si mismo y de tener una identidad,
capacidad de autoposeerse a si mismo de forma real
y creativa™"’

** FRANCA-TARRAGO, Omar. Introduccion a la Etica
Profesional. Montevideo: UCU; Biblioteca virtual de
Etica. 2003

44



Problema Axiolégico. En este eje problémico se
buscé que la formacién humanistica estuviera cen-
trada en los valores humanos, sociales y los institu-
cionales, ya que la formacién del individuo debe ser
profunda y sensible en cuanto al compromiso social,
la conservacién vy el respeto de la diversidad cultural
y del ambiente, la superacién personal mediante el
aprendizaje, el fortalecimiento de la autoestima vy el
desarrollo de la apreciacién por el arte y la estética en
todas sus manifestaciones.

En el siguiente esquema se representa la forma como
se articularon los dos problemas.

EL PROBLEMA DEFINIR EL PROYECTO DE PERSONA
ANTROPOLOGICO ——p  HUMANAY SUS DIMENSIONES

EL PROBLEMA g IDENTIFICAR LOS VALORES
AXILOGICO INSTITUCIONALES Y PERSONALES

Se destacaron, ademas, las dimensiones a promover
desde los espacios académicos, los valores que con-
tribuyen a crear los espacios para la convivencia en
el ambiente universitario, las metas de aprendizaje y
las actitudes que exigen con sus diferentes actividades
operativas. (Ver cuadro N° 3)

En el cuadro nlimero 4 se evidencian la articulacién
de los problemas antropolégicos y axiolégicos con
las dimensiones y valore a promover en los espacios
académicos. Esta experiencia se trabajé por un
afio, durante el cual se promovieron actividades
significativas en la universidad.

La Universidad Mariana y los cuarenta afos de formacién humanistica
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CUADRO N° 3: PROMOCION DE VALORES DIMENSIONES

DIMENSION VALOR
- - PRINCIPIO RECTOR NORMA OBJETIVO VALORES CLAVE
ANTROPOLOGICA AXIOLOGICO
Pescgbro mi Provecta la alearia Fomentar la Originalidad. Mts
Singularidad Autenticidad identidad como . de syer t mismi autoestima desde Humildad 43 4(’_’
;u'ndizm;znto de mi ’ la singularidad Transparencia
ignidad.
Permito que el otro Vivencia Vivenciar el Respeto
Alteridad Respeto sea para que yo permanentemente | respeto desde la Fraternidad Mt 7,1-5
pueda crecer de la cortesia cortesfa. Calidez.
Valorar la . -
Aprendo a ser yo Descubre la autonomia como Coherencia Gal 51-5
Libertad Autonomia mismo. Capacidad de Veracidad 2Cor
auto regirse fundamento de fa Solidaridad 3,17
8 educabilidad. '
Promueve la Despertar la Ciudadania
Sociabilidad e Civilidad Rescato la identidad | organizacion sensibilidad y el Participaci()r; Fil 2,
Historicidad cultural. ciudadana para respeto por la ' 5-11
. . . Amabilidad.
vivir mejor. cultura regional.
Me exijo hacer Asumir con »
‘Cueste lo que bien Ia]s cosas responsabilidad Innovacion Mt 5,12
Afrontamiento Responsabilidad | cueste, hacer las . p, L Creatividad
-, en honor a mi el cédigo ético de . .
cosas bien ., . . Convivencia Mt 5,18
profesion. mi profesion.
. . Promover la . .
La coherencia es la Pensar, sentir, coherencia Sinceridad. Rom
Comunicacion Coherencia pauta de la dignidad | hablary actuar como pauta de Asertividad 7 14-25
humana con coherencia. > paut Veracidad. !
convivencia.
Defiende tu fe y Discernir y Interiorizacién Mt6
. L “Lo esencial es llega a ser lo mejor | conocer el sentido L !
Trascendencia Espiritualidad & ) Contemplacion. 19-23

invisible a los ojos”.

que puedes llegar
aser.

Gltimo de nuestra
existencia

Sacrificio.
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La Universidad Mariana y los cuarenta afos de formacién humanistica

CUADRO N° 4 : ARTICULACION DE LOS PROBLEMAS ANTROPOLOGICOS Y AXIOLOGICOS CON
DIMENSIONES, VALORES Y ESPACIOS ACADEMICOS

Problema Antropolégico Problema axioldgico Actitudes que exigen
(Proyecto de persona) (Valores Humanos) ( Metas de aprendizaje)
Curriculo Ambiente universitario
Cursos Espacio Dimensiones Valores a Mes Metas Actividad Fecha
Académico promover
o Respeto por 26 de
Condicién Singularidad Autenticidad Febrero las diferencias Pasare!a.de la febrero
Humana SO autenticidad
individuales.
Cultura'y
antropologia Apertura
al dialogo .
Derechos Alteridad Respeto Marzo Convivencia y Laboratorio 25 de
Humanos ! de paz marzo
paz Resoluci6n
de conflictos
Idgntu;lad Libertad Autonomia Abril Responsabilidad Dia Azul 28 de abril
Institucional y toma de (lunada)
Culturay decisiones
sociedad
Promocién Feria de la
Naci6n Region Sociabilidad e Civilidad Mayo de Valores Cultura: “Asi 26 de
Historicidad Autdctonos y soy...y qué” mayo
Pertenencia
Agosto- Compromiso Celebracion 26 de
Etica Profesional | Afrontamiento | Responsabilidad | Diciembre | social desde la del Juramento az0sto
Profesion ético. 5
Aprender a Foro ético 22 de
Etica General Comunicacion Coherencia Septiembre | pensar, Sentir, “Etica en la septiembre
Hablary Actuar. | universidad”
Cultura'y
ética . P Interioridad Encuentro
Antropologia Trascendencia Espiritualidad. Octubre 2 Y ecuménico 28 de
cristiana reflexion de J6venes octubre
Todos los Prudencia Noviembre | Aprender actuar Feria de 25 de
espacios. con sabiduria. Valores noviembre

El eje axiolégico se constituyé en el conjunto de ac-
titudes y valores que debe promover la Institucion
desde el Proyecto Institucional Universitario; es decir,
se traté de impulsar una cultura distinta para con-
solidar la formacion integral del estudiante Mariano,
a través de las experiencias educativas al interior de
cada disciplina y a través de proyectos instituciona-
les en los que se involucre a la comunidad tanto
de estudiantes, como profesores, autoridades y tra-

bajadores.
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1.3 Los tiempos actuales

Durante los anos 2003-2006, el padre Marco Tulio
Gonzélez, entonces rector, convocé al Departamento
de Humanidades para que socializara la oferta aca-
démica. Se expusieron los objetivos de cada una de
las asignaturas y se definieron algunos lineamientos
para seguir organizando un proyecto que “forme y
sustente las bases tedricas de las humanidades y se
desarrollen como procesos y antesala de la evange-
lizacién; que preparen el corazén de los estudiantes
haciéndolos capaces de misericordia”* También, es
pertinente anotar la creacién de la Facultad de Hu-
manidades y Ciencias Sociales. La nueva facultad
permitié entender la macro dimension de las ciencias
humanas y sociales en la universidad, desde donde se
trascendié lo puramente asignaturistico y se posibilit6
abrir nuevas perspectivas de dialogo interdisciplinario
y disciplinario en la universidad.

Durante los anos 2003-2004, la doctora Piedad Gil,
decana de la Facultad manifesté que: “una facul-
tad de humanidades es una necesidad vital para la
universidad y la region; a través de ella la univer-
sidad puede leerse y entenderse como institucién
creadora de seres humanos...” Dijo ademas: una
facultad de esta indole permite ampliar los compro-
misos y vinculos sociales y académicos de la univer-
sidad con el medio, reafirmando con su iniciativa, o
ante requerimiento externo, la importancia que para
el desarrollo del pais y solucién de sus problemas
sociales tiene el saber acumulado en el dmbito de
las humanidades”.

Durante este periodo se llevaron a cabo una serie
de reflexiones en torno a las humanidades y sus des-
tinatarios. Se cred un espacio de conversacion con
la Decana y se sacaron conclusiones significativas
referidas a la creacion de grupo de investigacion de
humanidades, a vinculacién de la facultad en el con-
texto de la universidad y la reflexién de los espacios
humanisticos en cada programa.

Con la salida de la Decana y la vinculacion del
Magister Luis Alfredo Guerrero en este cargo, se
volvié a pensar en este propdsito e ideal de las
humanidades en la universidad. Es significativa
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la reunién del mes de noviembre de 2005, realizada
bajo la metodologia de un conversatorio con el ob-
jeto de reflexionar y escuchar la opinioén de los direc-
tivos de la Universidad Mariana con respecto al tipo
de formacién humana que se estd brindando a los
educandos. El informe de esta reunién se presenta
en el capitulo siguiente donde se explicita la visién
que los directivos de la universidad tienen sobre la
formacion humanistica.

1.4 Las perspectivas y realidades

En los actuales momentos el Departamento y sus
docentes trabajan con planes de estudio con sistema
de créditos académicos. Los estudiantes matriculan
de los 7 espacios académico cuatro. Los espacios
hacen parte, ademas de un Médulo integrador con
denominacion variada en cada programa, en algunos
aparece como “modulo de humanidades”.

Durante los periodos académicos del afos 2006,
los docentes y el Decano de Humanidades, Mag Luis
Alfredo Guerrero profundizaron en la reflexién con-
ceptual sobre formacién humana y humanistica. De
esta experiencia se sacaron interesantes conclusiones
que se integran a la directriz que propone la uni-
versidad en el Plan de Desarrollo. De igual manera,
se hace un diagnédstico sobre el estado actual de las
humanidades, considerando que “se presentan cier-
tas dificultades con el discurso de las humanidades y
su integralidad en la perspectiva curricular”. Sin em-
bargo, son més los aciertos que las dificultades, solo
que lo humano no es cuantificable, medible, sino
perceptivo, actitudinal, procedimental y se demuestra
en el tiempo, en las practicas de vida social, personal,
familiar y profesional.

Hay que decir que la formacién humanistica en
los cuarenta afos de existencia ha sido un discurso
hecho realidad. Las humanidades en la universidad
Mariana, siempre nos han remitido a pensar en sobre
el lugar que estas ocupan en la cultura. Esta trayec-
toria de valiosas realizaciones, de incidencia efectiva
de las humanidades en la realidad universitaria, fue

" Actas de reuniones Departamento de Humanidades
2003
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y sigue siendo, el producto del trabajo riguroso y
disciplinado de varias generaciones de notables hom-
bres de estudio y auténticos maestros que formaron
a las jovenes generaciones y contribuyeron decisiva-
mente a forjar los ideales de una sociedad local y
regional. Esa accion formadora y de proyeccién del
pensamiento, de la perspectiva del espiritu y sentido
humanista de los estudios, tuvo y sigue siendo un
instrumento fundamental y eficaz de la Universidad.

Recuperar para las humanidades el lugar central que
les corresponde en la cultura universitaria, hacerlas
intervenir efectivamente en el espacio publico,
suscitar el debate sobre las cuestiones humanas
esenciales y participar activamente en él, para asf
contribuir a la preservacién del sentido humano de la
existencia individual y social, deberfa ser la finalidad
y perspectiva de la acciéon de los humanistas en la
Universidad Mariana en los préximos afios.

Esta formacién debera acentuarse en las nuevas
problematicas de la sociedad actual, en recuperar
el lugar del hombre y la mujer en el mundo vy la
perspectiva de trabajar sobre la base de un nuevo
paradigma centrado la complejidad; donde el ser
humano que se forma sea visto como una sistema
auto - eco - organizado con otros, incluido, no ho-
mogenizado y abierto a las iniciativas del contexto
actual; comprensivo, interprete, deseoso de construir
mundo, historia y posibilidad. En constante interac-
cion con los distintos campos del saber y la cultura.
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