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RESUMEN

La aproximacion a las tendencias educativas y ocupacionales de las Ciencias
Sociales en el departamento de Narifio a través de la mirada del estado de arte,
es una descripcion de las dindmicas de esta 4rea de conocimiento, dentro de
un contexto social y econémico, partiendo en primera instancia del analisis de
las condiciones educativas a nivel regional desde los sectores y niveles de la
educacion, participacion en comparacion a nivel municipal, departamental y
nacional y perspectivas de la educacion superior.

Frente a las condiciones ocupacionales se tiene en cuenta: participacion
de graduados en el mercado laboral, graduados vinculados a sectores econd-
micos, salarios y necesidades ocupacionales. Se realiza ademas un analisis de
las perspectivas regionales de los programas de Trabajo Social y Sociologia,
presentes en el departamento de Narifio.
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tional level, Educational sectors.
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ABSTRACT

The approach to the educational and occupational trends of the social sciences in the
department of Narifio, bearing in mind the state of the art, is a description of the
dynamics of this area of knowledge within a social and economic context. It focuses
on the analysis of the educational conditions at the regional level from all sectors and
levels of education, with participation in comparison to the municipal, departmental
and national levels and prospects of higher education.

According to occupational conditions, it is very important to take into account
the participation of professionals into the labor market who are involved in economic
sectors, wages and occupational needs. 1t is also carried out with an analysis of the
regional perspectives on Social Work and Sociology programs given in the department
of Narifio.
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Los estados del arte como investigacion basica en-
tendida como “ir tras las huellas”, permiten identi-
ficar las caracteristicas que acercan a una realidad,
tematica o interés propios de una ciencia, y brindar
elementos contextuales como base para las dinami-
cas investigativas. Por lo tanto, la recopilacion y la
descripcion de las tendencias educativas y ocupacio-
nales de las ciencias sociales en el departamento de
Narifio, hacen posible elaborar una linea base sobre
las necesidades de formacion de los profesionales
adscritos a los programas académicos en estas areas
de conocimiento, ademas de determinar orientacio-
nes y contextualizaciones en torno al quehacer pro-
fesional, asi como el de alimentar investigaciones
aplicadas a estas ciencias.

Los antecedentes de las Ciencias Sociales giran
alrededor de las estadisticas en cuanto a estudian-
tes matriculados y numero de egresados en carreras
profesionales, presentes en el contexto departa-
mental, partiendo en primera instancia de las ten-
dencias educativas, entendidas como dinamicas de
participacion por area, seguidas de la comparacién
a las demas ciencias entre los afos 2006 a 2010, para
luego determinar las tendencias ocupacionales de
los profesionales en el area dentro de los campos
laborales. En su etapa heuristica se concentra en
los datos estadisticos de sistemas de informacién
de las instituciones relacionadas con el sector edu-
cativo tanto a nivel nacional como regional y bajo
una revision de documentos en torno al tema. En
su etapa hermenéutica se realiza la sistematizacion
de la informacién para la posterior interpretacién
en torno a las dindmicas educativas y ocupacionales
de profesionales en el drea de conocimiento de las
ciencias sociales, como resultado de la elaboracion
de estados del arte para programas de pre-grado y
post-grado de la Universidad Mariana'.

Se entiende por Ciencias Sociales a aquellas en-
cargadas del estudio de las relaciones e interacciones
entre dos 0 mas individuos dentro de un contexto

! Estado del arte para las especializaciones en Educacion con énfasis en Pedagogia, Mate-
maticas, Educacion sexual, Intervencion y Evaluacion de procesos lectoescritores y para
las maestrias en Pedagogia y Administracion en salud. Co-autoria en estado del arte de
Trabajo Social.
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histérico determinado, del estudio cientifico de la
sociedad y de los hechos sociales. A nivel regional
en estas areas, existen programas académicos como
Economia, Trabajo Social y Sociologia. La investi-
gacion tiene como referencia los dos ultimos pro-
gramas, que han partido del andlisis de estados del
arte para pre-grado y postgrado. Hay que empezar
por lo tanto del andlisis de las dinamicas educativas
en el contexto regional como primer escenario.

Los programas académicos del drea de cono-
cimiento de estas ciencias estan agrupados a partir
de los lineamientos de los Exdmenes de Estado de
Calidad de la Educacion Superior, ECAES, para el
ano 2004, junto a las areas de Ciencias de la Salud,
Ingenieria y Arquitectura, Urbanismo y afines, se-
gun lo expresa el Instituto Colombiano de Fomento
para la Educacion Superior —-ICFES- en su Informe
Nacional de Resultados Examenes de Calidad de la
Educacion Superior, (2009).

Las tendencias educativas frente a las areas
de las Ciencias Sociales son evidenciadas en pri-
mera instancia, en los porcentajes de matricula en
niveles basicos del aprendizaje (educacion escolar:
pre-escolar, primaria y basica) presentados a nivel
regional en comparacion al nivel nacional. De esta
manera, para el afio 2008 los porcentajes de partici-
pacioén son definidos con un 83% en primaria, 66%
en pre-escolar, 42% en secundaria y 21% en media,
seguin se encuentra consignado en el Plan de Desa-
rrollo Municipal del municipio de Pasto, (2008). De
acuerdo a la cobertura neta para los afios anteriores
2006 y 2007, la educacion pre-escolar, primaria, se-
cundaria y media participa con el 61.94% y con una
cobertura del 77.51%.

En cuanto a matricula en extra-edad, el nivel
de primaria participa con el 82,48%, pre-escolar
con el 96.84%, secundaria con el 61% y media con
el 43,97%, que obedece a criterio de presencia de
fenémenos como poblacién en situacion de despla-
zamiento forzado por la violencia, poblaciéon con
necesidades basicas insatisfechas con incremento
constante, auge de poblaciones vulnerables y vul-
neradas, entre otras. Para el caso de los niveles de
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secundaria, que son los proximos a acceder a los
niveles de educacion superior, se logra determinar
datos relevantes para el tema, como por ejemplo, la
disminucion de la participacion, si se compara el
nivel de primaria con el de secundaria y en temas
de extra-edad, aunque disminuye si se compara con
primaria. El porcentaje -61%- es relevante a la hora
de entender que esta poblacion presentara dificulta-
des de acceso a sistemas superiores y la escogencia
de las profesiones o su desvinculacion.

En la educacion superior en Narifio, se evi-
dencia un importante crecimiento en la matricula
estudiantil de acuerdo a los sectores econémicos
tanto de instituciones privadas como publicas. En-
tre los afios 2002 y 2008 la matricula creci6 en 9.186
estudiantes, que se representa con un porcentaje
del 53.3%, con una participacion oficial del 63% y
privada del 37%, manteniéndose una tendencia
constante frente al nimero de cupos estudiantiles,
entre los niveles de estudios de pre-grado durante
los afios 2002 a 2009.

En el departamento de Narifio, como evidencia
el Plan de Desarrollo Departamental 2006 a 2011, en
su Reporte de matricula de pre-grado en estable-
cimientos de Educacion Superior primer semestre
2008, se reconoce 10 instituciones de Educacion su-

perior que mantienen una tendencia a lo largo de
los tltimos 5 afios en cuanto al namero de estudian-
tes matriculados.

De acuerdo a este orden, la Universidad de Na-
rifio y la Universidad Mariana ocupan el primero y
el segundo lugar como las instituciones con mayor
participacion de estudiantes matriculados. Para el
ano 2008 el Ministerio de Educacion Nacional regis-
tr6 que la Universidad de Narifio participa con el
43.87% en cuanto a cobertura en educacion, seguida
de la Universidad Mariana, la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia, UNAD, y las universidades
Cooperativa, San Martin, Javeriana, Antonio Nari-
fo, Santo Tomas, Auténoma y la Instituciéon Univer-
sitaria Centro de Estudios Superiores Maria Goretti,
CESMAG, con 19.088 estudiantes matriculados.

Frente al sector oficial se destaca un aumento
en la matricula de universidades, como la de Na-
rifio que la incrementd entre los afios 2002 y 2008 a
1.264 estudiantes (+16.8%), la UNAD con un incre-
mento de 2.125 estudiantes, la Escuela Superior de
Administracion Publica, ESAP, con 222 estudiantes
y finalmente se destaca la participacion de institu-
ciones como el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, con un incremento en los mismos anos de
3.535 estudiantes.

Tabla No. 1 Estudiantes matriculados por instituciones de educacion superior

Institucion Estulzllioa{ntes

Universidad de Nariflo 8.222

Universidad Mariana 3.945

Universidad Cooperativa de Colombia 2.432

Universidad Nacional Abierta y a Distancia 1.959
Institucion Universitaria Centro de Estudios Superiores Maria Goretti 744
Universidad Auténoma 730
Universidad San Martin 615
Universidad Santo Tomas 250
Universidad Antonio Narifio 146
Universidad Javeriana sede Pasto 45

Fuente: Plan de Desarrollo Departamental 2006 a 2011. Reporte de matricula de
pregrado en establecimientos de educacion superior, primer semestre 2008.
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A nivel privado, el aumento se debe a que
entre los afios 2002 y 2008, universidades como la
Fundacion Universitaria San Martin ampliaron su
cobertura a 1.593 estudiantes, la Universidad Ma-
riana a 172 estudiantes y la Institucion Universitaria
CESMAG a 127 estudiantes.

En cuanto a los niveles de formacion el depar-
tamento de Narifno se caracteriza por mantener los
siguientes porcentajes de participacion:

Tabla No. 2 Porcentaje de matricula
por nivel educativo

. . Porcentaje
Nivel educativo J

Promedio
Profesional 73.6%
Tecnologia 15.1%
Técnica 1.5%.
Especializaciones 9.6%

Maestrias y o
doctorados 10%.
Fuente: Sistema Nacional de Informacion de

la Educacién Superior, SNIES, 2009.

Esta tendencia de los afios 2002 — 2008 tiene
mayor frecuencia en la técnica profesional, que se
movio en mayor porcentaje con el 12,4%. Para el
nivel tecnologico tuvo mayor aumento en el afo
2009 con el 15,7%; nivel profesional con el 79,7%
en el afio 2002 y en cuanto a Formacion Avanzada,
las especializaciones para el afio 2002 aumentaron
a 5,8%, las Maestrias en el 2009 avanzaron hacia el
0,7% y los Doctorados han mantenido una cons-
tante del 0% de participacion. Si se compara el afio
2002 con el afio 2009, se determina que existe mayor
tendencia de participacion en la formacién univer-
sitaria en el ano 2002, mientras que la maestria y la
tecnologia tienen mayor porcentaje en el afio 2009,
seguin lo que expresa el Sistema Nacional de Infor-
macion para la Educacion Superior del Ministerio
de Educacion Nacional, (2010).

Dentro del mismo contexto y de acuerdo a las
areas académicas y de conocimiento, segun el repor-
te de matricula de pre-grado en establecimientos de
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educacion para el primer semestre del 2008, la ma-
tricula tanto en instituciones privadas y ptblicas se
observa en los siguientes porcentajes:

Tabla No. 3 Areas del conocimiento por ma-
tricula nacional y regional

Areas del conocimiento | Nacional | Regional

Ciencias .Econon.ncas,.Admlms- 19% 29%
trativas y Financieras
Ingenierias 18.65% 24%
Ciencias de la Salud 18.17% 6%,
Ciencias Sociales y Humanas 17.25% 14%,
Ciencias de la Educacion 11.42% 20%,
Ciencias Naturale.s, Agricolas y 5349 2%,
Pecuarias
Artes 4.28% 2%
Fuente: Plan de Desarrollo Departamental,
Narino 2008.

Especificamente, los porcentajes de matricula-
dos por areas del conocimiento en Narifio para el
ano 2008, estan identificados en: Agronomia, Vete-
rinaria y afines, con un 2%; Bellas Artes con un 2%;
Ciencias de la Educaciéon con un 20%; Ciencias de la
Salud con un 6%; Ciencias Sociales y Humanas con
un 14%; Economia, Administracion, Contaduria y
afines con un 29%; Ingenieria, Arquitectura, Urba-
nismo y afines con un 24%; Matematicas y Ciencias
Naturales con un 2% y sin clasificar, con un 1%,
como se afirma en el Plan de Desarrollo Departa-
mental de Narifio (2008). En ambos contextos las
Ciencias Sociales y Humanas estan ubicadas en el
cuarto puesto, con un porcentaje relativo y aproxi-
mado al 14%. Esto se evidencia en la aceptacion y
reconocimiento de los programas académicos en
las realidades regionales; por ejemplo: el quehacer
profesional del Trabajador Social se considera nece-
sario en un 89% en la region.

Se explica por los contextos sociales, economi-
cos, culturales y politicos, que la region viene en-
frentando problematicas que requieren de la activa
participacion de profesionales comprometidos con
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la busqueda de soluciones, que asuman posiciones
criticas y éticas en trabajos comunitarios. Ademas, si
se tiene en cuenta las consecuencias que han dejado
los conflictos armados en la region (desplazamiento
forzado, nifios y nifas victimas de la violencia, des-
movilizacion, violencia intrafamiliar), se requiere
del trabajo de profesionales en el drea social y comu-
nitaria, que cuenten con las herramientas académicas
para afrontar situaciones especificas y estructurales.
Y, como lo expresan Montenegro y Jiménez (2010):
“Mientras existan comunidades que requieran del
apoyo de profesionales con actitud critica, con postu-
ra ética y con compromiso social comunitario, enton-
ces existird la necesidad de contar con profesionales
de Trabajo Social en la region.” (p. 76)

En cuanto a las perspectivas de la Sociologia
en los procesos de satisfaccion profesional desde la
mirada de los profesionales, el 43% manifiesta que
el nivel de satisfaccion es alto; esto quiere decir, y
como lo ratifica Puentes (2006) en su estudio, que
estan satisfechos con los conocimientos adquiridos
a lo largo de la carrera y consideran que dentro de
su formacion existen grandes fortalezas que se ven
reflejadas en las diferentes actividades que desem-
pefan tanto en su vida laboral como cotidiana. (p.
96)

En ambas carreras académicas, la region reco-
noce la necesidad de contar con profesionales en el
area social, en la medida en que el departamento de
Narifio mantiene multiples problematicas sociales
que requieren de la participacion activa y construc-
tiva desde una formacién humana que combata la
crisis ética de la sociedad.

El segundo escenario de andlisis son las dina-
micas ocupacionales de los egresados de las areas
de formacion profesional en Ciencias Sociales de
acuerdo a los contextos laborales de la region.

Segun el observatorio laboral paralaeducacion,
el departamento de Narifio participa con el 1,17%
del total de graduados del pais con 14.224 titulacio-
nes, ubicandose en el puesto 13 dentro del listado
de 29 departamentos que tienen reporte de gradua-
dos entre los afios 2001 a 2008. En el municipio de

Pasto, de cada 100 personas graduadas en el 2006,
77 se encontraban vinculadas al sector formal al afio
de haberse graduado. Esa cifra cambio en el afio
2007, pasando de 100 graduados a 69 vinculados.

La preferencia por contratar mano de obra ca-
lificada ha hecho que la oferta laboral incremente
sus niveles de escolaridad. Entre 1986 y 2004, la
oferta laboral en cuanto a estudios completos en
secundaria se incremento del 18% a 29%; la educa-
cion superior paso del 8% al 17% en promedio; la
participacion laboral del grupo con estudios supe-
riores completos fue del 89%, estudios secundarios
completos 75%, educacion primaria completa 36% y
sin educacién 1.5%, de acuerdo con los Indicadores
de calidad del Ministerio de Educacion Nacional
(2005), determinando que la mayor tendencia de
ocupacion se dirige hacia los egresados de ciclos de
formacion superior universitaria completos.

Esto, si se tiene en cuenta que en Pasto durante
el afio 2005 la tasa de ocupacion oscild entre 50.6%
y 54.5%, de los cuales una tasa de 71% pertenece al
sector formal y un 29% al sector informal; ademas la
tasa de desempleo se encuentra entre 14.3% y 22% y
la tasa de subempleo entre 26.8% y 39.8%, como lo
expresan los Indicadores del mercado laboral (2004,
2005) durante el primer y segundo trimestre.

Se aprecia ademas que las ramas de actividad
econdmica que mayor cantidad de mano de obra
demandan -de los 151.324 ocupados- son, en su
orden: Comercio (51.976), Servicios comunales y
personales (42.781), Industria (19.305) y Transporte
(15.181); los restantes 22.081 se ocuparon en otras
ramas de la actividad econémica (Indicadores de
calidad 2005). La mayor participacion del grupo de
los trabajadores independientes obedece al incre-
mento del nimero de negocios informales que se
estd creando en la ciudad. Segun la tasa de desem-
pleo, Pasto se ubica en el quinto lugar con 15,4% con
relacion a nivel nacional, lo que permite identificar
que aunque la tasa de ocupacion sea del 50%, las
actividades econdmicas con mayor demanda son
el comercio y los servicios comunales y personales
que, para el caso de las Ciencias Sociales, son un
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espacio de ocupacion con mayor tendencia de ejer-
cicio profesional.

Por otra parte, las caracteristicas de los profe-
sionales ocupados segun la Encuesta Nacional de
Empleo, que se desarrolla el segundo trimestre de
cada afio a partir del 2007 por el Ministerio de Edu-
cacion Nacional (2010), son: de cada 100 egresados,
88 son asalariados; 47 de cada 100 son mujeres; 58 de
cada 100 trabajan en la zona centro; 27 de cada 100
laboran en gobierno y organismos internacionales;
14 de cada 100 se ocupan como jefes de departamen-
to, coordinadores y supervisores en contabilidad,
finanzas, recursos humanos, archivo y similares.

Para el mismo estudio la ciudad de San Juan
de Pasto concentra el 93,1% de los grados de educa-
cién superior con 13.244 titulados. En cuanto a los
egresados por instituciones de educacion superior
se determina en primera instancia que la institucién
con mayor numero de egresados es la Universidad
de Narifio, quien ha otorgado 7.119 titulos entre
2001 y 2008, los cuales corresponden al 50% del to-
tal del departamento. En segundo lugar se encuen-
tra la Institucion Universitaria Centro de Estudios
Superiores Maria Goretti con el 17,2% de los titulos,
seguida por la Universidad Mariana con el 15% de
los titulos, y la Universidad Cooperativa de Colom-
bia con el 9,7% de los titulos.

En igual contexto, en el municipio de Pasto y
de acuerdo con los datos consignados por el Minis-
terio de Educacion Nacional, se identifica que de las
6.575 personas con algun nivel de educacién supe-
rior egresadas de las universidades presentes a nivel
regional, el 68% participa del mercado laboral de
acuerdo a las oportunidades para ejercer su carrera
profesional, seguidas por tecndlogos profesionales
con un 15.1%, especialistas con un 9.6% y técnicos
profesionales con un 7.2%, siendo muy baja -segin
estos datos- la participacion de los niveles de forma-
cién avanzada como especializaciones, maestrias y
doctorados en las dindmicas del mercado laboral en
la region.

Y aunque el nivel es bajo en cuanto a porcenta-
jes de participacion de estos tltimos dos niveles de
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formacion, el campo laboral para ellos se acomoda
a las exigencias del mercado actual, permitiéndoles
un campo de participacién con mayores beneficios,
como por ejemplo una mejor situacion salarial y
vinculacion a cargos con funciones propias de su
disciplina, convirtiéndose su campo ocupacional en
“exclusivo”, si se quiere, dentro del contexto depar-
tamental.

A esto se le suma que segtuin el Informe de la
Encuesta Nacional del Empleo en Educacion Su-
perior, para el ano 2008 los nuevos graduados del
departamento de Narifio tienen ocupaciones como
empleados dependientes con un salario promedio
de $1.119.306, que corresponde a 801 personas,
como lo manifiesta el Informe de Secretaria de
Educacion Departamental para el Ministerio de
Educacion Nacional (2009). Pero segun el grado de
formacién en egresados, el nivel salarial es inferior
al promedio nacional. Ademads de que existe una
marcada diferencia en el nivel de formacion técnica
profesional, en donde el promedio del salario de
entrada es 32,6% menor que el promedio general.
En cuanto a la variacion del salario de entrada entre
los afios 2007 y 2008 para recién graduados de to-
dos los niveles de formacién en Narifio, se observa
una caida real de 11,3%, pasando de $1.262.506 a
$1.119.306.

Esta situacion se hace evidente si se tiene en
cuenta que a nivel nacional, los porcentajes de parti-
cipacion alcanzan igualdad; es decir, que existe una
variable en donde son los profesionales con carreras
de pre-grado los que ocupan el mayor porcentaje de
participacion; y aquellos con niveles de formacion
avanzada, los de menor. La demanda laboral para
estos profesionales con un alto nivel educativo es
exclusiva; muchas veces no significa que las nuevas
tendencias de mercado exijan profesionales con un
alto nivel educativo como es el caso de los puestos
docentes, de acuerdo con lo expresado en el Infor-
me de Secretaria de Educacién Departamental para
el Ministerio de Educacién Nacional (2009).

Es relevante determinar las dindmicas de egre-
sados de programas académicos, para identificar la
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tendencia laboral de los mismos. Para los Gltimos 3
anos la relacion de egresados en todas las areas del
conocimiento en el departamento de Narifio, supe-
10 los tres mil nuevos profesionales, en el afio 2008
fue de 3.337, para el afio 2009 el numero fue de 3.349
y en el afio 2010 de 3.501 egresados.

De acuerdo a los nucleos basicos del conoci-
miento, la participacion de las areas sociales con
respecto a las demas para el ano 2010, fue de la si-
guiente manera:

Tabla No. 4 Areas del conocimiento por niimero de graduados

Areas del conocimiento Gr alc}ll? ados
Antropologia, Artes Liberales 378
Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas 191
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales 1.522
Comunicacién Social, Periodismo y afines 3.551
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion 1.003
Derecho y afines 17.359
Filosofia, Teologia y afines 640
Formacion relacionada con el campo militar o policial 1.539
Geografia, Historia 540
Lenguas Modernas, Literatura, Lingiiistica y afines 662
Psicologia 4.809
Sociologia, Trabajo Social y afines 2.510

Fuente: Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior, SNIES, 2010.

Se destaca entonces que Sociologia junto a
Trabajo Social participan con 2.512 egresados en un
registro nacional, ocupando el puesto 4 de los 12
nucleos tematicos.

En este sentido, y de acuerdo con el Ministerio
de Educacion Nacional (2008), entre los afios 2001 y
2008, la relacion de programas segun el nimero de
graduados a nivel departamental en el sector de la
educacién de acuerdo a las areas de conocimiento,
se encuentra asi: Bellas Artes con 308 egresados en
un promedio del 1,3%; Ciencias de la Educacién
con 352 titulados con un 3,2%; Ciencias de la Salud
con 2.895 egresados con un 11%; Ciencias Socia-
les y Humanidades con 890 profesionales con un
8,8%; Economia, Administracion con 2.069 con un
17, 6%; Contaduria y afines con 4.013 con un 31%;
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo con 3.311 con
un 23,5%, y afines, Matematicas y Ciencias Natu-
rales con 226 con un 1,5% y sin clasificar con 160

y porcentaje del 2%, permitiendo comprender que
las Ciencias Sociales y Humanas ocupan el segundo
puesto en cuanto a graduados que se vinculan al
mercado laboral.

Igualmente, segtin el estudio anterior, si se
compara la participacion de los graduados en edu-
cacion superior para los afios 2001 a 2008 para el
caso del municipio de Pasto, las Ciencias Sociales y
Humanas con 890 egresados, participa con el 8.8%,
a nivel departamental con igual porcentaje y frente
a nivel nacional, con el 8,9% frente al total del pais.
Carreras como Sociologia, Trabajo Social y afines se
ubican en el puesto veintitrés (23) de la escala de
nucleos basicos de conocimiento, ubicaindose por
encima de carreras como Ingenieria Civil, Educa-
cidon y Derecho, que son programas que han ganado
importancia en los procesos de formacion de profe-
sionales a nivel regional.
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Especificamente las carreras profesionales de
Trabajo Social y Sociologia cuentan con las siguien-
tes dindmicas ocupacionales: en primer lugar el
programa de Sociologia es ofertado por la Universi-
dad de Narino desde hace 16 anos; se creo en el afio
1993, segin Acuerdo No. 159 del 25 de Noviembre
de 1993 e inici6 sus labores en 1994, pasando de ser
una propuesta académica de Sociologia del desa-
rrollo, hasta configurarse en el enfoque cientifico
basico como sociologia.

Cuenta con 118 profesionales, de los cuales un
12.99% se ocupa en cargos no relacionados con la
carrera profesional y un 27.26% que si lo hacen, son
asesores de proyectos sociales y de investigacion
en diversas entidades como alcaldias municipales,
asociaciones, corporaciones de cardcter publico y
privado; el 12.99% son coordinadores de progra-
mas y de algunas instituciones, principalmente
relacionados con cargos administrativos dentro de
diversas entidades publicas y privadas; el 22.08%
como docentes de los diferentes niveles educativos;
el 22.08% como sociologos. Dentro de esta catego-
ria, como lo expresa Puentes (2006), se encuentran
aquellos profesionales que se desempefian en di-
versos campos de la sociologia como apoyo profe-
sional a programas de desarrollo social en alcaldias
municipales, hospitales, direcciéon de entidades y
proyectos de cardcter social, donde se requiere de
los diversos conocimientos en lo referente a trabajo
con comunidad, investigacion, capacitacion, plani-
ficacion y desarrollo comunitario, principalmente.
(p-97)

De igual manera, en cuanto a los salarios de-
vengados por los socidlogos, se encuentra que el
38.96% de ellos, obtiene dos salarios minimos vi-
gentes en el afio 2004; el 3.9% gana menos de un sa-
lario minimo y el 10.38% gana cuatro y mas salarios
minimos mensuales. Entre los profesionales con
mayor salario se encuentran quienes se desempe-
fian como asesores y como socidlogos propiamente
dichos. (p. 98)

Por su parte el programa académico de Trabajo
Social ofertado tinicamente por la Universidad Ma-
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riana desde hace 25 afos, inicid con una vision asis-
tencialista, hasta llegar a las reformas que permitie-
ron dar el paso hacia la vision social comunitaria
con base en la produccion académica. Al respecto
identifica las siguientes tendencias ocupacionales:

La tendencia de porcentaje de participacion se
comparte con las siguientes areas de desempefio:
familia, salud, restitucion social, educacion y admi-
nistracion publica dentro del conjunto integral del
campo de accién de los profesionales. Su campo
de accion practico se relaciona con la participacion
investigativa de problematicas sociales como el con-
flicto armado, problemas de violencia familiar, ade-
mas de destacarse una relevante participacion en
entidades de salud y hospitalarias y de restitucion
social en donde el trabajador social ha hecho mayor
presencia a nivel departamental.

E1 57% de los profesionales se ubica en el sector
publico, el 33% en el privado, el 7% en el mixto y
solo el 2% trabaja como independiente. Las razo-
nes obedecen a la seguridad salarial y de contrata-
cién en entidades publicas, sumado a las politicas
gubernamentales que han creado la necesidad de
profesionales en el area del trabajo social. El sector
privado se identifica a través de las entidades hos-
pitalarias o de salud en especifico.

El 27% se encuentran vinculados al sector de
la familia, el 20% al sector de la docencia, el 16% a
proyectos de intervencion social y el 13% al sector
salud, como los de mayor participacién porcen-
tual. La vinculacion a familia obedece a trabajo en
instituciones con temas relacionados con el campo
familiar, dentro de las que se encuentra el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, Casa de
Justicia, Oficinas municipales con vision de desa-
rrollo comunitario desde el campo de lo publico o
gubernamental.

Por su parte, segin un estudio de Montenegro
y Jiménez (2010), el drea de docencia se especifica
en los campos de desempefio universitario y pro-
cesos de investigacion. Para ambos escenarios, los
profesionales egresados desarrollan actividades
ocupacionales acordes a los perfiles profesiona-
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les que las instituciones universitarias de donde
egresaron propusieron en sus mallas curriculares,
desde ocupaciones como la docencia, procesos de
intervencion comunitaria y trabajos en entidades
publicas, que permiten determinar una tendencia
positiva hacia el ejercicio profesional de las areas
sociales en el contexto regional.

CONCLUSIONES

Por lo anterior, el estudio permite concluir que:

- Desde su creacion estas carreras profesiona-
les han generado procesos de participacion para el
desarrollo regional, que no son mas que las visiones
por las cuales fueron construidas. Para el caso es-
pecifico, segtin el estudio de Montenegro y Jiménez
(2010), el papel desempenado por los trabajadores
sociales en la region se califica como relevante y
positivo en la medida en que han intervenido en
procesos de mejora social comunitaria, con un pro-
medio entre excelente (54%) y bueno (37%), ademas
de la presencia activa en procesos de planificacién
como en la construccion de politicas de promocion
y prevencion de las enfermedades, participacion
importante en procesos referentes a salud mental
dentro de procesos de intervencion comunitaria en
poblaciones que han sido participes directas o in-
directas dentro de las dindmicas conflictivas de la
regic')n, autoria en investigaciones de importancia
para la regién como la recuperacion de la memoria
historica, fortalecimiento y organizacion de las co-
munidades, apoyo en procesos de inclusion, adap-
tacion y re-socializacion social de las poblaciones.
(p-75)

- En cuanto al quehacer sociolégico, como lo
expresa Puentes (2006) se destaca que los profesio-
nales egresados de la Universidad de Narifio tienen
gran acogida dentro de instituciones tanto oficiales
como privadas, situacién que ratifica en gran parte
lo que senala el perfil profesional y ocupacional del
programa de Sociologia (p. 96).

- Las tendencias ocupacionales se han dina-
mizado por factores como un nivel considerable en

cuanto a salarios y oportunidades de desempefio
laboral, aunque se hace necesario determinar a la
vez, que se requiere de una mayor proyeccion de las
carreras en especial de la Sociologia y del Trabajo
Social, tal como lo indica el estudio de la educaciéon
en Colombia.

- Las Ciencias Sociales han ganado espacio
en el &mbito regional, en comparacion con carreras
de trayectoria histérica como las Ciencias exactas e
Ingenierias y las Ciencias Econdémicas, Administra-
tivas o Contables; el cuarto puesto en la tendencia
de matricula de estudiantes en cuanto a cobertura
para el primer semestre, es un ejemplo de ello. Pero
la presencia se hace mas relevante cuando se tiene
en cuenta que el departamento de Narifio presenta
un contexto historico de subdesarrollo econdmico,
con poblacion en situacion de desplazamiento en
un rango superior al resto de departamentos de la
nacién, presencia de conflicto armado en la zona
costera, altos indices de desnutricién infantil y de
violencia intrafamiliar, como algunos de los estados
criticos en cuanto a problematicas sociales regiona-
les se refiere. Ademas, de acuerdo al Diagnostico
del departamento de Narifio presentado por la Go-
bernacion (2008) sobre la situacion de los derechos

humanos del afio 2006, se evidencia que:

Los homicidios relacionados con muertes en
combate entre miembros de la fuerza publica e
integrantes de grupos armados irregulares, asi
como producto de ataques directos de la gue-
rrilla, pasaron de representar el 7% en el 2003
al 17% en el 2006; los homicidios relacionados
con delincuencia organizada, ya sea por com-
bates iniciados por la fuerza publica, enfrenta-
mientos entre bandas o bajo la modalidad del
sicariato, también se han elevado del 6 al 18%
durante el mismo periodo. (32)

- Existen, ademas de estas problematicas como
fuente de intervencion de los profesionales en Tra-
bajo Social y Sociologia, otros campos de accion
relevantes como la participacion en procesos de
investigacion, promocion y fortalecimiento social y
cultural, en la medida en que el departamento de
Narifio se configura en sus referentes identitarios a
partir de su componente cultural representado por
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sistemas de expresion como los carnavales de ne-
gros y blancos, fiestas patronales, fiestas religiosas.

- Uno de los mayores activos de Narino lo
constituye su diversidad cultural, dada por las
cosmovisiones, valores, costumbres y manifesta-
ciones creativas propias de los pueblos indigenas,
las comunidades afro-descendientes y del mestizaje
campesino, urbano y sub-urbano, que conforman la
poblacién del departamento, contextos que impli-
can un reconocimiento y un analisis social y cultural
propio de estas areas de conocimiento.

- En esta medida, las Ciencias Sociales en el
departamento de Narifio se dinamizan a partir de
las realidades regionales; por lo tanto, la expectati-
va del quehacer del profesional es relevante y fun-
damental para los procesos de desarrollo regional.
La educacion humana y social se hace necesaria
en contextos de globalizacion que aunque acercan
distancia, también distancian cercanias; lo humano
debe volver a humanizarse y esto solo se consigue
a través de las acciones comunicativas, en donde es
posible reconocer al otro desde sus afectos, desde
sus necesidades, desde sus perspectivas e imagina-
rios. Este reconocer al otro y colocarlo en el mismo
lugar en el que nos encontramos en cualquiera de
las situaciones, es parte de la esencia de las ciencias
sociales en la region. Las personalidades sociales
del narifiense invitan a este reconocimiento y es
donde los profesionales en estas areas del conoci-
miento comienzan a ejercer el papel ético y critico
que necesita la region.
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