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Introducción 

Emprender no solo es poner un negocio o montar una empresa; es ser 
conscientes de que el proceso no será fácil, porque iniciar no garantiza que 
el éxito o las ganancias sean inmediatas; habrá obstáculos, riesgos que 
se deberá asumir y afrontar, siendo perseverantes hasta lograr el objetivo 
propuesto.

El emprendimiento ha sido un motor clave para el desarrollo económico y 
social, dado que permite a las personas convertirse en actores autónomos 
en la toma de decisiones, en la seguridad laboral y en la construcción de 
su propio futuro. La creación de una empresa abre múltiples posibilidades, 
como el acceso a una mejor calidad de vida, estabilidad económica y 
tranquilidad de saber que no se dependerá de un tercero para obtener 
ingresos. Sin embargo, también conlleva incertidumbres y desafíos que 
requieren compromiso y resiliencia para superarlo.

Emprender y crear una empresa se ha convertido en una herramienta 
fundamental para el desarrollo personal, social y familiar; por ello, en este 
ensayo se analiza la importancia del emprendimiento y su impacto en estos 
tres ámbitos fundamentales, los cuales han ayudado a obtener independencia 
económica, desarrollar habilidades y cumplir metas personales, incentivando 
la innovación para el bienestar de la sociedad, fomentando la colaboración 
en grupo y las alianzas familiares. Así, el emprendimiento se presenta como 
una vía para construir un futuro más próspero y equitativo, donde cada 
individuo y cada familia pueden contribuir al desarrollo de su entorno.
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Desarrollo 

El emprendimiento surge a partir de una necesidad, un problema o una 
oportunidad identificada en un determinado contexto; por ello es importante 
que el emprendedor tenga la capacidad de generar ideas innovadoras 
y llevarlas a cabo, siempre con una visión orientada al desarrollo social, 
personal y económico.

Desde el ámbito personal, emprender desarrolla varias habilidades, como 
la destreza de ser líder, aprender a tomar decisiones óptimas, tener 
resiliencia y poseer la capacidad de resolver problemas en momentos 
de crisis, perfeccionando las prácticas de gestión, como las de manejar 
financieramente un negocio y aprender de administración y manejo de 
maquinaria o equipos que se llegue a necesitar.

Uno de los principales beneficios de emprender es la seguridad de no 
depender de terceros para mantener la estabilidad económica. Al ser su 
propio jefe, el emprendedor tiene mayor control sobre su futuro profesional 
y financiero. Sin embargo, esto también conlleva una gran responsabilidad, 
dado que el éxito del negocio dependerá de su disciplina, constancia y 
capacidad de adaptación.

Además, el emprendimiento impulsa el autoconocimiento, porque permite 
identificar fortalezas y debilidades, para no quebrar durante el proceso del 
negocio y desistir ante la primera falla. Es preciso ser conscientes de que 
todo en la vida tiene un costo, por mínimo que sea, que se debe afrontar 
para poder encontrar una oportunidad a esa dificultad y así, mejorar y no 
renunciar al objetivo propuesto.

Al presentarse esto, se debe tener la posibilidad de diversificación, donde 
se podrá crear nuevas ideas, nuevas líneas y poder elegir si caer y fracasar, 
dejando en el recuerdo lo que se hizo un día o intentar levantarse con más 
ánimo para empezar a compensar respuestas menos favorables con otras 
más favorables, reduciendo el riesgo de una pérdida total del emprendimiento, 
y obtener un rendimiento más equilibrado entre lo que se quiere hacer y lo 
que se hace.

Todo esto implica ser una persona creativa, proactiva, resiliente y madura, 
teniendo una visión a largo plazo, siendo competente para trabajar en equipo, 
y poder adaptarse al ambiente laboral y social que puede lograr alcanzar, 
asumiendo determinación, autoexigencia y actitud, tanto para iniciar el 
proceso, como para continuarlo y no terminarlo, por más obstáculos que 
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surjan, para mejorar las habilidades de liderazgo, planificación y manejo del 
riesgo y del tiempo que esto requiere.

Asimismo, un emprendimiento personal requiere mucha actitud, porque 
esto genera confianza tanto a nivel individual como social. Al lograr esto, 
la sociedad se siente con la seguridad de que lo que compra y consume 
es de buena calidad, y entiende que el emprendedor ha logrado captar sus 
necesidades para dar cumplimiento a sus deseos. Además, emprender 
brinda la sensación de pasión y satisfacción personal, porque reconoce 
que la idea que estaba escrita en un papel, ahora la está mirando realizarse 
y creciendo poco a poco, generando motivación para continuar y seguir 
innovando para que el negocio prospere, siempre y cuando se tenga en claro 
que la vida laboral y la personal son muy distintas y no mezclar aspectos de 
ambas situaciones que puedan afectar la mejora de este. 

A nivel social, emprender también tiene una gran relevancia, dado que es 
una de las contribuciones más espontáneas para generar empleo, porque 
cada negocio tiene una manera diferente de dar trabajo. La razón es porque 
no todos son iguales, o son iguales en cuestión del producto que quieren 
vender, pero cada uno maneja estrategias diferentes que los hacen únicos, 
como por ejemplo: las personas que atienden el negocio; algunas son de 
carácter fuerte, groseras, imprudentes o manipuladoras; otras son dóciles, 
sensibles y amables, lo que hace que la imagen del negocio sea diferente 
a otros, provocando que la clientela del lado que brinda una mala atención, 
deje de ir y vaya al lugar que mejor atención les proporcione. La actitud es la 
clave para que el negocio prospere o, en últimas, fracase en el intento.  

No obstante, al ser una fuente de empleo laboral, permite que las personas 
mejoren su calidad de vida, aportando a la reducción de desempleo que 
existe en Colombia, dando oportunidad a las nuevas generaciones, aquellas 
que, tal vez por falta de experiencia laboral, no han podido salir adelante, 
y han tenido que someterse a ejercer otros cargos para los cuales no se 
prepararon, recibiendo salarios injustos; por ello, las empresas, negocios, 
etc. han permitido que las personas se sostengan a sí mismas y a sus 
familias económicamente, impulsando el bienestar general de la sociedad. 

La mayoría de los emprendedores son innovadores, porque le apuntan al 
mejoramiento de sus productos para que sean más viables y rentables; estos 
tienen origen a partir de las necesidades, los problemas y las oportunidades 
que la sociedad da a conocer; una vez identificadas algunas de estas 
situaciones, estos pueden crear nuevos productos y servicios que aportan 
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a la complacencia de las personas; además, la innovación no solo impulsa 
el crecimiento económico, sino el desarrollo de una economía circular, 
fomentando el reciclaje, la reutilización y la reparación de productos, con 
el fin de que los recursos den su mayor potencial para ayudar y servir a los 
individuos. 

Crear un emprendimiento mezcla varios aspectos, como el hacer una 
planificación frente a varios caracteres, como el mercado, la calidad del 
producto, la competencia, e incluso el márquetin que se va a implementar 
dentro del mismo; por eso es necesario saber identificar los pros y los 
contras que genera emprender, teniendo en cuenta que contribuyen al 
desarrollo social, personal, familiar, económico y cultural. Actualmente, 
la tasa de emprendimiento ha aumentado, dado que muchos jóvenes han 
optado por ser sus propios jefes y generar empleo a aquellos que no tienen 
la capacidad de enfrentar riesgos y desafíos solos; por eso es importante 
tener actitud y aptitud. 

Es fundamental tener disciplina y constancia a la hora de emprender, porque 
muchos decaen o fracasan por la mala administración y la falta de resiliencia; 
es necesario conocer cuáles son las habilidades personales, físicas y 
emocionales, que son factores importantes para iniciar un emprendimiento.

El nivel familiar enlaza las anteriores aportaciones, como la de reconocer 
con qué fortalezas cuenta la familia para la cimentación del proyecto, qué 
habilidades tiene cada integrante para trabajar en equipo y cómo esto 
contribuye a que cada persona tenga un empleo seguro, etc. 

Esta alianza fortalece los vínculos familiares, dado que se unen por un bien 
común, porque cada miembro de la familia aporta sus habilidades y talentos 
para la mejora y crecimiento del negocio, siempre y cuando haya compromiso, 
responsabilidad y actitud para seguir adelante, colocando en práctica la 
creatividad de cada uno para crear estrategias e impulsar la innovación. Por 
lo anterior, da un espacio para la creación de un legado familiar, donde las 
futuras generaciones puedan seguir los pasos y transcender de generación 
en generación, teniendo un sentido de identidad y orgullo, adaptándose a 
nuevos espacios de mercado, siendo resilientes y perseverantes, con el fin 
de obtener un patrimonio familiar. Este tipo de emprendimientos familiares 
pueden adaptarse a los cambios del mercado y evolucionar con el tiempo, 
asegurando su sostenibilidad a largo plazo.
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Un aspecto importante es la innovación. Los emprendedores buscan 
constantemente mejorar sus productos y servicios, adaptándose a las 
nuevas tendencias del mercado y respondiendo a las problemáticas 
sociales. Además, el auge de la economía circular en el emprendimiento 
ha promovido prácticas sostenibles como el reciclaje, la reutilización y la 
optimización de recursos, contribuyendo a un desarrollo económico más 
responsable con el medio ambiente.

Tabla 1 

Creación de empresa por tamaño

Tamaño 2023 2024 Variación % Contribución 

Microempresa 304.882 296.456 -2,8 % -2,8%

Pequeña  1.050 966 -8,0 % 0,0 %

Mediana 54 63 -20,4 % 0,0%

Grande 11 10 -9,1 % 0,0 %

Total 305.997 297.475 -2,8 % -2,8 %

Nota. RUES – Registro Único Empresarial y Social.

Al analizar la evolución de la creación de empresas entre 2023 y 2024, 
clasificada según el tamaño definido por el valor de sus activos, se observa 
una disminución del 2,8 % en la creación de microempresas; del 8,0 % en 
pequeñas, del 20,4 % en medianas y del 9,1 % en grandes. La reducción 
total del 2,8 % está explicada en su totalidad por las microempresas, dado 
que las pequeñas, medianas y grandes tienen una participación marginal 
en el total de empresas creadas. La significativa concentración de las 
microempresas, que representan más del 99 % del total, destaca su papel 
crucial en la dinámica empresarial del país (Confecámaras, 2024).
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Figura 1

Panorámica del municipio de Guachavés

Nota. Archivo fotográfico de Brigith Gabriela Quenorán Atillo.

Conclusiones 

El emprendimiento es una herramienta poderosa para el desarrollo personal, 
social y familiar. A nivel individual, permite la adquisición de habilidades 
clave, autonomía y estabilidad económica. Desde el punto de vista social, 
impulsa la generación de empleo, la innovación y la competitividad del 
mercado. En el ámbito familiar, fortalece los vínculos y proporciona 
estabilidad económica para las futuras generaciones, dado que, al apoyar 
el emprendimiento familiar, estamos invirtiendo en un futuro más sólido y 
cohesionado, donde cada miembro de la familia puede crecer y prosperar 
juntos. Fomentar una cultura emprendedora en el hogar no solo beneficia a 
la familia, sino que contribuye al bienestar de la comunidad en su conjunto.

Emprender es fundamental para el crecimiento económico y el progreso 
de la sociedad. Para ello es necesario promover una cultura de resiliencia, 
creatividad e innovación que permita a los emprendedores enfrentar desafíos 
con éxito y consolidar negocios sostenibles en el tiempo, con disciplina, 
constancia y visión a largo plazo.
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